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Boletas ABC (Conferencia Anual de Delegados) 2024 – Versión Español 

 

Las siguientes 12 propuestas se han presentado a la Organización de Servicio Mundial (OSM) 

de ACA para su posible inclusión en la agenda ABC 2024.   

 

NOTA: Se le pide a su grupo que vote Sí, No o No Opinión sobre cada propuesta: 

• Sí, nuestro Grupo considera que esta propuesta debería debatirse en el ABC 

• No, nuestro Grupo no cree que esta propuesta deba debatirse en el ABC 

• Sin opinión: nuestro Grupo no tiene opinión o no puede llegar a una decisión 

sobre esta propuesta. 

Cualquier propuesta que reciba al menos un 66.7% de votos afirmativos de los grupos 

participantes en este proceso de votación se incluirá como parte de la agenda del ABC. 

Propuesta 1 - Las Promesas 1 

Propuesta 2 - Proyectos de Literatura 3 

Propuesta 3 - Publicar un libro introductorio 5 

Propuesta 4 - Afirmar la literatura no aprobada por la Conferencia 7 

Propuesta 5 - Licencia de publicación 9 

Propuesta 6 - Comité de la Conferencia Impulsado por los Delegados 10 

Propuesta 7 - Modificar el ABC y los QDM 13 

Propuesta 8 - Ratificación de los Servidores Junta Directiva 15 

Propuesta 9 - Inclusión o exclusión de la lista de reuniones 18 

Propuesta 10 - Cambiar la tradición 4 20 

Propuesta 11 - Crear un Comité para Identificar la Discriminación o el Prejuicio 21 

Propuesta 12 - Fondo Internacional de Becas de Literatura 23 

 

Propuesta 1 - Las Promesas  

Presentado por WEB0505 

Asunto:  Proponemos cambiar la literatura de la ACA para que Las Promesas se 

impriman y presenten en tiempo presente y ya no se presenten en tiempo futuro. 

Antecedentes:  Los miembros de nuestro grupo han tenido la experiencia de leer Las 

Promesas en tiempo presente en otras reuniones y lo han traído a nuestro grupo. 

Encontramos que son más significativas ya que actualmente estamos experimentando 

el cumplimiento de estas Promesas. Las promesas a continuación muestran el 

lenguaje actual en negrita y el lenguaje propuesto entre paréntesis. 
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1. Descubriremos (estamos descubriendo) nuestras verdaderas identidades amándonos 

y aceptándonos a nosotros mismos.  

2. Nuestra autoestima aumentará (está aumentando) a medida que nos demos 

aprobación a diario.  

3. El miedo a las figuras de autoridad y la necesidad de "complacer a la gente” nos 

abandonarán (nos están abandonando).  

4. Nuestra capacidad de compartir intimidad crecerá (está creciendo) dentro de nosotros.  

5. A medida que nos enfrentamos a nuestros problemas de abandono, nos sentiremos 

(sentimos) atraídos por las fortalezas y nos volveremos (nos volvemos) más tolerantes 

con las debilidades.  

6. Disfrutaremos (estamos disfrutando) de sentirnos estables, pacíficos y 

financieramente seguros.  

7. Aprenderemos (estamos aprendiendo) a jugar y divertirme (divertirnos) en la vida.  

8. Elegiremos (estamos eligiendo) amar a las personas que pueden amar y ser 

responsables de sí mismas.  

9. Los límites saludables se volverán (se están volviendo) más fáciles de establecer para 

nosotros.  

10. Los miedos al fracaso y al éxito nos dejarán (nos están dejando), a medida que 

intuitivamente tomemos (tomamos) decisiones más saludables.  

11. Con la ayuda de nuestro grupo de apoyo de ACA, liberaremos lentamente (estamos 

liberando lentamente) nuestros comportamientos disfuncionales.  

12. Gradualmente, con la ayuda de nuestro Poder Superior, aprenderemos (estamos 

aprendiendo) a esperar lo mejor y obtenerlo.  

Recursos/Implementación: Entendemos que puede haber pautas especiales sobre 

cómo ocurriría un cambio como este, si el ABC lo aprueba. 

Análisis de la OSM:   

Respuesta: 

Los grupos de ACA ya pueden modificar Las Promesas de la manera que esta Propuesta 

sugiere, para su uso dentro de su grupo con conciencia de grupo.  

Cambiar oficialmente la forma en que se escriben las Promesas de la ACA en la literatura de 

la ACA requeriría que se vuelva a imprimir cada documento/publicación donde se haga 

referencia.  Casi toda la literatura aprobada por la Conferencia contiene una copia de las 

Promesas tal como están escritas actualmente. 

Factores a tener en cuenta: 

• Cambiar esta pieza de literatura requeriría una amplia participación y aprobación de la 

comunidad, por ejemplo, encuestas, asambleas públicas, etc.  

• Cualquier cambio en nuestras publicaciones debe ser muy bien pensado y 
considerado. Los costos de cambiar este texto en toda nuestra documentación y 
publicaciones serían muy caros y quitarían tiempo y recursos a otros medios para 
llevar el mensaje. 

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

https://acawso.org/bpc/
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Propuesta 2 - Proyectos de Literatura  

Enviado por MA047, Cambridge, MA, USA 

Asunto:  Proponemos que todos los proyectos de literatura de la OSM (Organización de 

Servicios Mundiales), nuevos o en desarrollo, deben aprobar las mociones ABC iniciadas por 

propuestas de votación grupal para comenzar o continuar el desarrollo (publicación no 

garantizada). Las propuestas deben detallar la(s) necesidad(es) insatisfecha(s) que aborda la 

literatura y su sinergia con la literatura existente de la ACA, e idealmente proporcionar a 

todos los ACA acceso a un borrador de revisión de 25 a 50 páginas 20 días antes de 

cualquier votación del ABC. Excepción: literatura aprobada por el Subcomité de Evaluación 

de Literatura antes del 6 de octubre de 2023. 

Antecedentes:  Exigir que los proyectos de literatura de la Organización de Servicios 

Mundiales (OSM) se sometan a una votación de moción ABC iniciada por la propuesta de 

votación de un grupo registrado promueve el uso eficiente de los recursos de la OSM al 

limitar los proyectos a aquellos con un amplio apoyo de miembros. Las propuestas de los 

Comités de la OSM, el Consejo de Administración de la OSM, las Regiones y los Intergrupos 

pueden percibirse como de mayor autoridad y peso. Para abordar esa percepción, esta 

propuesta requiere que las propuestas bibliográficas comiencen a nivel grupal para garantizar 

una toma de decisiones más equilibrada. Fortalece el #1 sobre el Compromiso de Servicio, 

"Afirmando que el verdadero poder de nuestro programa descansa en la membresía de las 

reuniones y se expresa a través de nuestro Poder Superior y a través de la conciencia 

grupal". (Consulte la página 601 del Texto de la Confraternidad de ACA). (Gran Libro Rojo) 

La revisión de un borrador de muestra, si está disponible, permite a la comunidad verificar si 

la literatura propuesta se alinea con los principios de la ACA y las 12 Tradiciones. Esta 

propuesta no se aplica a las traducciones bibliográficas aprobadas o publicadas en la 

modalidad de revisión de la Confraternidad (Fellowship Review). La literatura y las 

propuestas que no se aprueban en un ABC aún pueden desarrollarse fuera de la OSM para 

futuras presentaciones en las boletas. Dicha literatura puede ser distribuida (siempre y 

cuando respete la política de desarrollo de literatura existente y no muestre logotipos de la 

OSM) de acuerdo con la política de literatura abierta de la OSM. 

Recursos/Implementación:  Nuestro grupo está preparado para colaborar con el Comité 

de Literatura y la Junta Directiva de la OSM a redactar un borrador de texto para el Manual 

de Políticas y Procedimientos Operativos (OPPM, disponible en http://acawso.org), dejando 

clara la adición de la propuesta de votación al proceso de desarrollo de literatura de la OSM. 

Proponemos que el Comité de Literatura implemente y asegure el cumplimiento de estos 

cambios, mientras que la Junta de Servidores Directivos se encarga de la supervisión. 

Análisis de la OSM:  

Respuesta:  

Esta propuesta agregaría un paso adicional al proceso de evaluación de la literatura existente 

al requerir que los delegados revisen y aprueben cada sugerencia para una nueva pieza de 

http://acawso.org/
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literatura de la ACA antes de que se desarrolle, alargando así el proceso de aprobación de la 

nueva literatura.   

Actualmente, la nueva literatura de ACA se puede proponer de cualquiera de cuatro maneras, 

según el Manual de Políticas y Procedimientos Operativos:  

1. Por medio de una moción de delegado en un ABC  

2. Por cualquier grupo de ACA que lo desarrolle    

3. Según las instrucciones de la Junta Directiva  

4. Creado por el Comité de Literatura 

Los delegados ya tienen la capacidad de ordenar al Comité de Literatura que escriba nueva 

literatura en un ABC, así como la capacidad de otorgar la aprobación final de la Conferencia 

para toda la literatura iniciada en cualquiera de las cuatro formas anteriores.   

 

Factores a tener en cuenta: 

● La adición de este paso adicional  
o limitará la capacidad del Comité de Literatura para producir nueva literatura.  
o pueden correr el riesgo de perder voluntarios y grupos que estén interesados 

en trabajar en un proyecto literario específico, ya que es posible que tengan 
que esperar hasta un año para que se apruebe el trabajo en él. 

● Actualmente hay numerosas piezas de literatura de ACA en progreso para ser 
aprobadas por la conferencia, después de la revisión de la Confraternidad, que no 
fueron iniciadas por una propuesta de votación. Un ejemplo es Una Nueva Esperanza, 
que fue desarrollado y utilizado por un grupo de  en Florida antes de ser presentado al 
equipo de Evaluación de Literatura como literatura propuesta. 

● Si esta propuesta se implementa, resultará en propuestas electorales adicionales 
cada año que requerirán tiempo adicional para:  

o Comité de Propuestas Electorales,  
o Grupos de reunión de ACA  
o y en el ABC, para revisar estas propuestas. 

● La discusión de soluciones alternativas a los problemas percibidos con el desarrollo 

de la literatura actual y el proceso de evaluación planteados en la propuesta se puede 

hacer independientemente de esta propuesta mediante la recopilación de una amplia 

contribución de la Confraternidad , por ejemplo, encuestas, asambleas públicas, etc. 

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

  

https://acawso.org/bpc/
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Propuesta 3 - Publicar un libro introductorio  

Enviado por FL215, Ormond Beach, FL USA, CA1179, Encino, CA, EE. UU., IA029, 

Davenport, IA, EE.UU., VA092, Falls Church, VA, EE.UU., PA076, Oaks, PA, EE.UU 

Problema:  Proponemos que la OSM desarrolle una guía introductoria (de 

aproximadamente 200 páginas) que se centre en las necesidades esenciales de la 

recuperación de  ACA, incluso para los nuevos miembros de ACA, con una fecha de 

publicación propuesta para mayo de 2027 a más tardar. Este libro incluiría un marco amable 

para trabajar los 12 Pasos de la ACA, discutiría cómo los Pasos interactúan con la 

reparentalización, y contendría acciones y perspectivas que reflejan la diversa comunidad 

global de la ACA.  

Antecedentes:  La literatura existente sobre la ACA es completa, pero la esencia del 

programa se encuentra dispersa en cuatro libros de texto que suman más de 1,300 páginas. 

Puede ser abrumador para los miembros (especialmente para los recién llegados) que 

intentan practicar el programa. Muchos se van sin entender completamente el mensaje 

sanador de ACA.   

Esta propuesta crearía una guía introductoria que pueda ser entendida por los miembros de 

ACA de todos los idiomas y culturas en sus primeros dos años de recuperación. Este libro 

usaría un lenguaje sencillo y amable. Presentaría los conceptos básicos de ACA: pasos, 

reparentalización y habilidades esenciales de recuperación, como límites y conexión con los 

demás. Las herramientas y ejercicios prácticos ayudarían al lector.   

Un proyecto similar se prometió varias veces en la Conferencia Anual de Negocios, 

comenzando con el informe del presidente de la OSM de 2018. Pero nunca se sometió a 

votación en la Conferencia, y esto ha causado confusión dentro del Comité de Literatura. La 

aprobación de esta propuesta de votación permitiría a los delegados establecer un mandato 

claro y una fecha límite de publicación para el servicio mundial de ACA.  

En la actualidad, ACA solo tiene un tríptico y un folleto para los recién llegados. Otros dos 

proyectos que se originaron fuera de la OSM que son el taller Ready, Set, Go y el formato de 

reunión y Manual para principiantes de New Hope ayudan a los recién llegados en entornos 

grupales. Pero estos proyectos no pueden reemplazar una guía introductoria, que todos los 

miembros de ACA pueden usar por su cuenta o mientras trabajan con otros compañeros de 

viaje.  

Una guía introductoria sólida podría literalmente salvar la vida de los miembros de ACA de 

todos los idiomas, orígenes y niveles de experiencia en recuperación. También podría 

empoderar a los padrinos/compañeros de viaje y a los terapeutas para llevar el mensaje a 

aquellos que aún sufren.  

Recursos/Implementación:  Numerosos voluntarios han demostrado su voluntad y 

capacidad para desarrollar una guía introductoria centrada en las habilidades esenciales de 

recuperación de ACA, y se están desarrollando extensos materiales.  Si la OSM se 

compromete a dar prioridad a una guía introductoria, como esperamos que se apoye en la 
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Conferencia Anual de Negocios, la literatura propuesta puede completarse de manera 

acelerada.   

No hay un costo financiero significativo asociado con el desarrollo de una guía introductoria 

especializada. De hecho, es probable que un recurso de este tipo genere nuevos ingresos 

para la OSM de la ACA, al tiempo que serviría mejor a la comunidad mundial. 

Análisis de la OSM:  

Respuesta: 

Hemos escuchado de la comunidad durante muchos años que existe la necesidad de un libro 

introductorio conciso que incluya los Doce Pasos de la ACA, la reparentalización y las 

herramientas que se pueden utilizar para trabajar en un programa de la ACA y hemos estado 

trabajando para lograr ese objetivo. 

 

Factores a tener en cuenta: 

• Un libro de este tipo facilitaría significativamente la traducción en todo el mundo y 

tiene la oportunidad de incluir acciones y experiencias más diversas de la experiencia 

vivida por nuestra comunidad.   

• El Comité de Literatura está trabajando actualmente en la implementación de una 

moción sobre la revisión del BRB que se aprobó en el ABC de 2021: "Proponemos 

que un nuevo subcomité de literatura comience a planificar una edición revisada del 

Gran Libro Rojo, con nuevos testimonios y contenido actualizado, para que sea más 

inclusivo de todas las experiencias de género, orientación sexual, etnia, 

religión/espiritualidad, y una gama más amplia de antecedentes socioeconómicos y 

culturales".  

• Se requerirán voluntarios adicionales para este proyecto si se aprueba, y los plazos 

dependerán de los recursos.  

• Hay algunos libros de trabajo que se están utilizando para los recién llegados, como 

"Una nueva esperanza" y "Ready, Set, Go".   Está previsto que estos libros se 

publiquen, pero no ofrecen todo el alcance que solicita esta propuesta.  

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

  

https://acawso.org/bpc/
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Propuesta 4 - Afirmar la literatura no aprobada por la Conferencia  

Enviado por IG729, WeAgnostics Virtual IG 
 

Asunto: Cambiar y afirmar el lenguaje en el Manual de Políticas y Procedimientos 

Operativos (OPPM) con respecto al uso de literatura externa.  OPPM para leer: "Siempre se 

ha aceptado que la ACA debe permanecer ecléctica en la elección de la literatura. Es decir, 

las reuniones de la ACA pueden basarse en varias fuentes sin censura. Se advierte a cada 

grupo que sea extremadamente cuidadoso en la selección de materiales, revisándolos contra 

las 12 Tradiciones que gobiernan nuestra comunidad.  Esta política está sujeta a cambios 

solo por aprobación de la Conferencia". 
 

Antecedentes:  La política de literatura actual en la OPPM (p. 29), solo aborda las política 

literaria de paso.  Esta política tiene una historia en nuestra comunidad que está íntimamente 

entrelazada con la identidad de nuestra comunidad.  Si bien tanto el BRB como el tríptico de 

literatura proporcionan más información sobre esta política, los autores de esta propuesta 

creen que es conveniente incluir un compromiso claro con la política de literatura abierta de 

ACA en el OPPM.     

Agregar la frase "sin censura" permite que las reuniones usen su proceso de conciencia grupal 

de acuerdo con la Tradición 4 y garantiza que no haya censura desde fuera de la reunión con 

respecto a las elecciones del grupo.  Ecléctico significa derivar ideas, estilos o elecciones de 

una amplia y diversa gama de fuentes.  Esto permitiría a todos los grupos elegir la literatura 

externa apropiada en función de las necesidades de su grupo individual.  

Muchos miembros y reuniones valoran la literatura que ACA ha producido. Debido a la 

complejidad de la condición de la ACA, esta literatura nunca podrá satisfacer todas las 

necesidades de todos los hijos adultos.  Esta política de literatura abierta propuesta permite a 

los miembros individuales y a las reuniones elegir los recursos que mejor sirvan para su 

recuperación.    

Según el Concepto 6, la "conferencia anual de negocios... tradicionalmente tiene la decisión 

final con respecto a los grandes asuntos de política general", como los cambios en la política 

de literatura.  Los autores de esta propuesta creen que hacer esto explícito en el OPPM 

beneficia a la comunidad en su conjunto. 
 

Recursos/Implementación:   

Implementación: Esto se implementaría mediante un voto de conciencia grupal bien informado 

de la Conferencia, con los resultados de esta votación distribuidos a la comunidad y los 

cambios propuestos implementados en la OPPM.  

 

Los recursos incluyen:  

● El Gran Libro Rojo (BRB) págs. pp. XXXVI, 510, 612 

● Tradición 4 - https://adultchildren.org/literature/traditions/ 

● Tríptico de Políticas del Comité de Literatura de la ACA - https://adultchildren.org/wp-

content/uploads/Literature/Literature_Policy_EN_US_LTR.pdf 

https://adultchildren.org/literature/traditions/
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/Literature_Policy_EN_US_LTR.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/Literature_Policy_EN_US_LTR.pdf
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Análisis de la OSM: 

Respuesta:  

La política de literatura de ACA dice que los grupos pueden usar literatura no aprobada por la 

conferencia si está alineada con las Doce Tradiciones. La página 612 del BRB dice: "Se le 

pide a cada grupo que sea extremadamente cuidadoso en la selección de material externo". 

A continuación, cita varias de las Tradiciones y preguntas a tener en cuenta a la hora de 

elegir literatura. Hay una redacción similar en el tríptico de la Política de Literatura (véase el 

enlace más abajo).  

 

Agregar las palabras "sin censura" podría sugerir que la autonomía de un grupo supera las 

necesidades de la comunidad para garantizar un nivel de consistencia en las reuniones, una 

consistencia que distingue una reunión de ACA de cualquier otro tipo de reunión. 

 

Factores a tener en cuenta: 

El BRB reconoce que los miembros individuales pueden necesitar literatura de otras fuentes 

para ayudar a su recuperación y son libres de hacerlo. Todos los grupos de reunión son 

autónomos y ya pueden elegir material ecléctico, según la conciencia del grupo. Y la literatura 

externa no debe contradecir nuestra literatura fundacional.   

  

Como se indica en el Gran Libro Rojo en la página 612:  

• Cada grupo debe evaluar qué efecto podría tener el uso de literatura externa en el 

recién llegado que busca recuperarse en ACA.   

• Los miembros de la ACA pueden usar varios libros y literatura para ayudar a su 

recuperación.    

• La literatura que no es de ACA tampoco debe promover una atmósfera de terapia en 

la reunión ni promover a un autor determinado. 

Si se aprueba esta propuesta para el orden del día del ABC, el debate podría incluir la 

consideración de una consulta más amplia con todos los grupos de reunión sobre este 

cambio y sus repercusiones. 

 

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

  

https://acawso.org/bpc/
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Propuesta 5 - Licencia de publicación 

Presentado por IG645, Comité de Servicio Regional de Habla Rusa 

Asunto:  Proponemos devolver a los países el derecho a atender sus necesidades en la 

literatura programática publicada y a gestionar este proceso, de acuerdo con la licencia de 

publicación de  la OSM. 

Antecedentes:  De acuerdo con la Cuarta Tradición, los países pueden atender sus 

necesidades utilizando sus recursos internos.  Los organismos de servicio locales están bien 

informados sobre las normas y la legislación locales, que pueden variar de una región a otra. 

También conocen su mercado interno y pueden obtener mejores términos de la imprenta.   

Esto puede ayudar a reducir el precio de los libros para nuestros compañeros de viaje 

locales, lo que contribuirá a llevar el mensaje a un hijo adulto que todavía sufre.  Por ejemplo, 

la comunidad rusa ha impreso más de cuatro ediciones del BRB Libro Rojo y la YWB Libro 

Amarillo a lo largo de toda la historia de la literatura impresa de la ACA en Rusia.   Sabemos 

que otras Confraternidades de 12 Pasos otorgan a los países el derecho de imprimir la 

literatura de su Confraternidad por sí mismos y la experiencia de impresión conduce al 

crecimiento explosivo de la comunidad en el país / región.  Los organismos de Servicio 

Mundial de estas comunidades apoyan y controlan este proceso con una licencia de 

publicación.  Cuando los compañeros de viaje de un país dedican sus esfuerzos personales a 

imprimir la literatura, están más inclinados a respetar el derecho de autor.  Creemos que 

nuestra propuesta puede beneficiar a la comunidad global.  En nuestra propuesta nos 

basamos en los Conceptos V, VI y XII y tenemos el propósito de un compañerismo más 

equilibrado. Nosotros, como hijos adultos, tenemos la tentación de ser codependientes y de 

confiar en la OSM en cuestiones que somos capaces de resolver por nosotros mismos. Por el 

contrario, nos gustaría crecer y ser más independientes para crear más puntos de apoyo para 

nuestra comunidad global. 

Recursos/Implementación:  No se proporciona nada 

Análisis de la OSM:    

Respuesta: 

Anteriormente, los Intergrupos fuera de los EE. UU. tenían licencias de impresión que les 

permitían imprimir y comprar libros localmente, y luego dividir las ganancias con OSM 

(regalías).  Este sistema de impresión local dio lugar a costos más altos para los Intergrupos, 

a una disponibilidad limitada de literatura traducida a nivel mundial y a importantes problemas 

de contabilidad.  

Para aumentar la accesibilidad y la asequibilidad de la literatura de la ACA, se implementó un 

nuevo sistema con una cadena de suministro mundial que utiliza centros de impresión 

globales.  Estos centros imprimen y envían los libros a donde más se necesitan de una 

manera rentable. Como resultado, todos los países tienen actualmente la capacidad de 

acceder a la literatura publicada sobre programas. Este nuevo sistema se presentó en el ABC 
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de 2022, el AWC, el comité europeo y los Intergrupos fuera de los EE. UU. que estaban 

trabajando con la OSM en solicitudes de impresión. 

 

Factores a tener en cuenta: 

En el sistema global actual:  

● La literatura de ACA está disponible a costos más bajos debido al mayor volumen de 

pedidos de libros y al almacenamiento centralizado.  

● Los Intergrupos fuera de los EE. UU. pueden centrarse en el crecimiento de su 

compañerismo en lugar de en la publicación, de forma similar a los Intergrupos de EE. 

UU.  

● Aquellos que viven en el extranjero pueden tener acceso a libros en su lengua 

materna, sin importar dónde vivan.   

● La gestión centralizada de la traducción permite traducciones más rápidas y más 

soporte de traducción.    

● Los libros más actualizados de la ACA están disponibles en todo el mundo, ya que las 

actividades de publicación de la OSM están alineadas con las mociones de ABC y son 

consistentes con nuestros estándares de publicación.  

● Se han reforzado los protocolos de derecho de autor y contabilidad según las 

necesidades  

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

Propuesta 6 - Comité de la Conferencia Impulsado por los Delegados  

Escrito por WEB1019, TEL0341, WEB0609, WEB0616, WEB0841, CA1312.  

Cottonwood, CA, EE. UU., WEB1169, IG595 Estado de Washington, EE. UU., WA0190, 

Olympia, WA, EE. UU., Región 5 (NE EE. UU.), CA915, Arroyo Grande, CA, EE. UU., 

CA1006, San Luis Obispo, CA, EE. UU., WEB381, IG76, Costa Central, CA, EE. UU.  

 

Asunto:  Los Delegados del ABC 2024 autorizan la creación de una Conferencia autónoma 

y Comité de Coordinación, directamente responsable ante la Conferencia de Delegados, para 

asociarse con la Organización de Servicio Mundial (OSM) de ACA en la planificación, 

organización e implementación de las reuniones de negocios anuales y trimestrales de la 

ACA (ABC y QDM).   

Este comité estaría formado inicialmente por un mínimo de 5 a 10 delegados. Se asignaría 

una financiación de hasta 500 dólares anuales para plataformas de comunicación 

independientes a partir de las contribuciones de la 7ª Tradición de la OSM. 

Antecedentes:  El proceso de conciencia grupal de la comunidad de ACA se expresa a 

través de la votación de los delegados en la Conferencia Anual de Negocios y en las 

Reuniones Trimestrales de Delegados. Actualmente, los Servidores Directivos de la 

Organización de Servicio Mundial de ACA organizan estas reuniones, con la ayuda de los 

comités responsables ante la Junta, incluido el Comité ABC y el Comité de Preparación de 

Boletas.  

https://acawso.org/bpc/
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En la página 62 de la Carpeta de Delegados de 2023, el Grupo de Estudio ABC/AWC 

recomendó que "para crear una relación saludable entre la Delegación de la Conferencia 

Anual de Negocios y la Junta Directiva de la Organización de Servicio Mundial, creemos que 

la delegación debe estar facultada para asumir más responsabilidades" (ver enlace a 

continuación). Esto se alinea con la división de responsabilidades entre el ABC, por un lado, y 

la Junta de Servidores Directivos de la OSM, por el otro, como se describe en el Concepto VI.  

La creación de un Comité Coordinador de la Conferencia, de acuerdo con la Tradición 9, se 

considera un primer paso en la dirección de que los delegados compartan la responsabilidad 

con la OSM de materializar el proceso de conciencia de grupo de toda la comunidad.  

Varios otros programas de 12 pasos utilizan Comités de Conferencia para facilitar el proceso 

de conciencia grupal de toda la comunidad. Al igual que con los documentos fundacionales 

de ACA (Pasos, Tradiciones, Conceptos), los autores de esta propuesta reconocen que esto 

funciona para otros programas y buscan inspiración y orientación en esos programas a 

medida que formulamos lo que funciona para ACA.  

Resources and Implementation:  Aunque varios delegados involucrados en la redacción 

de esta propuesta están listos para ofrecer servicios en este comité, la invitación a participar 

en el comité estará abierta a todos los delegados. Una vez aprobada esta propuesta, los 

delegados interesados presentarán biografías de voluntarios y declaraciones de interés 30 

días antes del QDM (Reunión Trimestral de Delegados) en agosto. Los nuevos miembros del 

comité pueden agregarse por votación de los delegados en cualquier ABC o QDM posterior, 

siguiendo el mismo procedimiento de votación.  

 

Al sugerir el establecimiento de plataformas de comunicación independientes (como la 

cuenta/unidad de Gmail, la plataforma de chat Slack o Discord, y/o una cuenta de ZOOM 

para facilitar las reuniones del comité), los autores de esta propuesta pretenden lograr una 

separación estructural de la OSM como base para una asociación sana y equilibrada, al 

servicio de la comunidad de la ACA en su conjunto.  

Finalmente, a continuación, se muestra una lista de enlaces que hacen referencia a algunos 

de los recursos de la Confraternidad que informan este enfoque, específicamente la Tradición 

9, el Concepto VI, el Informe de 2023 del Grupo de Estudio ABC y una publicación del blog 

de Comline presentada por el Comité de Preparación de Boletas Electorales en agosto de 

2023: 

● Tradición-9 (https://adultchildren.org/literature/traditions/) 

● Concepto VI (https://adultchildren.org/literature/the-twelve-concepts-of-aca/) 

● Informe 2023 del Grupo de Estudio ABC Conferencia Anual de Negocios (2023 ACA 

WSO Annual Business Conference Carpetder -v 1.3 https://adultchildren.org/wp-

content/uploads/2023/05/2023-ACA-WSO-Annual-Business-Conference-Delegate-

Binder-v-1.3.pdf), pp.59-69 

● Transformaciones - una entrada del blog de Comline presentada por el BPC 

(https://adultchildren.org/comline/fellowship-news/transformations/)  

https://adultchildren.org/literature/traditions/
https://adultchildren.org/literature/the-twelve-concepts-of-aca/
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/2023/05/2023-ACA-WSO-Annual-Business-Conference-Delegate-Binder-v-1.3.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/2023/05/2023-ACA-WSO-Annual-Business-Conference-Delegate-Binder-v-1.3.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/2023/05/2023-ACA-WSO-Annual-Business-Conference-Delegate-Binder-v-1.3.pdf
https://adultchildren.org/comline/fellowship-news/transformations/
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Análisis de la OSM:  
Respuesta: 

Ya existe un Comité ABC (de planificación).  Su declaración de propósito es:   

● Supervisar la planificación e implementación de la Conferencia Anual de 

Negocios/Reuniones Trimestrales de Delegados.  

● Esforzarse por facilitar una asamblea efectiva que establezca la conciencia colectiva 

de nuestra comunidad con respecto al mantenimiento de los Servicios Mundiales de 

ACA.  

● Apoye a aquellos que sirven al ABC/QDM.  

● Incluir la retroalimentación de los delegados para preparar agendas.  

Si bien es un comité de la OSM, se comprometen a garantizar que se sigan las instrucciones 

de los delegados en la planificación y el establecimiento de la agenda del ABC/QDM. El 

Comité ABC está compuesto por delegados antiguos y actuales, representantes de 

Intergrupos y voluntarios de la OSM.  Se invita a todos los delegados a unirse.   

 

Como resultado de las mociones anteriores del ABC, también hay un Grupo de Estudio del 

ABC encargado de redactar un Estatuto de la Conferencia, que sentaría las bases para los 

Comités impulsados por la Conferencia. Consulte los enlaces en la sección de Recursos a 

continuación a las mociones anteriores de ABC.   

  

Factores a tener en cuenta: 

● Otros Servicios Mundiales de 12 Pasos importantes que tienen comités de 

conferencia primero crearon un Acta Constitutiva de la Conferencia y un documento 

de Conceptos actualizado antes de crear los comités de la conferencia.  Estos 

documentos fundacionales se utilizaron para informar el propósito y el alcance de los 

comités, de modo que su camino a seguir estuviera claro.    

● Estos documentos fundacionales de la ACA, que servirán de base para el trabajo de 

un futuro comité impulsado por conferencias, se están desarrollando actualmente bajo 

la dirección de los delegados del Grupo de Estudio ABC y del Grupo de Estudio de los 

Conceptos 2 y 6.  

● Cuando se cree un comité impulsado por la conferencia, será necesario que se 

elabore un plan de implementación para su consideración por los delegados en un 

futuro ABC.  

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

 

Mociones relevantes aprobadas en el ABC 2022 

Moción: Crear un comité ad-hoc que estudie los Conceptos II y VI e informe al ABC 2023 

sobre posibles revisiones. Los delegados y la comunidad serán notificados del estudio y se 

les invitará a unirse al comité ad-hoc.   

Moción:  Proponemos ordenar al Comité del AWC del ABC que coordine un estudio profundo 

e inclusivo sobre los posibles cambios en las estructuras del ABC y el AWC. El estudio 

considerará todos los puntos de vista de la comunidad, y se invitará a participar a todos los 

https://acawso.org/bpc/
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delegados y miembros de la comunidad. Los resultados se presentarán al ABC de 2023 y se 

proporcionarán actualizaciones periódicas a los delegados del ABC de 2022 y a la 

Confraternidad. 

 

Mociones relevantes aprobadas en los ABC/QDM de 2023  

 

Moción: Solicitar una extensión de seis meses, con una actualización detallada en la próxima 

Reunión Trimestral de Negocios, para completar las revisiones propuestas a los Conceptos 2 

y 6, pero afirmar que el concepto 2 definirá a la conferencia como la voz y la conciencia de la 

comunidad de ACA.  

● En el ABC de 2023, el 91% de los delegados aprobaron continuar el estudio y ampliar 

su alcance para incluir un estatuto de la conferencia. 

Moción:  Aprobar la ampliación del Estudio ABC/AWC para proporcionar recomendaciones 

sin limitación, incluyendo:  

● Redactar un acta constitutiva de la conferencia, y  

● Recomendaciones para cambios en otras esferas, en función de la disponibilidad de 

recursos adecuados, y  

● Separar el estudio AWC del estudio ABC, creando un estudio adicional a medida que 

los recursos lo permitan, y  

● Que los delegados recibirán actualizaciones periódicas hasta que se complete el 

estudio.  

Propuesta 7 - Modificar el ABC y los QDM  
Modificar el ABC (Conferencia Anual de Negocios/Servicios y los QDM (Reunión Trimestral 

de Delegados) 

Presentado por el Comité de Tecnologías de la Información y el Comité ABC 

Propuesta:  Proponemos que ACA celebre anualmente una conferencia de negocios y otra 

reunión de delegados.  Esta otra reunión de delegados reemplazaría a las tres reuniones 

trimestrales de delegados que se están celebrando actualmente. 

Antecedentes:  En el ABC 2022 se aprobó lo siguiente: Programar reuniones trimestrales 

de delegados de 2 a 4 horas, en julio/agosto, noviembre y febrero. En la reunión trimestral de 

julio/agosto se tratarán los asuntos de rutina. 

 

La demanda actual de llevar a cabo cuatro reuniones al año carga a los voluntarios de la 

OSM en los comités de TI y ABC una cantidad irrazonable.  La OSM no cuenta con el grupo 

de voluntarios para apoyar el ritmo establecido por el calendario actual.  Según nuestra 

experiencia, los voluntarios que participan tienen solo unas pocas semanas de descanso 

después de la finalización de una reunión y el comienzo de la planificación de otra.  Esto ha 

llevado al agotamiento de los voluntarios y a que algunos miembros abandonen el servicio de 

la OSM.  
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Esta propuesta de votación simplemente pide reducir el número de reuniones trimestrales de 

delegados de tres al año a una sin introducir cambios adicionales. Ya existe un grupo de 

estudio del ABC que está examinando la forma y la estructura de estas reuniones de 

delegados.   

Recursos/Implementación:  El trabajo para implementar este cambio se realizaría en 

consulta y coordinación entre el Comité ABC y los Comités de TI. 

Análisis de la OSM:  

Respuesta: 

Si bien la respuesta a los QDM durante el primer año ha sido generalmente positiva, según lo 

medido por las respuestas a las encuestas, a los comités proponentes (ABC y TI que hacen 

la mayor parte del trabajo) les gustaría que los delegados consideraran discutir el futuro y el 

formato de estas reuniones adicionales de delegados y si están sirviendo a la comunidad. 

 

Factores a tener en cuenta: 

● La moción para iniciar reuniones trimestrales de delegados fue aprobada por los 

delegados en la ABC de 2022 como una adaptación de la moción propuesta por la 

Junta de que se programe un día adicional para completar el trabajo de 

desbordamiento de ese ABC.    

● La cantidad de tiempo que se tarda en planificar cuatro reuniones al año exige en 

gran medida los recursos disponibles de ambos comités. Había esperanzas de que 

más miembros de la Confraternidad participaran en estos comités, pero eso no ha 

sucedido.  

● Si no hay suficientes voluntarios para apoyar los QDM, es posible que algunos QDM 

no puedan celebrarse.  

 

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

 

Antecedentes de mociones  

La moción para iniciar las reuniones trimestrales de delegados fue aprobada por los 

delegados en el ABC de 2022 como una adaptación de la propuesta sugerida por la Junta 

Directiva de que se programe un día adicional para completar el trabajo de desbordamiento 

del ABC. 

Aquí está esta moción presentada por la junta al ABC 2022: 

 

Moción de la Junta Directiva aprobada el 8 de enero de 2022:  Autorización de un día de 

desbordamiento para ABC. Autorizar un tercer día o un día de desbordamiento para el 

cronograma de la Conferencia Anual de Negocios (ABC) dentro de los dos meses posteriores 

a la ABC, para cualquier conversación/votación de delegados que no se complete durante el 

ABC programado regularmente. Esta sesión adicional se llevará a cabo si al menos el 60% 

de los delegados de ABC votan a favor.  

https://acawso.org/bpc/
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Antecedentes: Algunas de las quejas del ABC anterior incluyen una programación excesiva 

en el tiempo disponible, los puntos del orden del día son apresurados, no hay suficientes 

aportes de los delegados, las propuestas que se remiten a la junta pueden no abordarse de 

manera oportuna. Para el ABC 2022 se sugiere la fecha del 21 de mayo como día de 

desbordamiento.   

 

Sobre la base de la discusión de lo anterior en el ABC, se aprobó la siguiente moción:   

Moción ABC 2022: Moción de discusión para agregar días adicionales al ABC: Programar 

reuniones trimestrales de delegados de 2 a 4 horas, en julio/agosto, noviembre y febrero. En 

la reunión trimestral de julio/agosto se tratarán los asuntos de rutina. 

 

Sobre la base de la votación: Estamos a favor de que esta moción se apruebe con el 85,4% 

de los votos.  Se contabilizaron 82 votos y 5 abstenciones.  

Propuesta 8 - Ratificación de los Servidores Junta Directiva  

Enviado por Región 2 - Greater Western US, CA1006, San Luis Obispo, CA, EE. UU., 

CA915, Arroyo Grande, CA, EE. UU., CA1064, Fresno, CA, EE. UU., CA1265, Fresno, CA, 

EE. UU., IG76, Costa Central, CA, EE. UU., WEB0381, IG595, Estado de Washington, EE. 

UU. 

Asunto:  Proponemos que el proceso de votación de cada año incluya la ratificación 

mundial de cada Fideicomisario/Servidor Directivo del Servicio Mundial. Para una toma de 

decisiones plenamente informada, la información del Concepto XI (información de contacto, 

educación y experiencia laboral y programática) y la comprensión de cada Servidor Directivo 

de las Tradiciones y Conceptos se incluirán en el formulario de votación que se envía a la 

comunidad.  

Antecedentes:  Los delegados toman decisiones en nombre de la comunidad y al servicio 

de esta. Los delegados ratifican a cada uno de los Servidores Directivos de la OSM en las 

Conferencias Anuales de Negocios. Las Tradiciones y Conceptos limitan la autoridad de la 

Junta en el servicio a la comunidad al: proporcionar información; facilitar la comunicación de 

ACA; cumplir con la normativa de la Confraternidad; llevar a cabo las decisiones delegadas 

cuando sea posible; facilitar el acceso al programa; y albergar el ABC, no gobernarlo ni 

controlarlo.   

Según el informe fiscal presentado en una reciente teleconferencia de la OSM, ACA es ahora 

el 4º programa de 12 pasos más grande del mundo basado en las finanzas de ingresos y 

ventas; Los ingresos totales en 2022 fueron de $1,700,000 y se espera que superen los 

$2,000,000 para fines de 2023, según el Gerente General de ACA. Los Servidores Directivos 

de la OSM deben tener la educación y la aptitud para lidiar con los roles directivos, de 

custodia, fiduciarios y de liderazgo requeridos de la Junta de la OSM de  ACA.   Además, si 

bien la Junta Directiva de la OSM podría estar compuesta por hasta 20 miembros, 

actualmente solo tiene cinco. Estos cinco dividen su atención entre sus comunidades, 

familias y responsabilidades vocacionales. Prestan servicios de ACA en otros entornos de 
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ACA, así como también trabajan en su propia recuperación mientras intentan hacer trabajo 

en la Junta y participar en múltiples comités de la OSM. Necesitamos más 

fideicomisarios/servidores directivos de la OSM con la capacidad de cumplir con sus 

responsabilidades corporativas y de compañerismo.  

Además, el Concepto XI fomenta la selección de servidores de confianza de calidad en 

nuestro "... tableros de servicio, (y) ... las cualificaciones personales de sus miembros... 

siempre serán asuntos de cuidado y preocupación serios". 

Recursos/Implementación:  Para cada ABC, cada solicitante de Fideicomisario/Servidor 

Directivo puede presentar una propuesta de votación ABC solicitando a los delegados de 

todo el mundo que lo consideren para formar parte de la Junta Directiva de la OSM para el 

año siguiente. Estas propuestas se entregarán en las mismas fechas que todas las demás 

propuestas.   

La sección "Propuesta" (limitada a 75 palabras) incluirá: información de contacto, una 

solicitud para servir otro año como fideicomisario y por qué.  

Con el fin de cumplir con los requisitos corporativos, la transparencia y el Concepto XI de la 

ACA, cada propuesta incluirá una sección de "Antecedentes" (limitada a 250 palabras), con 

historia personal, incluyendo: información de contacto, educación y experiencia laboral 

aplicable, servicio anterior y actual del programa ACA, y experiencias y conocimientos 

relevantes.  

En lugar de la sección "Recursos/Implementación" de la propuesta, una nueva sección 

(también limitada a 300 palabras), "Tradiciones y Conceptos", la reemplazaría. Todos los 

miembros de la junta darían su interpretación de la Tradición 9 y de los Conceptos I, II, VI, XI. 

Análisis de la OSM: 

Respuesta: 

Actualmente, todos los fideicomisarios son examinados exhaustivamente por el Comité de 

Nominaciones y ratificados cada año por votación mundial de nuestros delegados en la ABC 

(Conferencia Anual de Negocios).  

Esta propuesta pediría una mayor divulgación de la información personal de los 

fideicomisarios que se ratifican.  Esto podría desalentar a los fideicomisarios actuales y 

futuros de servir en la junta debido a las divulgaciones públicas adicionales de información 

personal, especialmente en un momento en que necesitamos más miembros de la junta.  

Actualmente, los Estatutos requieren que los Fideicomisarios calificados se agreguen a la 

agenda de ABC para su ratificación.  Después de que se lleve a cabo la votación en línea en 

todo el mundo para cada fideicomisario, se pone a disposición la oportunidad de la opinión 

minoritaria y se realiza una nueva votación si es necesario. Esta propuesta crearía la 

posibilidad de que algunos o todos los fideicomisarios no llegaran al orden del día para su 

ratificación.  
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Factores a tener en cuenta: 

● Con respecto a los asuntos fiscales, la OSM emplea personal calificado y 

profesionales con fuertes controles y equilibrios en nuestro sistema para garantizar 

que nuestras finanzas estén protegidas.  

● Necesitamos diversidad en nuestros miembros fideicomisarios con una buena 

recuperación de todos los ámbitos de la vida, tanto en los negocios como en el 

compañerismo.  

● Este proceso no solo duplicaría el exhaustivo trabajo de investigación realizado por el 

Comité de Nominaciones, sino que también podría dificultar la ratificación de las 

personas que solicitan la ratificación debido a la adición de varios pasos más de los 

que existen actualmente.  

● No existe ningún requisito "corporativo" o legal para revelar los apellidos y la 

información personal de los fideicomisarios.  

● Otros Programas de 12 Pasos de los que tenemos conocimiento, no revelan el 

apellido ni la información personal de los miembros de la junta ni requieren la 

aprobación de grupos fuera de su Conferencia.  

● Esto agregaría propuestas adicionales de la Boleta Electoral cada año, una para cada 

Fideicomisario (hasta 20 Fideicomisarios), ampliando el trabajo para:   

o Grupos de reunión para revisar propuestas adicionales,  

o Los Comités de Preparación de Boletas y ABC,   

o Delegados en el ABC requiriendo una gran cantidad de tiempo valioso del ABC 

para procesar las mociones resultantes de cada propuesta.  

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

 

Antecedentes. del Comité de Nominaciones  

Las biografías del Fideicomisario se publican antes de la Conferencia Anual de Negocios 

(ABC) en la carpeta de delegados para la toma de decisiones informadas.  

En el ABC, los fideicomisarios hablan sobre su servicio y sus metas. En 2023, también 

hablaron de su experiencia profesional.  

Todos los fideicomisarios actuales han sido ratificados con éxito por votación en línea en todo 

el mundo por parte de nuestros delegados. El Comité de Nominaciones examina 

minuciosamente a todos los candidatos a fideicomisarios y presenta solo candidatos 

calificados para la Junta.  

El propósito principal del Comité de Nominaciones de la OSM es examinar minuciosamente y 

luego nominar a los miembros calificados para la Junta de Fideicomisarios de la OSM de la 

ACA que tengan conocimiento del programa de la ACA, sobriedad emocional / buena 

recuperación, y puedan trabajar en cooperación con otros según la OPPM, la III Junta de 

Fideicomisarios de la OSM, Sección J y K. 

El Comité de Nominaciones dedica aproximadamente de 10 a 12 horas al proceso de 

investigación de cada candidato a la Junta. La presentación requiere el nombre completo del 

https://acawso.org/bpc/
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candidato, el historial de servicio de la OSM, la educación, la capacitación y la experiencia 

laboral.  

El Comité de Nominaciones realiza de 5 a 6 entrevistas por candidato. Esto incluye al 

candidato, 3 de sus referencias y al menos otras 2 personas que lo conozcan en servicio.  

Los delegados pueden enviar inquietudes sobre los miembros de la Junta Directiva al Comité 
de Nominaciones durante todo el año. 

Propuesta 9 - Inclusión o exclusión de la lista de reuniones 

Presentado por la Región 5 (NE USA); Región 2 (Gran Oeste de EE. UU.); Costa Central 

IG76, CA, EE. UU.; Estado de Washington IG595, WA, EE. UU.; CA1006, Pismo Beach, CA, 

EE.UU.; CA915, Arroyo Grande, CA, EE.UU.; WEB381, Arroyo Grande, CA, EE. UU. 

Asunto:  Todos los criterios de inclusión y supresión de la lista de reuniones actuales y 

futuras estarán sujetos a la revisión y aprobación del órgano de la conferencia, como una 

cuestión importante de política (según los Conceptos I, II, VI).   Cualquier criterio de listado de 

reuniones actuales se presentará a la Conferencia Anual de Negocios (ABC) de 2024 para 

esa revisión. La OSM no instituirá nuevos criterios de inclusión en la lista de reuniones ni 

actualizará los existentes sin la aprobación separada de la Conferencia.  

Antecedentes:  En algún momento de 2023, por primera vez en la historia, aparecieron 

ciertos criterios como requisitos para registrar o actualizar una reunión (véase la parte inferior 

de https://adultchildren.org/meeting/meeting-register/). Si bien algunos de estos criterios 

parecen tener una base razonable y clara (como estar de acuerdo en seguir las 12 

Tradiciones), otros parecen desconcertantes. Por ejemplo, "Entendemos que si nuestro grupo 

o su listado violan las leyes del estado de California o las leyes del gobierno federal de EE. 

UU., nuestra reunión puede ser eliminada del sitio web de la OSM hasta el momento en que 

cumplamos con esas leyes".  ¿Qué pasa si mi reunión es en África?   

Actualmente no está claro si la Conferencia está de acuerdo en que esta es una base 

razonable y justa para ser considerada una reunión verdadera y totalmente legítima de la 

ACA.  Tampoco está claro de dónde se originó el conjunto completo de criterios y si ha sido 

revisado o aprobado por la Junta Directiva de la OSM.  De cualquier manera, el conjunto 

completo de criterios no se ha presentado para su aprobación por la Conferencia.  

Recursos/Implementación:  En el último año, la Junta Directiva de la OSM ha creado un 

Servicio Panel de Revisión (SRP, por sus siglas en inglés) "de miembros de la Junta y de 

personas que no son miembros de la Junta Directiva de la ACA para evaluar las listas de 

reuniones y eventos y rechazar o eliminar las listas que sean inconsistentes con las Doce 

Tradiciones de la ACA o los Doce Conceptos de la ACA, o que violen las disposiciones de la 

OPPM o los Estatutos de la OSM". (ver Mociones 2022_1210_01 y 2023_0429_12 en el Libro 

de Mociones  https://acawso.org/aca-wso-book-of-motions/)  

Si bien las Tradiciones se aplican a todas las entidades de servicio dentro de la ACA, el 

OPPM y los Estatutos de la OSM son documentos de gobernanza que pertenecen y se 

https://adultchildren.org/meeting/meeting-register/
https://acawso.org/aca-wso-book-of-motions/
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aplican solo a la OSM, no a las reuniones, la Confraternidad o cualquier Intergrupo o Región.  

(Autonomía, Tradición IV). 

El conjunto de requisitos para ser una reunión de ACA más allá de seguir los Pasos y 

Tradiciones es una decisión de la Confraternidad a través de la Conferencia de Delegados.  

La Junta Directiva de la OSM está destinada a actuar como Servidores de Confianza de la 

Conferencia según las Tradiciones II y IX, así como los Conceptos I y II.   Tal vez una forma 

de superar esto podría ser que el Grupo de Examinación de los Servicios, se convirtiera en 

un órgano consultivo que, si bien rindiera cuentas a la Junta Directiva de la OSM (según la 

Tradición 9), funcionara únicamente para (1) formular recomendaciones a la Conferencia 

para su examinación/probación y (2) actuar sobre las violaciones únicamente de los criterios 

que la Conferencia haya aprobado por unanimidad sustancial.  Además, todos los miembros 

del programa de alineación estratégica serán propuestos y elegidos anualmente por la 

Conferencia. 

Análisis de la OSM: 

Respuesta: 

En el ABC de 2023, la Junta Directiva informó a los delegados que se estaban 

revisando/desarrollando políticas de listados de reuniones para recomendarlas a la 

comunidad y agradecería la oportunidad de discutir estas políticas en el ABC de 2024.  

Los conceptos VI y VII establecen que, nuestra Conferencia Anual de Negocios 

"tradicionalmente tiene la decisión final con respecto a los grandes asuntos de política 

general y finanzas.  Pero la Conferencia Anual de Negocios también reconoce que la 

responsabilidad activa en la mayoría de estos asuntos sería ejercida principalmente por los 

miembros fideicomisarios/ Servidores Directivos de la Organización de Servicio Mundial", y 

"los fideicomisarios están plenamente facultados para administrar y conducir todos los 

asuntos de servicio mundial de las políticas existentes de ACA".  

En 2023, se aclararon los criterios para registrar reuniones en el directorio de reuniones para 

detallar más claramente los criterios enumerados en la política existente en el BRB (Gran 

Libro Rojo) en la página 602.    

• El criterio anterior era general -"... La inclusión en el sitio web de la OSM indica su 

acuerdo de cumplir con las 12 Tradiciones de la ACA".   

• La intención de añadir una lista de verificación de acuerdos para registrar una reunión 

era proporcionar más claridad y apoyo a los nuevos grupos y a los recién llegados.  

 

Factores a tener en cuenta: 

• De acuerdo con los Conceptos VI y VII, como se describió anteriormente, la Junta 

determinó  

o que debido a que la OSM está sujeta a las leyes donde está incorporado, 

cuando la OSM recibió la notificación de una demanda pendiente sobre una 

clase protegida de miembros de ACA que fue expulsada de una reunión 
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registrada, surgió la necesidad de proteger nuestras responsabilidades legales 

y fiduciarias. Esto se hizo agregando un punto legal a la lista de verificación.  

o Agregar una declaración de que cuando las reuniones se registren acuerdan 

seguir los Compromisos de Servicio Sugeridos como se indica en Big Red 

Book BRB (Gran Libro Rojo) en la página 601.  

• Habrá ocasiones en las que la Junta Directiva tenga que tomar una decisión 

inmediata con respecto a una lista de reuniones para cumplir con sus 

responsabilidades fiduciarias y legales con la Comunidad.    

o Las actualizaciones sobre cualquiera de estas decisiones se proporcionarán a 

la Confraternidad en la primera oportunidad posible.    

• La Junta creó un panel de revisión por pares de voluntarios experimentados de la 

OSM para formar el primer "Panel de Revisión de Servicios" para garantizar que 

hubiera una revisión exhaustiva de las quejas reuniones y cuando sea necesario, 

formular recomendaciones a la mesa.  Exigir el nombramiento y la elección de los 

miembros de este panel por parte del ABC podría resultar problemático, 

especialmente cuando se necesitan adiciones/reemplazos a mitad de año. 

• Dar la responsabilidad a la conferencia de gestionar la administración diaria del 

directorio de listados agrega tiempo y pasos a la tarea de administrar y llevar a cabo 

los asuntos de ACA.  

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

Moción aprobada por los delegados en 2022 ABC: Proponemos que "sólo"  las reuniones 

para comunidades marginadas u oprimidas (por ejemplo, BIPOC, LGBTQ+, mujeres), así 

como grupos de hombres, continúen figurando en el sitio web de la OSM para proporcionar 

espacios seguros al servicio de la transmisión del mensaje (Tradición 5); que la comunidad 

mantenga su opción de la Tradición 4 de eliminar de la lista a cualquier grupo "sólo" que 

afecte negativamente a la ACA en su conjunto,  por ejemplo, mediante el uso de lenguaje 

ofensivo o alienando a los hijos adultos marginados u oprimidos, lo que violaría la Tradición 

5. 

Propuesta 10 - Cambiar la tradición 4 

Enviado por PA076, Oakes, Pennsylvania, USA 

Asunto:  Proponemos que se elimine la última frase de la Cuarta Tradición, que dice: 

Cooperamos con todos los demás programas de los Doce Pasos. 

Antecedentes:  

• Hasta donde sabemos, ningún otro programa de 12 pasos utiliza este lenguaje. 

Tampoco está claro cuál era la intención o por qué se agregó esta oración.    

• En el momento en que esto fue escrito, sólo había un pequeño puñado de programas 

de 12 Pasos, 12 Tradiciones. Hoy en día, en nuestra investigación, encontramos más 

de 50 programas de 12 pasos, y más que se están formando todo el tiempo, y no está 

claro si todos siguen las Tradiciones.    

• No hay ninguna explicación en nuestro BRB (Gran Libro Rojo) ni en ningún otro lugar 

de cuáles son los límites de esta cooperación con otros programas de 12 Pasos.    

https://acawso.org/bpc/
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• Creemos que esto tiene el potencial de entrar en conflicto con la Sexta Tradición 

sobre el préstamo de nuestro nombre, así como con la Tradición 10 y cuestiones 

externas.    

• Actualmente se puede utilizar para validar recursos cuestionables de la reunión, como 

técnicas terapéuticas o el uso de literatura de otras becas que podrían diluir el 

mensaje de la ACA.  

Recursos/Implementación:  Si esta propuesta se convierte en una moción que es 

aprobada por los delegados de ABC, entonces la Tradición Cuatro pasará por un proceso 

que incluye la aprobación de un cierto porcentaje de grupos de ACA. 

Análisis de la OSM:  

Respuesta: 

Creemos que la razón por la que esta oración es parte de la Cuarta Tradición es para que los 

grupos cooperen con otros programas de Doce Pasos, por ejemplo, en conferencias que 

brindan información sobre múltiples programas de 12 pasos. No tenemos conocimiento de 

ningún caso en el que esta última frase haya causado algún problema.    

Debido a que las Tradiciones son un documento fundacional, se aconseja que este cambio 

no se lleve a cabo sin el apoyo y las aportaciones de la comunidad, como encuestas, 

asambleas públicas, etc. 

Factores a tener en cuenta: 

• Un cambio a este documento fundacional requerirá un nuevo comité/grupo de trabajo 

ad hoc con voluntarios para encuestar y recopilar información de la comunidad antes 

de crear un plan de implementación para el próximo ABC.  

• Será necesario investigar y tomar decisiones con respecto al proceso para cambiar 

cualquier documento fundacional.  

• Necesita la aprobación de la beca mundial sobre un cambio significativo en el 

documento.  

• Esto requeriría costos financieros sustanciales para cambiar toda nuestra literatura 

que contiene las Tradiciones. 

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

Propuesta 11 - Crear un Comité para Identificar la Discriminación o el Prejuicio 

Presentado por WEB0150, WEB0384, WEB1061 y el Grupo de Servicios de Trauma 

Racial 

Asunto:  Con el fin de servir y retener mejor a los miembros actuales de la ACA, atraer y 

llegar a los hijos adultos marginados, y mantener el bienestar común y la unidad de la ACA, 

hacemos un llamado a la OSM para que cree un comité, y para que los miembros de la ACA 

den un paso adelante en el servicio evaluando y examinando las estructuras internas de la 

OSM y llevando el Mensaje de  ACA para servir y llegar mejor al niño adulto que aún sufre. 

https://acawso.org/bpc/
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Antecedentes:  La Quinta Tradición de la ACA establece: "Cada grupo tiene un solo 

propósito principal: llevar su mensaje al hijo adulto que todavía sufre".  

En este momento en ACA, Internet ha permitido un acceso sin precedentes a la recuperación 

de ACA para grupos subdesarrollados y desatendidos. Sin embargo, ACA no ha visto un 

aumento relativo de la diversidad en su membresía.  

El propósito de este comité sería evaluar y examinar las políticas internas actuales, las 

estrategias de divulgación y la accesibilidad a los recursos de la Confraternidad/programa 

para garantizar que ACA pueda cumplir efectivamente con su propósito principal. 

Recursos/Implementación:  Posibles áreas de implementación:   

1. Trabajar para garantizar la equidad y la justicia en el mensaje general de la comunidad, la 

estructura de servicio y los recursos de recuperación mediante el examen de las políticas 

y prácticas actuales que pueden perpetuar la discriminación o los prejuicios.  

2. Trabajar para garantizar que la literatura y las reuniones de la ACA estén disponibles y 

sean accesibles para los hijos adultos con discapacidades u otros desafíos de acceso 

(como la ubicación o las finanzas).  

3. Abogar por una representación diversa en los roles de servicio, el alcance de la 

comunidad y la creación de contenido para atraer y llegar al hijo adulto que aún sufre. 

Análisis de la OSM: 

Respuesta: 

Bajo la dirección de los delegados de 2023, la OSM ya cuenta con un grupo llamado "Grupo 

de Servicio de Trauma Racial" cuya tarea es garantizar que los problemas de equidad y 

trauma raciales se aborden en nuestra literatura.  En la reunión trimestral de delegados en 

agosto, los delegados aprobaron lo siguiente para incluirlo en el alcance de este grupo, 

"asesorar a la Junta Directiva de la OSM de la ACA sobre proyectos y políticas actuales y 

futuros para garantizar que se consideren los prejuicios raciales y / o la opresión sistémica".  

Si esta propuesta llega a la agenda de ABC y se crea un Comité que tiene un enfoque 

diferente al del Grupo de Servicios de Trauma Racial, será necesario establecer límites claros 

para garantizar que la Confraternidad y la OSM entiendan las diferencias.   

Factores a tener en cuenta: 

• La Junta Directiva se encuentra actualmente en el proceso de llevar a cabo una 

revisión de la OPPM y la estructura de servicios internos de la OSM en 2024 con 

profesionales para evaluar las "mejores prácticas", que incluirían este objetivo.  

• Si se crea otro comité, los miembros del comité tendrán que ser reclutados, y la OSM 

ya está al límite en términos de voluntarios con los 18 comités actuales.   

• La accesibilidad de la literatura de ACA está cubierta por el mandato del Comité de 

Publicaciones.  

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

  

https://acawso.org/bpc/
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Propuesta 12 - Fondo Internacional de Becas de Literatura  

Presentado por el Comité Global de Miembros 

Emitir:   

a. Ampliar el alcance del Fondo Internacional de Becas de Literatura para incluir la 

financiación de actividades editoriales adicionales, como la traducción, la composición 

tipográfica, la impresión y la distribución.    

b. Cambiar el nombre del fondo para transmitir con mayor precisión estas actividades.   

Sugerencias de nombres:  

• Fondo de Equidad de Literatura Internacional, o   

• Fondo Internacional de Asistencia a la 5ª Tradición.    

Antecedentes:  El actual Fondo Internacional de Becas de Literatura se creó combinando 

dos propuestas de ABC 2021 (de Sudáfrica y del Comité Global) con el propósito de ayudar a 

llevar el mensaje de la ACA a los grupos en desarrollo en regiones de todo el mundo que se 

enfrentan a los desafíos de la desigualdad financiera. Ya ha tenido éxito en ese objetivo con 

la literatura inglesa.    

1. Sin embargo, hay una serie de actividades para las que el fondo no se puede utilizar 

actualmente, debido a las restricciones legales derivadas de la forma en que se 

estableció inicialmente.  

2. El propósito original del fondo era suministrar literatura de ACA a las regiones en 

desarrollo, la mayoría de las cuales no hablan inglés. La traducción ha demostrado 

ser el primer paso fundamental para satisfacer las necesidades de estas regiones.   

3. Tener literatura disponible en la lengua materna de los nuevos miembros es muy 

importante para llevar eficazmente el mensaje y el crecimiento de la comunidad local.   

4. Si bien la traducción es impulsada por voluntarios, todavía hay costos sustanciales 

involucrados antes de que un libro pueda estar disponible: composición tipográfica, 

impresión, distribución y almacenamiento. Dada la complejidad de los muchos 

dialectos de algunos idiomas, a veces también es necesario contratar a profesionales 

remunerados para producir una versión unitaria del material traducido.  

5. Creemos que estos aspectos no se aclararon adecuadamente y, por lo tanto, no se 

previeron cuando se estableció originalmente el Fondo; Por lo tanto, esta enmienda 

es esencial para poder ejecutar la intención original.  

6. El cambio de nombre es necesario para reflejar con precisión el propósito del fondo.  

Recursos/Implementación:   

Ejemplos específicos para una comprensión más clara:   

• La nación más poblada del mundo es la India, con 22 idiomas oficiales y una 

población de habla hindi de más de 500 millones. En el último año y medio, el número 

de reuniones de la ACA ha aumentado de 3 a 17; incluyendo 4 en hindi y uno nepalí, 

pero no hay literatura que los respalde. Por lo tanto, los miembros no pueden 

participar plenamente.   
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• En el país de Sudáfrica (proponente original), con 11 idiomas oficiales, y el idioma de 

la reunión a Afrikáans o Zulú, se puede ver el mismo problema.   

• Lo mismo ocurre con China y los idiomas chinos locales. 

Análisis de la OSM:  

Respuesta: 

Como antecedente, el Directorio y el ABC 2021 aprobaron la creación de este fondo (ver 

antecedentes).  

El Comité de Publicaciones ha examinado esta propuesta y ha informado a la Junta Directiva 

de que es necesario ampliar el alcance de este fondo para incluir actividades de traducción y 

apoyo. Les gustaría que esto también se discutiera en el ABC.   

En este momento, la Junta Directiva no puede confirmar el nivel de autorización de estos 

cambios sin asesoramiento legal.  Si los grupos aprueban que esta boleta esté en la agenda 

de 2024, la Junta buscará asesoría legal y proporcionará esta información en el ABC de 

2024, si está disponible.   

Factores a tener en cuenta: 

• Ampliar el alcance y cualquier cambio de nombre requerirá fondos para que un asesor 

legal asesore sobre cómo seguir las pautas del IRS y del estado de California.  

• La palabra "Beca/Fondo" puede tener una interpretación "negativa" y un cambio en el 

nombre del fondo podría dar un mensaje más positivo.   

• Se necesitan fondos adicionales para apoyar las traducciones y las actividades de 

apoyo. El trabajo de traducción es realizado principalmente por voluntarios, pero aún 

se necesitan fondos para apoyar a los equipos de traducción con otras actividades de 

apoyo, como las traducciones del primer borrador cuando la traducción automática no 

está disponible.  

• Un ejemplo del éxito de este fondo es que se otorgaron aproximadamente $4,800 

Usda a los Intergrupos de Sudáfrica e India para literatura de ACA y como resultado, 

sus becas han crecido. De hecho, el Intergrupo de Sudáfrica se alegró de haber 

podido dar una contribución de 7ª tradición a la OSM en 2023 como una forma de 

retribuir.  

Recursos (para obtener más información general) https://acawso.org/bpc/ 

Antecedentes 

En 2021, la Junta aprobó una moción para aprobar dos propuestas. Estos fueron revisados 

por los delegados en el ABC 2021 y aceptados.  

• Propuesta 2021-11 - Proponemos que la OSM considere la creación de un fondo de 

becas de literatura internacional de ACA para los miembros que no pueden pagar la 

literatura de ACA debido al precio de la literatura en su moneda local, el tipo de 

cambio de su moneda frente al dólar o debido a sus limitaciones financieras 

individuales.   

https://acawso.org/bpc/
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• Propuesta 2021-16 - Proponemos que la OSM cree una Fondo Internacional de becas 

para Literatura para ayudar a compensar los costos de literatura para reuniones en 

países emergentes.   

Moción de la Junta Directiva 2021_0410_03: Establecimiento del Fondo de Becas de 

Literatura Internacional: Para establecer un Fondo de Becas de Literatura Internacional, al 

que los miembros pueden hacer contribuciones dedicadas.  Aprobado por unanimidad.  

Los antecedentes señalaron que el fondo permitiría a los miembros de ACA apoyar 

directamente nuevas becas internacionales, mediante la donación de dinero para apoyar la 

compra de literatura.  

Desde entonces, los fondos han sido desembolsados para la compra de literatura por el 

Intergrupo de Sudáfrica y el Intergrupo de la India por un total de $4.865,65 dólares. Como 

resultado, sus becas han crecido y el Intergrupo de Sudáfrica se alegró de haber podido dar 

una séptima tradición a la OSM en 2023 como una forma de retribuir.  

El contralor declaró que este fondo tiene un saldo de $22,566 al 31 de octubre de 2023.  

Se necesitarán fondos adicionales para apoyar las traducciones y las actividades de apoyo. 

El trabajo de traducción es realizado principalmente por voluntarios, por hijos adultos para 

hijos adultos, pero sin apoyo adicional podría llevar de 5 a 10 años publicar libros traducidos.  

 


