Valsedel - FOr rostning pa forslag till ABC 2023

Foljande 12 forslag till motioner har lamnats in till ACA:s World Service Organization
(WSO0). Alla grupper uppmanas att rosta pa dem for att avgora vilka som ska finnas
med pa 2023 ars ABC:s agenda.

Forslag 2023 -1

InlAmnat 8 augusti 2022, av IG727, BIPOC International I1G

Amne: Vi foreslar att: Den nybildade BIPOC-intergruppen (#0727) foljer upp motionen
Diversity and Inclusion (2019) med en motion om att 1) Fortsatta REA utan forandring i
ytterligare 12 manader; 2) Stddja utbildnings- och utbildningsworkshops med en panel som
inkluderar externa experter, och 3) Donera och anvanda hogst 500 $ (obelastade medel) fran
WSO for att stbdja workshopen for hela gemenskapens basta.

Bakgrund: Har inte tillhandahallits.

Resurser/Implementering: Intergruppen ar villig att tillhandahalla alla kostnadsfria resurser
for att gora traningen/utbildningen framgangsrik. Det behdvs dock en sarskild anstalld
servicepost for att underlatta "mangfaldslaroplanen”, som ar en modell for att utbilda en
utbildare. Alla WSO styrelsemedlemmar forvantas ga utbildningen och bli utbildare. Alla
andra medlemmar i gemenskapen kan anmala sig och éva.

WSO Analys: Hela WSO-servicestruktur ar starkt engagerad i varderingarna mangfald,
rattvisa och inkludering som beskrivs i féljande mangfaldsuttalande som godkants av ABC
2019: "ACA &r en inkluderande organisation och 6ppen for alla som paverkas av
familjedysfunktion. Vi stravar efter att skapa en atmosfar som speglar de olika samhallen vi
betjanar och dar alla kdnner sig bemyndigade att vara sitt fulla, autentiska jag.” Styrelsen
féljde denna motion genom att godkdnna en motion i februari 2020 om att WSO skulle skapa
en ad hoc-kommitté for att granska mangfalden i ACA gemenskapen och WSO.

Denna ad hoc-kommitté kallades Representation, Equity and Accessibility (REA). Enligt WSO
Operating Policies and Procedures Manual (OPPM), "Ad hoc-kommittéer fortsétter tills deras
definierade syfte ar uppnatt." REA:s definierade syfte uppnaddes genom att denna kommitté
lamnade in sina resultat och rekommendationer fran de senaste tva aren till styrelsen.

Vi tycker att detta forslag ar for snavt eftersom detta viktiga amne kraver ett flerdimensionellt
tillvagagangssatt. Detta kommer att inkludera att arbeta med gemenskapen for att faststalla
séatt pa vilka man kan 6ka mangfald, rattvisa och inkludering effektivt och som ligger i den
globala ACA gemenskapens bésta intresse.

Sammanfattningsvis, WSO-styrelsen forordar inte detta forslag som skrivet, men inser vikten
av fragan och valkomnar en bredare diskussion med gemenskapen om mangfald och
inkludering i ACA- och WSO-tjanster.




Forslag 2023 =2

InlAmnat 24 september, 2022, av DC0O08, Washington DC USA, and WEB0616

Amne: Att inratta en delegatledd kommitté for att utarbeta en konferensstadga for
overvagande av delegater till 2024 ars ABC. For att vara i enlighet med tradition 9 skulle detta
utskott vara direkt ansvariga infor sjalva konferensen.

Bakgrund: Manga gemenskaper (AA, Alanon, MA, CMA) har antagit en konferensstadga. Till
dags dato har ACA inte nagon konferensstadga. WSO gav vid 2017 ars ABC tio
rekommendationer till Service Structure Kommitten for att starka ACA:s servicestruktur, vilket
framgar av deras kommittérapport (som borjar pa sidan 75) i 2017 ars ABC-parm (se
https://acawso.org/wp-content/ uploads/2018/02/2017-ABC-Delegates-Binder-Final-4-5-
17.pdf) - REKOMMENDATION 5: Att Service Structure Kommitten och andra volontérer
utvecklar detaljerade servicedokument, sdsom en Conference Charter och en Service Manual
for ACA gemenskapen, for Overvagande av ACA-gemenskapen, och eventuell granskning
och antagande av WSO-styrelsen och ABC. Efter att denna rekommendation lamnats
andrade Service Structure kommittén sitt fokus och kommittén upplostes i juni 2022. Hittills
har inget utkast till konferensstadga delgetts gemenskapen. Under de senaste aren har ACA
vaxt exponentiellt. For att stédja den befintliga servicestrukturen skulle en starkare konferens
vara fordelaktig. Att uppratta en konferensstadga skulle vara en hérnsten i det arbetet. En
konferensstadga skulle beskriva och fortydliga de relationer som finns mellan ACA
gemenskapen, ABC konferensen och ACA WSO som dess serviceorgan — och varje parts
rattigheter och skyldigheter. Det skulle utgéra en dverenskommelse mellan gemenskapen
ACA (som representeras av konferensen) och ACA WSO. Det skulle tydligt definiera hur
konferensen och ACA WSO arbetar tillsammans pa uppdrag av ACA gemenskap for fortsatt
underhall och strategisk vagledning av varldstjanster.

Resurser/Implementering: RESURSER: Forslaget ar att inrdtta en delegatledd kommitté
som ar direkt ansvarig for 2024 ars ABC. Denna kommitté skulle vara bunden till principerna
for ACA-tillfrisknande och service (steg, traditioner, koncept och servicedtagande) och dess
primara rapporteringskrav skulle vara att [Amna in ett utkast till en konferensstadga for
dvervagande vid 2024 ars ABC. Om detta forslag gar igenom och en kommitté inrattas som
ar direkt ansvarig infor konferensen, ar forfattarna till detta férslag villiga att vidta féljande
atgarder inom 60 dagar efter det att en sadan motion antagits:

e Fraga efter intresserade volontarer

e Boka och kalla till ett forsta kommittémote och tillkdnnage det for delegaterna;

e Underlatta ett forsta kommittémote med som inkluderar val av kommittémedlemmar till
kommittén

Nar kommittémedlemmar har valts kommer de att vara ansvariga for att uppfylla kommitténs
mal som definieras i detta forslag. Om kommittén inte lamnar ett forslag till handling i tid,
kommer kommittén att upplésas med omedelbar verkan.

IMPLEMENTERING: Om detta forslag gar igenom kommer Conference Charter Kommitteen
att leverera ett utkast till en Conference Charter till WSO ABC Kommitteen senast en manad
fore 2024 ABC, for publicering i 2024 ars delegatparm. Denna tidslinje kommer att ge
delegaterna gott om mojligheter att granska utkastet till konferensstadgan och diskutera det
med sina grupper vid behov. Diskussion om ett utkast till konferensstadga vid 2024 ars ABC
kan leda till ett av foljande resultat, i enlighet med de rdstningsférfaranden som antagits av
konferensen:




e En motion att anta konferensens stadga sdsom den presenteras;

¢ En motion om att skicka tillbaka utkastet till utskottet med kommentarer och begaran
om oversyn;

e Andra motioner som &r i enlighet med faststallt rostningsforfarande;

e Ingen motion.

WSO Analys: WSO &gnar redan omfattande resurser at att studera framtiden for ABC-moten
och till studiet av koncept Il och VI, som antogs av 2022 ABC i tva motioner som ror
konferensens roll (ABC):

1. Samordna". .. en djupgdende och inkluderande studie angaende mdjliga forandringar
av ABC- och AWC-strukturerna.”

2. Att"...studera koncept Il och VI och rapportera till 2023 ars ABC om mdjliga
revisioner. ..." Dessa begrepp relaterar till konferensens roll (ABC).

Detta forslag forsoker omvardera ovanstaende beslut. Till exempel star det att denna studie
skulle "inratta en delegatledd kommitté som ar direkt ansvarig for 2024 ABC." Delegaterna for
2022 forkastade denna modell for att hantera den storre studien av kommande arsméten.
Nastan tre fijardedelar av delegaterna réstade for att ABC AWC-kommittén skulle samordna
studien.

Forutom att orsaka forvirring och konflikt skulle detta forslag krava att en tredje grupp frivilliga
organiseras for att studera fragor som redan studeras pa djupet.

Sammanfattningsvis, WSO:s styrelse férordar inte detta férslag eftersom det strider mot
delegaternas riktning vid 2022 ABC, dubblerar anstrangningar som redan pagar for att stodja
den riktningen, ar mer restriktiv &n den riktningen och skapar en extra borda pa vara redan
anstrangda volontarer som gor mycket service.

Forslag 2023 -3

Inlamnat 26 september, 2022, av TX131, Austin, TX USA

Amne: Vi foreslar att sakerhetsprocedurer och atgarder utvecklas och implementeras for att
sakerstalla att de som gor service i ACA kan tillhandahalla en saker plats att arbeta
tillsammans i alla WSO-servicemoten, pa ABC:s, kommittémoten, telekonferenser, chatt och
pa Slack.

Bakgrund: sid. 354 BRB. "Karnan i service i ACA ar handling som kommer fran en installning
av karlek. Men innan vi kan tjana varandra maste vi forst vara villiga att dlska och tjana oss
sjalva.”

Denna grupp observerar att vissa individer inte ger service fran en plats av karlek eftersom de
verkar ha svart att svara respektfullt mot andra som gor service. Sedan en tid tillbaka har det
funnits nagra individer som har gjort kommittéarbetet ineffektivt och obekvamt for andra
kommittéledaméter. Nagra medlemmar har lamnat tjansten pa grund av det. Detta beteende
visades sarskilt de forsta tva dagarna av ABC och pa Slack, dar det fanns anklagande fragor
och negativa kommentarer riktade mot styrelsen och andra delegater.




Dessa destruktiva beteenden paverkar inte bara personen som ar maltavla utan ar re-
traumatiserande for alla vuxna barn som bevittnar dessa krankande beteenden. Dessa
beteenden gor det kanslomassigt osakert for vuxna barn att gora tjanst.

ACA behdver medlemmar som kan ta med sig sin kéarleksfulla foralder for att utféra halsosamt
servicearbete. Medlemmar maste kunna ta ett steg tillbaka och ta hand om sina inre barn tills
de kan svara andra med respekt. ACA kan inte frodas om medlemmarna inte kliver upp for att
gora tjanst pa grund av radsla for att bli utsatta for negativa mal eller att bli re-traumatiserade.
Precis som det finns sakerhetsprotokoll pa motesniva for strande medlemmar behover vi
ocksa "atgards- och sakerhetsprotokoll” for servicemdéten. ACA:s framtid beror pa det.

Resurser/implementering: Har inte tillhandahallits.

e Kommer att arbeta med MSSC som utfor service for att utveckla konfliktlosning och
sakerhetsprotokoll for stérande och respektlést beteende for alla medlemmar som
utfor WSO-service.

e (Riktlinjerl finns redan pa plats for styrelseledamater.)

e Medlemmar vars tillfrisknande &ar sddan att de inte kan prata med andra pa ett
respektfullt satt kommer att uppmuntras att ga tillbaka och arbeta med sitt
tillfrisknande. Detta &r inte ett straff, utan en mojlighet for dem att ytterligare tillfriskna
sa att de kan interagera med andra pa ett vanligt och respektfullt satt och darmed bli
battre forberedda for service pa WSO-niva i framtiden.

WSO0-analys: WSO-styrelsen &r engagerad i hdlsa och sakerhet i service for alla sina
kommittéer. | koncept IX har styrelsen i uppdrag att sékerstalla framtida funktion och séakerhet
for dess servicekommittéer. Som ett resultat av detta har styrelsen inrattat en radgivande
grupp for halsa och sakerhet som kommer att arbeta for att utveckla och rekommendera steg
for att skapa och uppratthalla en halsosam och saker WSO-servicemiljo som ett forsta steg.

WSO:s styrelse stodjer inte detta forslag men stodjer dess avsikter. Vi tror att den basta
vagen framat &r att en representant fran den grupp som lamnat forslaget gar med och deltar i
den befintliga radgivande gruppen for halsa och sakerhet. Dessutom valkomnar styrelsen och
den radgivande gruppen en bredare diskussion med gemenskapen om sakerhet i service.

Forslag 2023 -4

Inlamnad 29 september, 2022, av Region 2

Amne: Vidta atgarder for att inratta en standig kommitté for WSO for att hjalpa till att vagleda
utvecklingen av granser for att framja funktionell utveckling av ACA-servicestruktur.
Kommittén kommer att traffas varje manad och undersoka, dvervaga och rekommendera
varldsomspannande regiongranser med hjalp av geografiska, sprakliga, kulturella och
grupperingsmonster for ACA Intergrupper och moten.

Bakgrund: Det fanns en gang en servicestrukturkommitté som arbetade med att skapa en
plan for den funktionella tillvaxten av ACA:s servicestruktur. Vi har annu inte uppnatt det
funktionella malet, och den kommittén finns inte langre. Utan kommunikation genom
representation blomstrar dysfunktion. WSO inréttade en regionsunderkommitté. Den
underkommittén uppmuntrade skapandet av en ny region inom en befintlig region. Denna
process har skapat onddiga konflikter och forvirring. Om det finns identifierbara regiongranser
och en process for att &ndra dem skulle sadana konflikter och forvirringar inte uppsta. Vi




behover en funktionell servicestruktur, s& vi behdver faststélla och uppratthalla ACA:s
regiongranser.

Resurser/implementering: Resurser: Var region ar villig att delta i en virtuell standig
kommitté for WSO som ger policyrekommendationer till den arliga ABC konferensen. Vi ar
villiga att uppmuntra andra regioner och intergrupper att ga med for att definiera funktionella
regiongranser for ACA. Implementering: Om policyn godk&nns av delegaterna, skulle den
foras in i OPPM. WSO-tjansteman, kommittéordférande och kommittémedlemmar skulle
goras medvetna om policyn.

WSO-analys: Detta forslag tar upp en viktig frdga som vagleder den framtida utvecklingen av
ACA:s servicestruktur. Styrelsen anser dock att denna begéaran om att skapa en ny kommitté
ar for snav pa flera nivaer. Istallet rekommenderar vi en mycket bredare studie av ACA:s
servicestruktur som kommer att involvera bade delegater och medlemmar i gemenskapen.

ACA:s struktur har forandrats dramatiskt de senaste aren. Fler grupper ar virtuella, vilket gor
dem svara att placera pa en konventionell karta. Grupper organiserar sig organiskt efter
geografi, sprak, kultur, virtuella gemenskaper, tidszoner, liknande intressen, etc. Att hitta en
tillfredsstéallande definition av regioner i denna miljo kraver deltagande av manga intressenter
och maste fokusera pa hur relationerna mellan ACA-grupper, Intergrupper, Regioner och
WSO kan vidareutvecklas for att forbereda ACA for omedelbar och framtida tillvaxt pa global
skala.

Sammanfattningsvis ar WSQO:s styrelse inte positiv till detta forslag. Styrelsen valkomnar dock

en bredare diskussion med gemenskapen om ACA:s foranderliga servicestruktur, inklusive
regionernas och andra serviceorgans roll.

Forslag 2023 =5

Inlamnat 30 september, 2022, av IG76, Arroyo Grande, CA USA

Amne: Agera for att ersatta nomineringskommitténs riktlinjer genom att krava att de som ar
nominerade till WSO:s styrelse har minst sex ars oavbruten narvaro vid ACA-m6ten och har
haft en servicepost och varit kommittéordférande i en ACA Intergrupp och/eller en ACA-
region i minst ett ar.

Bakgrund: Aven om WSO har krav pa de nominerade, anger ansokningsformularet att dessa
ar "onskade kvalifikationer" som styrelsekandidater "bor uppfylla." | slutanteckningen pa
ansokan star det: "Valberedningen kan be styrelsen att 6vervaga undantag fran dessa
onskade kvalifikationer." Med sadana forslag om nominerade ar det mojligt att nominera en
kandidat till styrelsen med lite eller inget tillfrisknande i ACA, inget ACA 12-Steg, 12-Tradition
ledarskapsformaga och ingen framgang i projektledning och slutférande. WSO har ¢ver 1 000
000 USD i inkomst (ABC-rapport 2022), juridiska krav att uppfylla och beslut med
varldsomspannande inverkan som forvaltarna har att 6verlagga om. Vi behdver betrodda
tjanare med ett bevisat omdéme, ledarskapsformaga och expertis inom projektledning. Vi
maste eliminera amorfa "6nskningar" och "forslag" och erséatta dem med krav for att
sakerstélla WSO:s livslangd och effektivitet.

Resurser/implementering: Har inte tillhandahallits.

WSO0-analys: Detta forslag foreslar forst en andring av den obligatoriska ACA-narvaron fran
fem till sex ar men ger inga specifika skal for denna férandring.




Forslaget om att okvalificerade kandidater med liten kunskap om ACA ska placeras i
styrelsen har ingen grund. Nomineringskommittén (NomCom) har en noggrann
granskningsprocess och det finns aldrig ett undantag for egenskaperna emotionell nykterhet,
ACA-tilifrisknande eller kunskap om steg, traditioner och koncept. Det viktigaste ar att
kandidaten maste ha visat att de har deltagit i ett gruppsamvete dar det fanns starka kanslor
och de kunde upptrada pa ett vanligt och respektfullt satt, acceptera resultatet, aven nar det
inte blev som de hade hoppats.

Av de 13 kandidater som granskats av NomCom sedan 2017, beviljades endast tva ett
undantag fran kravet pa tjanstgoringstid. Detta gjordes som ett erkannande av exceptionella
kvalifikationer inom andra kritiska omraden.

Nar det galler inférandet av en ny kvalifikation att ha varit region- eller intergruppordférande,
har NomCom hittills inte funnit att dessa ACA-medlemmar nédvandigtvis har battre omdéme,
projektledningsformaga eller ledarskapsformaga &n andra medlemmar i gemenskapen.
Dessutom har inte alla ACA i hela det globala medlemskapet lika tillgang till regioner och
Intergrupper. Detta forslag skulle utesluta dessa medlemmar fran att uppfylla de féreslagna
kvalifikationerna. Sammanfattningsvis, WSO:s styrelse stddjer inte detta forslag och hyllar
valberedningens enastaende arbete och deras service till ACA-gemenskapen.

Forslag 2023 -6

Inlamnat 30 september, 2022, av IG76, Arroyo Grande, CA USA

Amne: Agera for att WSO:s servicestyrelse blir mer direkt lyhord for gemenskapen genom att
valja lampliga, valda representanter for regioner och sedan, dar det inte finns nagra regioner,
Intergrupper som tjanare i WSO:s styrelse.

Bakgrund: 1983 arrangerade en ACA-grupp ett event och var skyldiga $200. Eftersom de
inte hade pengarna traffades de for att [6sa problemet. De fick snart forfragningar om méten,
ACA och tillganglig litteratur. Den gruppen blev kontaktpunkt fér ACA-information nationellt.
Denna grupp utvecklades till ACA World Service. Medan de flesta 12-stegs, 12-
traditionsprogram har fungerande kommunikationskanaler med representanter for varje niva i
servicestrukturen, har ACA aldrig uppnatt detta. Delegaterna vid den arliga
servicekonferensen (ABC) har blivit "Gruppens rost” som styr WSO:s arbete for
nastkommande ar. Sedan starten av ACA har ABC haft begransat med medlemmar som
deltar. Till och med péa den virtuella ABC 2022 var "gemenskapens effektiva rost" hogst 249
roster for hela varlden for varje forslag. Med 2 765 moten, 107 intergrupper och 2 regioner &r
detta 11,5 % av mojliga ombudsroster. Tradition 9 séager, "...vi kan skapa servicestyrelser
eller kommittéer som ar direkt ansvariga for dem de tjanar." Nu har vi inte, och har aldrig haft,
direkt representation. Om moten valjer representanter till Intergrupper, Intergrupper valjer
representanter till regioner och regioner valjer representanter till WSO, kommer vi att ha
servicestyrelser som &ar direkt ansvariga gentemot dem de tjanar.

Resurser/implementering: Var intergrupp har utvecklat en regionsfolder samt en
Powerpointpresentation som adresserar behovet av att Intergrupper véljer representanter till
regioner. Vi ar villiga att distribuera eller dela detta material pA Zoom-workshopsméten. WSO-
ordféranden kan utse nagon att évervaka spridningen av informationen som uppmuntrar
grupper att valja representanter till nasta niva i servicestrukturen. En folder kan skrivas for att
forklara behovet av att valda grupprepresentanter deltar pa de servicestyrelser de ar &mnade




att tjana. WSO kan inratta "Representant medaljer” fér att méten, Intergrupper och regioner
ska kunna uppmarksamma sina representanters service.

WSO-analys: Som en fortydligande punkt, sedan valberedningen (NomCom) skapades
2017, har WSO-styrelsen inte varit delaktig i att valja ut och granska kandidater till styrelsen.

Enligt OPPM har WSO-certifierade regioner redan ratt till en plats i styrelsen, och de ar
specifikt inbjudna att skicka in kvalificerade kandidater. NomCom uppmuntrar ocksa
Intergrupper att rekommendera medlemmar med serviceerfarenhet att soka till styrelsen.

Det skulle bryta mot traditionerna 2 och 4 fér styrelsen att diktera fér regioner och
Intergrupper om de ska rekommendera styrelsekandidater. Regioner och Intergrupper ar
redan tillatna att gora det, men det &r beslutet av personerna i regionen eller intergruppen,
inte WSO:s, om de ska anstka om en styrelseplats.

Det ar viktigt att notera att en stor andel av vara nuvarande Intergrupper arbetar for att
omdefiniera sig sjalva efter pandemin, sa att anvanda dem som en av de tva primara kallorna
for styrelsemedlemskap skulle kunna betona ett redan stressat system. Dessutom finns det
ingen aktuell definition av féreslagna krav for att skapa en Intergrupp, vilket verkar vara ett
viktigt ndsta steg i servicestrukturprocessen.

Sammanfattningsvis stédjer inte WSO-styrelsen detta forslag eftersom det sannolikt inte
skulle bidra till att 6ka den globala representationen i styrelsen, och inte heller nédvandigtvis
ge de basta kandidaterna.

Forslag 2023 =7

Insant 28 september, 2022, av IG667, Bronx, NY USA

Amne: Vi foreslar att forsaljningens bruttointakter (definierade som alla forsaljningsintakter
minus kostnaden for varupafyllning) som genereras fran all férsaljning, agnas 95 % till WSO-
servicearbete och 6ronmarks for service till gemenskaper i varlden som befinner sig i
fattigdom och har fa personer som kan gora service samt 5 % till pAgaende
litteraturutveckling/distribuering. Styrelsen skulle behalla diskretion éver anvandningen av
bidrag fran den sjunde traditionen som &r cirka 300 000 USD/ar.

Bakgrund: Summan intékter som WSO genererar fran litteraturforsaljning varje ar, 1,4
miljoner USD arligen, och 7th Tradition-donationer, cirka 300 000 USD arligen, ats upp av
Okade administrativa/overheadkostnader.

Detta forslag syftar till att infOra ett utgiftstak for 6kningen av
administrativa/overheadkostnader och omdirigera intékterna till WSO for att prioritera
uppsoOkande serviceinsatser till det vuxna barn som fortfarande lider.

Dessa uppsodkande insatser dverensstammer med WSO:s femte traditionsmandat. Med
konsekvent fokus, anstrangning och tid kommer detta forslag att 6ka antalet grupper,
Intergrupper och regioner éver hela varlden. Dessa grupper kommer att foéra budskapet till
dem som fortfarande lider och utvecklar gemenskapen.

Resurser/implementering: Har inte tillhandahallits.




WSO0-analys: Detta forslag antyder att det finns ett problem med hur WSO betjanar den
varldsomspannande gemenskapen, inklusive att den mottagna inkomsten "ats upp" av
ytterligare personal och omkostnader. Vi anser att detta ar ogrundat. Alla organisationer
liknande var kan fa okade kostnader i samband med att man forsoker na fler manniskor. Den
globala pandemin har ocksa i htg grad paverkat kostnaderna for hur WSO verkar. For att
gora detta arbete har det varit nodvandigt att investera i ytterligare personal och
yrkeskunnande. Att &ndra finansieringsmodellen som foreslagits skulle gora det nastan
omdijligt for dessa individer att fortsatta tjdna gemenskapen och dess snabbt vaxande behov.

Vart primara mal ar, som det alltid har varit, att distribuera prisvard litteratur till alla ACA
gemenskaper runt om i varlden. Var personal och volontarer gor ett enastaende jobb for att fa
detta att handa. 2021 ars arliga servicekonferens (ABC) godkande en internationell
litteraturstipendiefond for ekonomiskt utsatta samhallen. Dessutom arbetar vi kontinuerligt
med Gversattningsteamen for att publicera mer litteratur pa fler sprak.

Bruttoforsaljningsintakter &r inte en realistisk siffra att anvanda for att fatta sunda beslut. Och
de finansiella siffrorna som namns i detta forslag ar ganska meningslésa utan att titta pa hela
bilden.

Sammanfattningsvis stddjer WSO:s styrelse inte detta forslag av angivna skal. Vi diskuterar
regelbundet och kommer att fortsatta att diskutera WSO:s finansiella status vid den manatliga
styrelsetelekonferensen (TC), som ar éppen for alla, och vid ABC och kvartalsméten med
delegater.

Forslag 2023 -8

Inlamnat 28 september 2022, av IG667, Bronx, NY USA

Amne: Vi foreslar att World Service Organization genomgar en omorganisation for att skapa
tva kompletterande/relaterade enheter:

A. ACA:s litteraturproduktionsorganisation
B. ACA:s litteraturdistributionsorganisation

Bakgrund: ACA-litteraturproduktion och distribution har expanderat avsevart och blivit mer
komplex och tar en ométtlig del av WSO:s tid, anstrangning och resurser fran andra
serviceinsatser. Denna omorganisation kommer att tillata att de kompletterande
organisationerna/enheterna fungerar enbart inom sina expertomraden medan WSO fokuserar
sin energi pa direkt service till gemenskapen enligt traditionerna. De
kompletterande/relaterade organisationernas forvaltare ska besta av 70 procent vuxna barn
till alkoholister eller dysfunktionella familjer och resterande 30 procent lekmannaexperter
inom litteraturproduktion respektive distribution. ACA WSO har utbkat sitt utbud av litteratur
under de senaste tva decennierna samt uttkat forsaljningsplattformar/strommar. Under
denna tid har WSO aterfort internt bokdistributionsarbete, IT-arbete som hade hyrts ut samt
ingatt licensavtal med olika enheter. Detta har 6kat styrelsens tillsynsansvar och omkostnader
genom att bland annat 6ka storleken (och hyran och kostnaden) pa lagret for
bokdistributionsinsatser etc. ACA:s litteraturproduktion har ocksa tkat i takt med att mer
litteratur utvecklas for att méta den kande storleken pa gemenskapen. Denna
omorganisation skulle befria WSO-forvaltarna att fokusera pa servicearbete for att stodja
moten, Intergruppers och regioners anstrangningar for att sprida budskapet (5:e traditionen).
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WSO skulle ocksa ha frihet att ge litteraturdonationer till fattiga eller undertjanade
lander/samhallen runt om i varlden om det var fritt fram att enbart fokusera pa detta viktiga
gemenskapsvaxande arbete.

Resurser/implementering: Har inte tillhandahallits.

WSO0-analys: Det pagéar redan arbete med en langsiktig strategi for att bedéma en
organisatorisk rekonstruktion. Med tanke pa det anser styrelsen och finanskommittén att detta
forslag ar for tidigt, for snavt i tillvagagangssatt och en potentiell risk for WSO:s IRS Code
501(c)(3) valgorenhetsstatus om det inte ar forsiktigt planerat.

Preliminara forfragningar har gjorts med skatte- och affarskonsulter om andring av
organisationsstrukturen och kostnadsberékningar ar cirka 140 000 USD som en initial
startkostnad.

Aven 6vervagandet av att spendera sddana medel kommer att krédva samarbete och
feedback fran gemenskap, delegater, kommittéer, personal och professionella radgivare
sasom revisorer, juridiska och internationella konsulter enligt koncepten.

Sammanfattningsvis stéder WSO:s styrelse inte detta forslag som det ar skrivet. Detta ar
dock ett viktigt &mne och styrelsen ser fram emot framtida diskussioner vid delegatméten om
dynamiken i en framtida organisations rekonstruktion enligt koncept 6 (stora fragor om allméan
policy och finans).

Notera styrelsens fortydligande av nagra av forslagets bakgrundspunkter:

o FoOrslag: "ACA-litteratur och produktion ... har tagit en orimlig [mangd] av WSO:s tid,
anstrangning och resurser fran andra serviceinsatser." Och "Denna omorganisation
skulle frigora WSO-forvaltarna att fokusera pa servicearbete...."

Fortydligande: Styrelsen ar fullt engagerad i serviceinsatser och WSO har
professionell personal som leder verksamheten. En omorganisation kommer att
avsevart oka arbetsbhordan for forvaltarna pa kort sikt.

e Forslag: “WSO har aterfort internt bokdistributionsarbete [och] IT-arbete; detta har
Okat styrelsens tillsynsansvar.”

Fortydligande: Outsourcad distribution 2016-17 var problematisk och resulterade i ett
Okat behov av tillsyn. Varje nuvarande 6kning av tillsynen beror pa den betydande
tillvaxten av organisationen. Styrelsen fortsatter att vidta atgarder for att sakerstalla att
tillsynen kan goras effektivt.

e Forslag: "WSO skulle ockséa ha frihet att ge litteraturdonationer till
fattiga/undertjgnade lander/samhéllen runt om i varlden om det var fritt fram att enbart
fokusera pa detta viktiga gemenskapsodlande arbete."

Fortydligande: Den féreslagna omorganisationen skulle inte 6ka mangden
tillgangliga medel, och de skulle faktiskt minska avsevart under en tid pa grund av
omorganisationskostnaderna.




Forslag 2023 -9

InlAmnat 28 september, 2022, av 1G667, Bronx, NY USA

Amne: Vi foreslar att World Service Organisationen betalar for en oberoende granskning av
servicearbete (Fjardestegs inventering av WSO) och publicerar resultatet som en oberoende
arlig rapport pad ABC baserat pa (bekraftad av en oberoende revision) kriterierna listas i
avsnittet Resurser/Implementering nedan:

Bakgrund: | likhet med ett 4:e steg skulle denna WSO-inventering vara ett verktyg for att
omdefiniera prioriteringar och allokera resurser.

Resurser/implementering:

1) antalet faktiska grupper, Intergrupper, regioner fran ar till &r, under en 10 ars period
2) antalet lander dar det finns ACA-moten, fran ar till ar
3) antalet bestkare pa webbplatsen, fran ar till ar
4) antalet deltagande grupper vid den arliga servicekonferensen, ar till ar
5) bakgrundsmangfalden for medlemmar som deltar i:
a) Manatliga telefonkonferensmoten;
b) Arliga servicekonferenser
c) WSO-kommittén
d) Forvaltare
6) antalet deltagare vid manatliga telekonferensmoten, ar till ar
7) antalet anstallda, ar till ar
8) lonelistan, ar till ar
9) omkostnader inklusive, men inte begrénsat till leasing, verktyg, programvara,
personalférmaner, fran ar till ar
10) andra tillhérande driftskostnader, fran ar till ar
11) Bidrag fran 7:e traditionen, ar till ar
12) intakter fran forsaljning per artikel, ar till ar
13) antalet besokare pa webbplatsen, fran ar till ar
14) antalet deltagare vid manatliga telekonferensmoten, ar till ar
15) antalet anstallda, konsulter, oberoende entreprendrer, ar till ar
16) Ovriga kringkostnader.
17) Antalet timmar som forvaltarna arbetar direkt med servicerelaterade aktiviteter,
arligen, ar till ar.
18) Annat.

WSO0O-analys:

Mycket av den information som féreslas att erhallas fran denna féreslagna revision ar redan
tillganglig for gemenskaperna pa webbplatsen acawso.org i kassérens och olika kommittés
manadsrapporter. All ACA WSO finansiell information granskas ocksa av professionella
revisionsbyraer, i enlighet med Kaliforniens lagar.

En revision av denna omfattning skulle bli mycket kostsam, bade vad galler pengar och
personal/volontartid. Vi forstar inte logiken eller férdelen med att spendera begransade medel
pa detta satt.
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Sammanfattningsvis stddjer WSO:s styrelse inte detta forslag av de angivna skéalen, och
eftersom insamlingen av en del av den information som efterfragas ger upphov till etiska
och/eller juridiska 6vervaganden.

Forslag 2023 - 10

InlAmnat 28 september, 2022, av 1G667, Bronx, NY USA

Amne: Vi foreslar att ingen forvaltare tillats vara anstalld eller arbeta som en oberoende
entreprendr for WSO eller nagot dotterbolag/relaterad enhet under 5 ar efter utgdngen av
deras mandatperiod.

Bakgrund: Okningen av styrelseledamoter som blir anstallda av WSO i jobb som de tidigare
haft uppsikt 6ver mojliggor for styrelseledamoter att skapa forutsattningar och omstandigheter
(eskalera) som bara de kan l6sa med tanke pa deras specialiserade kunskap om jobbets
svarigheter. Genom att begransa deras formaga att vara anstalld av WSO under 5 ar, skulle
styrelseledamdterna fa incitament att hitta fungerande l6sningar under sin tid i service, inte
skapa jobb som blivande anstallda. Efter att styrelseledamoten har avgatt kan de aterstaende
styrelseledamdterna omvardera befattningens krav och bestdmma behovet av att antingen
anstalla eller hyra ut uppdraget.

Resurser/implementering: Har inte tillhandahéllits.

WSO-analys: Detta forslag, som det presenteras, ar for restriktivt och verkar ge en l6sning pa
ett problem som inte har bevisats existera. Savitt vi vet har endast en forvaltare anstallts som
specialarbetare och tva har anstéllts som korttids IT-konsulter. Vissa av de problem som
presenteras behandlas ocksa genom skyddspolicyer som anges i Operating Policy and
Procedures Manual (OPPM). Styrelsen foreslar att man tar itu med alla relaterade problem
genom ytterligare uppdateringar av OPPM.

En forvaltare med relevant yrkeserfarenhet och kunskap om WSO-verksamhet kan géra dem
till en hogt kvalificerad kandidat som sarskild anstalld personal. Det ar WSO:s policy att
anstalla den bast kvalificerade kandidaten baserat pa meriter och genom standardiserade
personalprocesser (t.ex. ansdkningar, intervjuer, referenskontroller etc.).

Sammanfattningsvis stéder WSO:s styrelse inte detta férslag.

Forslag 2023 — 11

Inlamnat 28 september, 2022, av IG667, Bronx, NY USA

Amne: Vi foreslar att all ny ACA-litteraturproduktion och alla andringar av befintlig litteratur
ska godkannas av en 6vervaldigande majoritet pa minst 60 % av alla registrerade grupper i
konceptfasen innan betydande resurser allokeras till dess utveckling eller produktion.
Namnda godkannande ska specifikt erhallas av en litteraturproduktionsundersokning av alla
aktiva registrerade grupper.

Bakgrund: Den konceptuella fasforslagsundersokningen ska inkludera detaljer om det
upplevda behovet av verket kontra befintlig litteratur, malgruppen, den upplevda efterfragan,
dess langd, lasbarhet, beraknad produktionskostnad och beraknad prispunkt.
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Andra 12-stegsprogram har satt en hog standard for att forandra grundldaggande litteratur eller
producera litteratur som ett satt att sakerstalla att budskapet ar konsekvent och inte blir
otydligt.

Uppsjon av ACA-litteraturproduktion har i stort sett varit otamjd. Nar de forsoker fylla luckor
eller reda ut begreppsmassiga konflikter i befintlig litteratur, forvirrar de mer &n de klargor.

De skapar en standigt vaxande kontinuumspridning av tvivelaktig konceptuell integritet med
befintlig litteratur.

Detta ger intrycket for gemenskapen och allméanheten att ACA har en godtycklig slumpmassig
installning till tillfrisknade. Hall det enkelt konceptuellt.

Resurser/implementering: Har inte tillhandahallits.

WSO-analys:

Detta forslag vacker allvarliga farhagor som skulle paverka ACA-gemenskapens langsiktiga
framtid. Den infor en standard for nya litteraturidéer som inte finns i nagon storre 12-
stegsgemenskap. Som skrivet kommer det sannolikt att begransa ACA-litteratur till ett visst
utbud genom att effektivt forbjuda WSO eller ABC fran att 6vervaga nagra nya
litteraturforslag.

| praktiken skulle krav pa férhandsgodkannande av 60 % av de registrerade grupperna med
stor sannolikhet blockera all ny eller andrad litteratur fran att produceras, sarskilt nar man
betanker att endast cirka 10 % av motesgrupperna rostade om valforslag for 2022 ars ABC.

ACA:s omfattande process for granskning av gemenskaper, foljt av konferensdebatter,
sakerstaller att endast forslag som stods av gemenskapen kommer att fa slutgiltigt
konferensgodkannande.

Slutligen h&vdar forslagsstallarna att det har férekommit en "uppsj6" av "oreglerig" ACA-
litteratur av "tvivelaktig begreppsmassig integritet” som "férvirrar mer &n de klargor”, med en
"spridda" installning till aterhamtning.

Detta ar en felaktig aterspegling av olika typer av WSO-publikationer. The Big Red Book
publicerades 2006, YWB 2007 foljt av Strengthening My Recovery 2013 och LLWB 2014. The
Loving Parent Guidebook kommer att vara den foérsta nya boken som publicerats sedan dess.

Sammanfattningsvis stoder inte WSO:s fortroenderad detta forslag.

Forslag 2023 = 12

Inlamnat 28 september, 2022, av WEB0546

Amne: "Singleness of purpose"(Ett enda syfte) i AA: s 12 steg vagleder kroniska alkoholister
till avhallsamhet som skapar en stabil livsstil. De ursprungliga 12 stegen var inte utformade
att bara de tunga bordorna av generationsoverskridande, obearbetad sorg fran trauma till
foljd av overgrepp / forsummelse som begatts mot vuxna barn som &r offer for
familjedysfunktion. Saledes foreslar vi att "De 12 stegen for traumaaterhamtning och
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kanslomassig nykterhet" godkanns som en alternativ uppsattning av 12 steg for att laka
vuxna barntrauman.

Bakgrund: AA-grundaren Bill Wilson skrev i "Emotional Sobriety: The Next Frontier" att
manga AA-gamlingar saknade kanslomassig nykterhet. ACA-grundaren Tony A. uppgav att
de 12 stegen maste ta itu med traumadterhamtning i mildare termer. "Malmedvetenheten" i
de ursprungliga 12 stegen tog inte upp "kanslomassig nykterhet" da och tar inte upp
"traumaaterhamtning" nu. Bill W. och Tony A. undersokte detta och forstod att det var sa. Vi
ar The Next Frontier! "De 12 stegen for traumaaterhamtning och kanslomassig nykterhet" har
skriftligt stod av doktor Charles. L. Whitfield, (Forfattare: "Healing the Child Within" och ACA
Big Red Book "Doctor's Opinion™). Han beskriver "Traumastegen” som "valskrivna", "klokt
arbete", "funktionella" och "korrekta” nar det galler att beskriva de 3 stadierna av
traumaaterhamtning angivna i lakarens yttrande. Doktor Whitfield rekommenderar att ACA
antar "Traumastegen" genom ACA WSO-férslagsprocess. Marty S. skrev en betydande
mangd avgorande litteratur for ACA. Marty sa: "Traumastegen harmoniserar AA:s anpassade
steg med Tony A: s steg." Detta astadkoms genom spraket och begreppen fran ACA Big Red
Book (BRB). Marty erbjod aterkoppling pa 3 av dessa steg. AA World Services Intellectual
Property Administrator beskrev respektfullt "The 12 Steps for Trauma Recovery and
Emotional Sobriety" som "ett tillrackligt alternativ till de ursprungliga 12 stegen fér ACA:s
andamal". Vi foreslar att du laser BRB, Strengthening My Recovery eller ACA-arbetsbocker
med dessa steg i handen for att se och k&nna vilken inspirationskélla de &r.

Resurser/implementering: "De 12 stegen for traumaaterhamtning och kanslomassig
nykterhet"

1) Vierkande att vi var maktlosa over effekterna av alkoholism eller annan
familjedysfunktion - att vara liv hade blivit ohanterliga.

2) Kom att tro att en kraft som var storre an oss sjalva kunde aterstalla oss till vart sanna
jag.

3) Fattade ett beslut att 6verlamna var vilja och vara liv till Guds karleksfulla vagledning,
som vi uppfattar Gud, samtidigt som vi larde oss att alska oss sjalva med medkansila.

4) Gjorde en grundlig inventering av livslanga forsvar och ¢verlevnadsstrategier som
anvands av vara foraldrar och oss sjalva, sa att vi kunde forsta den multigenerationella
karaktaren hos vart tillstand efter trauma.

5) Erkande for Gud, for oss sjalva, for en informerad annan den exakta karaktaren av vart
barndoms dvergrepp och forsummelse, inklusive relaterad PTSD och oldst sorg.

6) Tillat oss att vara sarbara under sékra forhallanden, sa att var Hogre Kraft kunde laka
vart inre barns brustna hjarta.

7) Bad 6dmijukt var Hogre Kraft att hjalpa oss med var lakningsprocess nar vi larde oss att
prata, lita pa och kanna alla vara kanslor.

8) Gjorde listor 6ver dem vi skadat och de som skadade oss och blev villiga att forlata oss
sjalva medan vi bad for andra.

9) Arbetade for att reparera skadan i vara relationer, férutom nar det skulle utsatta oss for
otrygga manniskor och situationer eller skada andra.

10) Fortsatte att gora personlig inventering och att omforaldra oss sjélva med villkorslos
karlek.

11) Sokte genom bon och meditation att utveckla var medvetna kontakt med var Hogre Kraft,
be om kunskap om dess vilja fér oss, samtidigt som vi stker klarhet, inre frid och
k&nslomassig nykterhet.

12) Efter att ha haft ett andligt uppvaknande till foljd av dessa steg, bar vi 6dmjukt detta
lakande budskap vidare till vuxna barn som fortfarande lider av trauma och praktiserade
dessa principer i alla vara relationer.

Upphovsratt 2017
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WSO0-analys: WSO ar medveten om att det finns ett stort intresse for utvecklingen av
alternativa steg och uppskattar avsikten med detta férslag. Manga uppsattningar av
alternativa steg ar redan upphovsrattsskyddade och anvands, inklusive Tony A: s steg.

Underkommittén The Literature in Development Subcommittee har redan en arbetsgrupp som
jobbar med att utveckla en andra uppséattning tolv steg som ar karleksfulla, milda och
traumainformerade och som innehdller omféraldrande. WSO har foreslagit att de som lamnat
detta forslag gar med i denna grupp och deltar i projektet.

Sammanfattningsvis stddjer inte styrelsen detta forslag.
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