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2024 ABC Ballot – Italian 

Le seguenti 12 proposte sono state presentate alla Organizazione di Servizio Mondiale (WSO) 

di ACA per l'eventuale inclusione nell'agenda dell'ABC del 2024. 

NOTA: Il gruppo è chiamato a votare Sì, No o Nessun parere su ciascuna proposta. 

• Sì - il nostro gruppo ritiene che questa Proposta debba essere discussa alla Conferenza 

Annuale di Servizio. 

• No - il nostro gruppo non ritiene che questa Proposta debba essere discussa alla 

Conferenza Annuale di Servizio. 

• Nessun parere - il nostro gruppo non ha un parere o non è in grado di prendere una 

decisione su questa proposta. 

Qualsiasi proposta che riceva almeno il 66,7% di voti affermativi da parte dei gruppi che 

partecipano a questo processo di voto sarà inclusa nell'agenda della Conferenza Annuale di 

Servizio (ABC). 
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Proposta 1- Le Promesse 
 

Presentato da WEB0505 
 

Argomento: Proponiamo di cambiare la letteratura di ACA in modo che le Promesse siano 
stampate e presentate al presente e non più al futuro.  
 

Premessa: Alcuni membri del nostro gruppo hanno avuto occasione di leggere Le Promesse 
al presente in altre riunioni e le hanno portate al nostro gruppo. Troviamo che siano più 
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significative perché stiamo sperimentando la realizzazione di queste Promesse.   
 

Le Promesse qui di seguito mostrano il linguaggio attuale in grassetto e il linguaggio proposto 
tra parentesi. 

1. Scopriremo (stiamo scoprendo) le nostre autentiche identità amando e accettando noi 

stessi.  

2. Approvando noi stessi ogni giorno,  la nostra autostima aumenterà (sta aumentando)  

3. La paura delle figure autoritarie e il bisogno di "compiacere” gli altri ci abbandoneranno 

(ci stanno abbandonando). 

4. La nostra capacità di condividere intimità crescerà (sta crescendo) dentro di noi.  

5. Mentre affrontiamo i nostri problemi legati all’ abbandono, saremo attratti (siamo attratti) 

dai punti di forza e diventeremo (stiamo diventando) più tolleranti nei confronti delle 

debolezze.  

6. Trarremo piacere (stiamo traendo piacere) dal sentirci in equilibrio, sereni ed 

economicamente sicuri 

7. Impareremo (stiamo imparando) a giocare e come divertirci nelle nostre vite.  

8. Sceglieremo (stiamo scegliendo) di amare delle persone che sono in grado di  amarsi e 

di essere responsabili per sé stesse.  

9. Diventerà (sta diventando) più facile per noi porre dei limiti e dei  confini sani.  

10. La paura del fallimento e la paura del successo ci abbandoneranno (ci stanno 

abbandonando), mentre,  intuitivamente faremo scelte più sane.  

11. Con l'aiuto del nostro gruppo di supporto ACA, lentamente, ci libereremo  ( ci stiamo 

liberando) dai nostri comportamenti disfunzionali.  

12. Gradualmente, con l'aiuto del nostro Potere Superiore, impareremo (stiamo imparando) 

ad aspettarci il meglio e ad ottenerlo. 
 

Risorse/Implementazione:  
Ci rendiamo conto che potrebbero esserci delle linee guida speciali per la realizzazione di un 
cambiamento di questo tipo, se la Conferenza Annuale di Servizio lo approva. 
 

Analisi WSO: 
Risposta: 
I gruppi ACA possono già modificare le Promesse nel modo suggerito da questa proposta, 
per utilizzarle all'interno del loro gruppo  la coscienza di gruppo. 
 

Cambiare ufficialmente il modo in cui le Promesse di ACA sono scritte nella letteratura di ACA 
richiederebbe la ristampa di ogni documento/pubblicazione a cui si fa riferimento.  Quasi tutta 
la letteratura approvata dalla Conferenza contiene una copia delle Promesse così come sono 
attualmente scritte. 
 

Fattori da considerare: 

• La modifica di questa parte della letteratura richiederebbe un'ampia partecipazione e 
approvazione da parte dell’Associazione, ad esempio attraverso sondaggi, riunioni 
straordinarie, ecc. 

• Qualsiasi modifica alle nostre pubblicazioni deve essere ben ponderata e considerata. 
I costi per modificare questo testo in tutta la nostra documentazione e le nostre 
pubblicazioni sarebbero molto onerosi e sottrarrebbero tempo e risorse ad altri mezzi 
di diffusione del messaggio. 

 

Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 

https://acawso.org/bpc/
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Proposta 2- Progetti di letteratura 

 
Presentato da MA047, Cambridge, MA, USA  
 
Argomento: Proponiamo che tutti i progetti di letteratura del WSO, nuovi o in fase di 
sviluppo, debbano superare le mozioni della Conferenza Annuale di Servizio avviate da 
proposte di voto di gruppo per iniziare o continuare lo sviluppo (la pubblicazione non è 
garantita). Le proposte devono descrivere dettagliatamente le esigenze non soddisfatte che 
la letteratura affronta e la sua sinergia con la letteratura ACA esistente, e idealmente fornire a 
tutti gli ACA l'accesso a una bozza di revisione di 25-50 pagine, 20 giorni prima di qualsiasi 
votazione nella Conferenza Annuale di Servizio. Eccezione: letteratura approvata dal 
Sottocomitato di valutazione della letteratura prima del 6 ottobre 2023 
 
Premessa: Questa proposta mira ad aumentare il coinvolgimento del gruppo e a bilanciare il 
potere. Il nostro obiettivo è quello di garantire che la nuova letteratura sia allineata con le 
esigenze dell’Associazione. La mancanza di un piano di sviluppo della letteratura a lungo 
termine può portare ad approcci sovrapposti o divergenti, a confusione e complessità. La 
presente proposta affronta questo problema assicurando che i gruppi ACA e, di conseguenza, 
un maggior numero di membri ACA abbiano accesso alla letteratura,e voce in capitolo 
quando il WSO crea nuovi materiali/letteratura. 
 
Il  WSO ha un numero limitato di volontari. Alcuni possono ricoprire più mandati e posizioni, 
potenzialmente di influenza indebita. Richiedere che la potenziale nuova letteratura passi 
attraverso una mozione, aiuta a prevenire i progetti personali e a mantenere il WSO in 
contatto con le esigenze della comunità.  
 
Questa proposta dà la priorità all'impegno di servizio, sottolineando che il vero potere del 
nostro programma  risiede all'interno delle nostre riunioni, espresso attraverso il nostro potere 
superiore e la coscienza di gruppo. 
 
 L’esame di una  uper esemplificativa permette alla comunità di verificare se la letteratura 
proposta è in linea con I principi di ACA e con le 12 Tradizioni. Questo processo consente di 
risparmiare risorse finanziarie e di volontariato, evitando di sviluppare materiale che potrebbe 
non essere adatto alle esigenze più ampie della comunità. La letteratura che non passa dalla 
Conferenza Annuale di Servizio può comunque essere sviluppata al di fuori del WSO per la 
presentazione di future schede per le future votazioni. Tale letteratura può essere fatta 
circolare (purché rispetti la politica di sviluppo della letteratura esistente e non mostri il logo 
della WSO) secondo la politica di letteratura libera del WSO. 
 
Risorse/Implementazione: Il nostro gruppo è pronto a collaborare con il Comitato per la 
Letteratura e il Consiglio di Amministrazione di WSO, per redigere un linguaggio per il 
Manuale delle Procedure e delle Politiche operative (OPPM, disponibile su http://acawso.org), 
rendendo la proposta di voto un’aggiunta allo sviluppo della letteratura della WSO. 
Proponiamo che il Comitato Letteratura implementi e garantisca il rispetto di questi 
cambiamenti, mentre il Consiglio di Fondazione provvede alla  upervision. 
 
Analisi WSO: 
Risposta: 
Questa proposta aggiungerebbe un'ulteriore fase al processo di valutazione della letteratura 
esistente, richiedendo ai delegati di rivedere e approvare ogni proposta di nuova letteratura 
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ACA prima che venga sviluppata, allungando così il processo di approvazione della nuova 
letteratura. 
 
Attualmente la nuova letteratura ACA può essere proposta in quattro modi: 

1. Tramite una mozione dei delegati in una Conferenza Annuale di Servizio 
2. Da qualsiasi gruppo ACA che la sviluppi   
3. Su indicazione del Consiglio di Amministrazione. 
4. Come creazione del Comitato per la letteratura. 

 
I delegati hanno già la possibilità di incaricare il Comitato per la letteratura di scrivere nuovi 
testi in occasione di una ABC, nonché di concedere l'approvazione finale della Conferenza 
per tutti i testi iniziati in uno dei quattro modi sopra indicati.   
 
Fattori da considerare: 

- L'aggiunta di questa fase supplementare 
o Limiterà la capacità del Comitato per la letteratura di produrre nuova letteratura. 
o Potrebbe rischiare di perdere volontari e gruppi interessati a lavorare su un progetto 

letterario specifico, poiché potrebbero dover aspettare fino ad un anno per 
l'approvazione per iniziare a lavorarci. 

- Attualmente sono in corso numerosi progetti di letteratura di ACA che sono stati 
approvati dalla Conferenza, dopo la revisione da parte dell’ Associazione, e che non 
sono stati avviati da una proposta di voto. Un esempio è “A New Hope” (Una Nuova 
Speranza), che è stato sviluppato e utilizzato da un gruppo  in Florida prima di essere 
sottoposto al gruppo di valutazione della letteratura come proposta di letteratura. 

- Se questa proposta viene implementata, ogni anno ci saranno altre proposte di voto 
che richiederanno ulteriore tempo per il comitato: 

o Comitato per le proposte di voto 

o Gruppi di riunione ACA 

o e all'ABC - per esaminare queste proposte. 
- La discussione di soluzioni alternative ai problemi percepiti con l'attuale processo di 

sviluppo e valutazione della letteratura, sollevati nella proposta, può essere effettuata 
indipendentemente da questa proposta, raccogliendo i contributi di un'ampia 
comunità, ad esempio attraverso sondaggi, riunione straordinarie, ecc. 

 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 
 

  

https://acawso.org/bpc/
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Proposta 3 - Pubblicazione di un libro introduttivo  

 

Presentata da FL215, Ormond Beach, FL USA, CA1179, Encino, CA, USA, IA029, 
Davenport, IA, USA, VA092, Falls Church, VA, USA, PA076, Oaks, PA, USA  
 

Argomento: Proponiamo che la WSO sviluppi una guida introduttiva (di circa 200 pagine) 
che si concentri sui bisogni essenziali del recupero di ACA, anche per i nuovi membri di ACA, 
con una data di pubblicazione proposta non oltre il maggio 2027. Questo libro dovrebbe 
includere un quadro di riferimento gentile per l'applicazione dei 12 Passi di ACA, discutere 
l'interazione tra i Passi e il recupero, e contenere azioni e prospettive che riflettano 
l'eterogeneità della comunità globale di ACA. 
 

Premessa: La letteratura esistente in materia di ACA è completa, ma l'essenza del 
programma è composta da quattro libri di testo per un totale di oltre 1.300 pagine. Può essere 
opprimente per i membri (soprattutto i nuovi arrivati) che cercano di mettere in pratica il 
programma. Molti se ne vanno senza aver compreso appieno il messaggio di guarigione di 
ACA. 
 

Questa proposta prevede la creazione di una guida introduttiva che possa essere compresa, 
nei primi due anni di recupero, dai membri ACA di tutte le lingue e culture. Questo libro 
utilizzerebbe un linguaggio semplice e gentile. Introdurrebbe le basi dei passi di ACA, del 
diventare genitore di se stessi e delle abilità di recupero essenziali come i confini e la 
connessione con gli altri. Strumenti pratici ed esercizi per aiutare il lettore. 
 

Un progetto simile è stato promesso più volte alla Conferenza annuale di Servizio, a partire 
dalla relazione del presidente del WSO per il 2018. Ma non è mai stato sottoposto al voto 
della Conferenza, e questo ha causato confusione all'interno del Comitato per la letteratura. 
L'approvazione di questa proposta di votazione permetterebbe ai delegati di stabilire un 
mandato chiaro e una scadenza di pubblicazione per il servizio mondiale di ACA. 
 

Attualmente ACA dispone solo di un pieghevole e di un opuscolo per i nuovi arrivati. Altri due 
progetti che sono al di fuori del WSO (il workshop Ready Set Go e il formato di riunione New 
Hope Beginners) aiutano i nuovi arrivati in contesti di gruppo. Ma questi progetti non possono 
sostituire una guida introduttiva, che tutti i membri di ACA possono usare da soli o mentre 
lavorano con i compagni di viaggio. 
 

Una guida introduttiva solida potrebbe letteralmente salvare la vita ai membri di ACA di tutte 
le lingue, provenienze  e livello di esperienza di recupero. Inoltre, potrebbe aiutare 
sponsor/compagni di viaggio e terapeuti a portare il messaggio a coloro che ancora soffrono. 
 
Attuazione/Risorse: Numerosi volontari hanno mostrato la loro disponibilità e capacità di 
di sviluppare una guida introduttiva incentrata sulle competenze essenziali per il recupero di 
ACA, e sono in fase di sviluppo materiali completi. 
 
Se il WSO si impegna a dare priorità a una guida introduttiva, come ci auguriamo che la 
Conferenza annuale di Servizio sostenga, la letteratura proposta potrebbe essere completata 
in tempi brevi. 
 
Lo sviluppo di una guida introduttiva specializzata non comporta costi significativi.. Anzi, una 
risorsa di questo tipo porterebbe probabilmente nuove entrate ad ACA WSO,  migliorando al 
tempo stesso il servizio alla comunità globale. 



6 
 

Analisi del WSO: 
Risposta: 
Da molti anni sentiamo la necessità di un libro introduttivo conciso che includa i Dodici Passi 
di ACA, la rieducazione e gli strumenti che possono essere usati per lavorare in un 
programma ACA e stiamo lavorando per raggiungere questo obiettivo. 
 
Fattori da considerare: 

• Un libro di questo tipo faciliterebbe notevolmente la traduzione in tutto il mondo e 
avrebbe l'opportunità di includere un maggior numero di condivisioni ed esperienze 
diverse, tratte dall'esperienza vissuta dalla nostra comunione. 

• Il Comitato per la letteratura sta attualmente lavorando all'attuazione di una mozione 
sulla revisione del BRB approvata all'Assemblea generale del 2021: "Proponiamo che 
una nuova sottocommissione per la letteratura inizi a pianificare un'edizione rivista del 
Big Red Book (Grande Libro Rosso), con nuove testimonianze e contenuti aggiornati, 
per essere più inclusiva di tutte le esperienze di genere, orientamento sessuale, etnia, 
religione/spiritualità e una più ampia gamma di contesti socio-economici e culturali". 

• Per questo progetto, se approvato, saranno necessari altri volontari e le tempistiche 
dipenderanno dalle risorse. 

• Esistono alcuni libri di lavoro per i nuovi arrivati, come "A New Hope" (Una Nuova 
Speranza) e "Ready Set Go" (Pronti, attenti, via).   La pubblicazione di questi libri è 
prevista, tuttavia essi non forniscono l'intera portata richiesta da questa proposta. 

 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 
 

  

https://acawso.org/bpc/
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Proposta 4 -Confermare la letteratura non approvata dalla conferenza 

 
Presentata da IG729, WeAgnostics Virtual IG 
 
Argomento: Modificare e confermare il linguaggio del Manuale delle politiche e delle 
procedure operative (OPPM) in merito all'uso di letteratura esterna. È sempre stato accettato 
che ACA debba rimanere eterogenea nella scelta della letteratura.  Cioè, le riunioni di ACA 
possono attingere da varie fonti senza censura. Ogni gruppo è invitato a prestare la massima 
attenzione nella scelta del materiale, esaminandolo alla luce delle 12 Tradizioni che regolano 
la nostra fratellanza. Questa politica è soggetta a modifiche solo con l'approvazione della 
Conferenza. 
 
Premessa: L'attuale politica sulla letteratura  contenuta nell’OPPM (pag. 29) tratta solo 
superficialmente la politica della letteratura aperta di ACA.  Questa politica ha una storia nella 
nostra associazione che è intimamente intrecciata con l'identità della nostra associazione. 
Sebbene il Grande Libro Rosso e il pieghevole sulla letteratura forniscano maggiori 
informazioni su questa politica, gli autori di questa proposta ritengono opportuno includere 
nell'OPPM un chiaro impegno a favore della politica della letteratura libera di ACA.  
 
L'aggiunta della frase "senza censura" consente alle riunioni di utilizzare il processo di 
coscienza di gruppo in conformità con la Tradizione 4 e garantisce che non vi sia alcuna 
censura da parte di persone esterne alla riunione in merito alle scelte del gruppo. Eterogenea 
significa che le idee, gli stili o le scelte provengono da una gamma ampia e diversificata di 
fonti. Ciò consentirebbe a tutti i gruppi di scegliere la letteratura esterna appropriata in base 
alle esigenze del proprio gruppo. 
 
Molti membri e riunioni apprezzano la letteratura prodotta da ACA. A causa della complessità 
della condizione di ACA, questa letteratura non sarà mai in grado di soddisfare tutte le 
esigenze di ogni bambino adulto. La proposta di una politica di letteratura libera permette ai 
singoli membri e alle riunioni di scegliere le risorse più adatte al loro recupero.  
 
Secondo il Concetto 6, "la conferenza annuale di lavoro  detiene tradizionalmente la 
decisione finale riguardo a grandi questioni di "politica generale", come le modifiche alla 
politica sulla letteratura. Gli autori di questa proposta ritengono che rendere esplicito questo 
aspetto nell'OPPM vada a vantaggio di tutta la comunità. 
 
Implementazione/Risorse: 
Attuazione: Questo sarebbe implementato da un voto di coscienza di gruppo ben informata 
della Conferenza i cui risultati saranno distribuiti alla comunità e i cambiamenti proposti 
saranno implementati nell'OPPM. 
 
Le Risorse includono: 

● - Grande Libro Rosso pp 496-497,597 

● -Tradizione4 

● https://adultchildren.org/literature/traditions/ 

● Pieghevole delle norme della commissione per la letteratura ACA 

https://adultchildren.org/wp-

content/uploads/Literature/Literature_Policy_EN_US_LTR.pdf 

 

https://adultchildren.org/literature/traditions/
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/Literature_Policy_EN_US_LTR.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/Literature_Policy_EN_US_LTR.pdf
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Analisi del WSO 
Risposta: 
La politica sulla letteratura di ACA dice che i gruppi possono usare letteratura non approvata 
dalla conferenza se è in linea con le Dodici Tradizioni. A pagina 612 del BRB si legge: "A ogni 
gruppo viene chiesto di essere estremamente attento nella scelta del materiale esterno". 
Continua citando diverse Tradizioni e domande da considerare quando si sceglie la 
letteratura. Una formulazione simile è contenuta nel pieghevole della Politica sulla letteratura 
(vedi link sotto). 
 
L'aggiunta delle parole "senza censura" potrebbe far pensare che l'autonomia di un gruppo 
superi le esigenze della comunione di assicurare un livello di coerenza nelle riunioni, 
coerenza che distingue una riunione di ACA da qualsiasi altro tipo di riunione. 
 
Fattori da considerare: 
Il BRB riconosce che i singoli membri possono avere bisogno di letteratura da altre fonti per 
aiutare il loro recupero e sono liberi di farlo. Tutti i gruppi di riunione sono autonomi e 
possono già scegliere materiale eterogeneo, secondo la coscienza del gruppo. La letteratura 
esterna non deve contraddire la nostra letteratura fondamentale. 
 
Come indicato nel BRB a pagina 612: 

• Ogni gruppo deve valutare l'effetto che l'uso di letteratura esterna potrebbe avere sul 
nuovo arrivato che cerca la guarigione in ACA. 

• I membri di ACA possono usare vari libri e letteratura per aiutare il loro recupero.   

• Inoltre, la letteratura esterna ad ACA non deve promuovere un'atmosfera di terapia 
nella riunione o promuovere un determinato autore.   

 
Se questa proposta viene approvata per l'ordine del giorno della Conferenza Annuale di 
Servizio, la discussione potrebbe includere la considerazione di un'ulteriore ampia 
consultazione con tutti i gruppi di riunione su questo cambiamento e sul suo impatto. 
 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 
 

  

https://acawso.org/bpc/


9 
 

Proposta 5 - Licenza di pubblicazione 

 
Presentata da IG645, Comitato regionale di servizio di lingua russa  
 
Argomento: Proponiamo di restituire ai Paesi il diritto di soddisfare le loro esigenze nel 
programma di pubblicazione della letteratura e di gestire questo processo - secondo la 
licenza di pubblicazione della WSO. 
 
Premessa: Secondo la Quarta Tradizione, i Paesi possono prendersi cura dei propri bisogni 
utilizzando le loro risorse interne. Gli enti di servizio locali sono ben informati sulle norme e 
sulle leggi locali, che possono variare da regione a regione. Inoltre, conoscono il loro mercato 
interno e possono ottenere condizioni migliori dalla tipografia. Questo può aiutare a ridurre il 
prezzo dei libri per i nostri compagni di viaggio locali, contribuendo a portare il messaggio a 
un figlio adulto che ancora soffre. Ad esempio, la Federazione russa ha stampato più di 
quattro edizioni della BRB e del YWB in tutta la storia della letteratura ACA stampata in 
Russia. 
 
Sappiamo che altre associazioni dei 12 Passi forniscono ai Paesi il diritto di stampare 
autonomamente la letteratura dell'associazione e che l'esperienza di stampa porta a una 
crescita esplosiva dell'associazione nel Paese o nella regione. Gli organi del Servizio 
Mondiale di queste associazioni sostengono e controllano questo processo con una licenza di 
pubblicazione. Quando i compagni di viaggio di un Paese dedicano i loro sforzi personali alla 
stampa della letteratura, sono più inclini a rispettare i diritti d'autore. Riteniamo che la nostra 
proposta possa essere vantaggiosa per la fratellanza globale. Nella nostra proposta ci 
basiamo sui concetti V, VI e XII e abbiamo come obiettivo una fratellanza più equilibrata. Noi, 
come figli adulti, abbiamo la tentazione di essere co-dipendenti e di affidarci al WSO per 
questioni che siamo in grado di risolvere da soli. Al contrario, vorremmo crescere e diventare 
più indipendenti per creare più punti di appoggio per la nostra associazione globale. 
 
Attuazione/Risorse: Nulla di fornito 
 
Analisi WSO: 
Risposta: 
In precedenza, gli Intergruppi al di fuori degli Stati Uniti avevano licenze di stampa che 
consentivano loro di stampare e acquistare libri a livello locale, per poi dividere i profitti con la 
WSO (royalties).  Questo sistema di stampa locale comportava costi più elevati per gli 
intergruppi, limitava la disponibilità della letteratura tradotta a livello globale e causava gravi 
problemi di contabilità. 
 
Per aumentare l'accessibilità e la convenienza economica della letteratura ACA, è stato 
implementato un nuovo sistema con una catena di fornitura mondiale che utilizza centri di 
stampa globali.  Questi centri stampano e spediscono i libri dove sono più necessari in modo 
economicamente vantaggioso. Di conseguenza, tutti i Paesi hanno attualmente la possibilità 
di accedere alla letteratura del programma pubblicato. Questo nuovo sistema è stato 
presentato all'ABC 2022, all'AWC, al comitato europeo e agli intergruppi al di fuori degli Stati 
Uniti che collaborano con la WSO per le richieste di stampa. 
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Fattori da considerare: 
Nell'attuale sistema globale: 

• La letteratura ACA è disponibile a costi inferiori grazie all'aumento del volume degli 
ordini di libri e all'archiviazione centralizzata. 

• Gli intergruppi al di fuori degli Stati Uniti possono concentrarsi sulla crescita della loro 
fratellanza piuttosto che sulla pubblicazione, come gli intergruppi statunitensi. 

• Coloro che vivono all'estero possono avere accesso ai libri nella loro prima lingua, 
indipendentemente dal luogo in cui vivono. 

• La gestione centralizzata delle traduzioni consente traduzioni più rapide e un 
maggiore supporto alle traduzioni.   

• I libri più aggiornati di ACA sono disponibili in tutto il mondo, poiché le attività editoriali 
della WSO sono allineate alle mozioni dell'ABC e coerenti con i nostri standard 
editoriali. 

• I protocolli di copyright e di contabilità sono stati rafforzati come richiesto. 
 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 

 

  

https://acawso.org/bpc/
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Proposta 6 - Comitato di Conferenza guidato dai delegati  

 
Presentata da WEB1019, TEL0341, WEB0609, WEB0616, WEB0841, CA1312. Cottonwood, 
CA, USA, WEB1169, IG595 Stato di Washington, USA, WA0190, Olympia, WA, USA, 
Regione 5 (NE USA), CA915, Arroyo Grande, CA, USA, CA1006, San Luis Obispo, CA, USA, 
WEB381, IG76, Central Coast, CA, USA 
 
Argomento: I delegati della Conferenza Annuale di Servizio 2024 autorizzano la creazione di 
un comitato autonomo di coordinamento delle conferenze, direttamente responsabile nei 
confronti della Conferenza dei delegati, per collaborare con la World Service Organization 
(WSO) di ACA nella pianificazione, nell'organizzazione e nell'attuazione delle riunioni di lavoro 
annuali e trimestrali di ACA (Conferenza Annuale di Servizio Riunione Trimestrale dei 
Delegati).  
 
Inizialmente questo comitato dovrebbe essere composto da almeno 5-10 delegati. Il 
finanziamento fino a 500 dollari all'anno per le piattaforme di comunicazione indipendenti 
verrebbe assegnato dai contributi della 7a Tradizione di WSO. 
 
Premessa: Il processo di coscienza di gruppo della fratellanza ACA si esprime attraverso il 
voto dei delegati alla Conferenza annuale di servizio e alle riunioni trimestrali dei delegati. 
Attualmente sono gli Amministratori dell'Organizzazione mondiale di servizio dell'ACA a 
organizzare queste riunioni, coadiuvati da comitati responsabili del Consiglio di 
amministrazione, tra cui la Conferenza Annuale di Servizio e il Comitato per la preparazione 
delle votazioni. 
 
A pag. 62 del fascicolo dei delegati 2023, il Gruppo di studio Conferenza Annuale di Servizio 
ha raccomandato che "per creare una relazione sana tra la Conferenza Annuale di Servizio   
e il Consiglio di amministrazione dell'Organizzazione del Servizio Mondiale, crediamo che la 
delegazione debba essere autorizzata ad assumere maggiori responsabilità" (vedi link sotto). 
Questo si allinea con la divisione delle responsabilità tra la Conferenza Annuale di Servizio, 
da un lato, e il Consiglio di Amministrazione delWSO, dall'altro come indicato nel Concetto VI. 
 
La creazione di un Comitato di Coordinamento della Conferenza, in conformità con la 
Tradizione 9, è visto,da parte dei delegati, come un primo passo verso la condivisione, con il 
WSO della responsabilità di 
processo di coscienza di gruppo a livello di fratellanza. 
 
Diversi altri programmi dei 12 passi utilizzano i Comitati di Conferenza per facilitare il 
processo di coscienza di gruppo a livello di fratellanza. Come per i documenti fondamentali di 
ACA (Passi, Tradizioni, Concetti), gli autori di questa proposta riconoscono che questo 
funziona per altri programmi e guardano a questi programmi come fonte di ispirazione e 
guida nel formulare ciò che funziona per l'ACA. 
 
Risorse e attuazione: Sebbene alcuni delegati coinvolti nella proposta siano pronti a 
prestare servizio in questo comitato,la  partecipazione al comitato sarà aperta a tutti i 
delegati. Dopo l'approvazione di questa proposta, i delegati interessati presenteranno i profili 
dei volontari e le dichiarazioni di interesse 30 giorni prima della Riunione Trimestrale  di 
agosto. I nuovi membri del comitato possono essere aggiunti con il voto dei delegati in 
qualsiasi Conferenza Annuale di Servizio o GQ successiva, seguendo la stessa procedura di 
voto. 
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Suggerendo la creazione di piattaforme di comunicazione indipendenti (ad esempio, 
account/drive Gmail, Slack, ecc.).account/drive Gmail, piattaforma di chat Slack o Discord, 
e/o un account ZOOM per facilitare le riunioni del comitato), gli autori di questa proposta 
mirano a raggiungere una separazione strutturale dal WSO come base per una partnership 
sana ed equilibrata,  al servizio della fratellanza ACA nel suo complesso. 
 
Infine, di seguito è riportato un elenco di link che fanno riferimento ad alcune risorse della 
fratellanza che informano su questo approccio, in particolare la Tradizione 9, il Concetto VI, la 
Relazione 2023 della Conferenza Annuale di Servizio e un post del blog Comline presentato 
dal Comitato per la preparazione delle votazioni nell'agosto 2023: 
 

• Tradizione 9 (https://adultchildren.org/literature/traditions/) 

• Concetto VI (https://adultchildren.org/literature/the-twelve-concepts-of-aca/) 

• Rapporto 2023 del Gruppo di Studio Conferenza Annuale di Servizio (Conferenza 
Annuale di Servizio 2023 dei delegati -v 1.3 - https://adultchildren.org/wp-
content/uploads/2023/05/2023-ACA-WSO-Annual-Business-Conference-Delegate-
Binder-v-1.3.pdf), pp.59-69 

• Trasformazioni - un post del blog Comline presentato dal BPC 
(https://adultchildren.org/comline/fellowship-news/transformations/) 

 
Analisi del WSO: 
Risposta: 
Esiste già un Comitato Conferenza Annuale di Servizio (pianificazione).  Il loro scopo è: 

• Supervisionare la pianificazione e l'attuazione della Conferenza Annuale dei 
Servizi/Riunioni Trimestrali dei Delegati. 

• Cercare di facilitare un'assemblea efficace che stabilisca la coscienza collettiva della 
nostra fratellanza per quanto riguarda il mantenimento dei servizi mondiali di ACA. 

• Sostenere coloro che servono alla Conferenza Annuale di Servizio/QDM. 

• Includere il riscontro dei delegati per preparare agende. 
 
Pur essendo un comitato del WSO, si impegna a garantire che le indicazioni dei delegati 
siano seguite nella pianificazione e nella definizione dell’agenda della Conferenza Annuale di 
Servizio/QDM. Il Comitato Conferenza Annuale di Servizio è composto da ex e attuali 
delegati, rappresentanti di intergruppo e volontari del WSO.  Tutti i delegati sono invitati a 
farne parte. 
 
A seguito di precedenti mozioni della Conferenza Annuale di Servizio, esiste anche un gruppo 
di studio sulla Conferenza Annuale di Servizio incaricato di redigere uno Statuto della 
Conferenza, che costituisca la base per i Comitati guidati dalla Conferenza. I link alle 
precedenti mozioni della Conferenza Annuale di Servizio sono riportati nella sezione Risorse. 
 
Fattori da considerare: 

• Altri grandi servizi mondiali dei 12 passi che hanno comitati della Conferenza hanno 
creato uno Statuto della Conferenza e un documento aggiornato sui Concetti prima di 
creare i comitati della Conferenza.  Questi documenti fondamentali sono stati utilizzati 
per informare lo scopo e la portata dei comitati, in modo che il loro percorso fosse 
chiaro.   

• Questi documenti fondamentali di ACA, che informeranno il lavoro di un futuro 
comitato guidato dalla Conferenza, sono attualmente in fase di sviluppo su 
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indicazione dei delegati del Gruppo di studio Conferenza Annuale di Servizio e del 
Gruppo di studio sui concetti 2 e 6. 

• Quando/se verrà creato un comitato guidato dalla conferenza, sarà necessario 
sviluppare un piano di implementazione da sottoporre all'esame dei delegati in 
occasione di una futura Conferenza Annuale di Servizio. 

 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 
 
Mozioni pertinenti approvate alla Conferenza Annuale di Servizio 2022 
 
Mozione: Creare una commissione ad hoc che studi i concetti II e VI e riferisca all'Assemblea 
generale del 2023 sulle possibili revisioni. I delegati e la comunità saranno informati dello 
studio e invitati a partecipare alla commissione ad hoc. 
 
Mozione:  Propongo di incaricare la commissione Conferenza Annuale di Servizio AWC di 
coordinare uno studio approfondito e inclusivo sui possibili cambiamenti alle strutture 
dellaConferenza Annuale di Servizio e dell'AWC. Lo studio prenderà in considerazione tutti i 
punti di vista dell’Associazione e tutti i delegati e i membri dell’Associazione saranno invitati a 
partecipare. I risultati saranno presentati all'Assemblea della Conferenza Annuale di Servizio 
del 2023 e saranno forniti aggiornamenti regolari ai delegati della Conferenza Annuale di 
Servizio del 2022 e alla fratellanza. 
 
Mozioni pertinenti approvate all'Conferenza Annuale di Servizio/QDM del 2023 
 
Mozione: Chiedere una proroga di sei mesi, con un aggiornamento dettagliato alla prossima 
Riunione di lavoro trimestrale, per completare le revisioni proposte per i Concetti 2 e 6, ma 
affermare che il Concetto 2 definirà la Conferenza come voce e coscienza dell'associazione 
ACA. 

• All'Assemblea generale del 2023, 91% dei delegati hanno approvato la continuazione 
dello studio e l'ampliamento della sua portata per includere uno statuto della 
Conferenza.   

 
Mozione: Approvare l'estensione dello studio Conferenza Annuale di Servizio/AWC per 
fornire raccomandazioni senza limitazioni, tra cui: 

• Redazione di uno statuto per la conferenza, e 

• Raccomandazioni per cambiamenti in altre aree, a seconda della disponibilità di 
risorse adeguate, e 

• Separare lo studio sull'AWC dallo studio sulla Conferenza Annuale di Servizio, 
creando uno studio aggiuntivo in base alle risorse disponibili. 

• che i delegati riceveranno aggiornamenti regolari fino al completamento dello studio. 
 

  

https://acawso.org/bpc/
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Proposta 7 - Modifica della Conferenza Annuale di Servizio e dei QDM 

 
Presentata dalla Commissione IT e dalla Commissione Annuale di Servizio 
 
Proposta: Proponiamo che ACA organizzi ogni anno una conferenza di servizio e un'altra 
riunione dei delegati. Questa riunione dei delegati sostituirebbe le tre riunioni trimestrali dei 
delegati (QDM) che si tengono attualmente. 
 
Premessa: In occasione della Conferenza Annuale di Servizio del 2022 è stato approvato 
quanto segue: Programmare riunioni trimestrali dei delegati di 2-4 ore, in luglio/agosto, 
novembre e febbraio. La riunione trimestrale di luglio/agosto si occuperà delle attività di 
ricaduta. 
 
L'attuale richiesta di organizzare quattro riunioni all'anno impone ai volontari WSO di essere 
sia nella commissione IT(Tecnologia informatica) che in quella della Conferenza Annuale di 
Servizio in modo irragionevole. WSO non ha una squadra di volontari tali per sostenere il 
ritmo stabilito dall'attuale programma. Secondo la nostra esperienza i volontari che 
partecipano hanno solo poche settimane di riposo dopo il completamento di una riunione e 
l'inizio della pianificazione  di un'altra. Questo ha portato all'esaurimento dei volontari e alcuni 
membri hanno lasciato il servizio della WSO. 
 
Questa proposta di voto chiede semplicemente di ridurre il numero di riunioni trimestrali dei 
delegati da tre all'anno a una, senza introdurre ulteriori cambiamenti. Esiste già un gruppo di 
studio della Conferenza Annuale di Servizio che sta esaminando la forma e la struttura di 
queste riunioni dei delegati. 
 
Risorse/Implementazione: Il lavoro di implementazione di questo cambiamento verrebbe 
svolto in consultazione e coordinamento tra la Conferenza Annuale di Servizio e le 
Commissioni IT. 
 
Analisi del WSO: 
Risposta: 
Sebbene la risposta ai QDM nel corso del primo anno sia stata generalmente positiva, come 
risulta dalle risposte al sondaggio, i comitati proponenti (ABC e IT, che svolgono la maggior 
parte del lavoro) vorrebbero che i delegati prendessero in considerazione la possibilità di 
discutere il futuro e il formato di queste riunioni aggiuntive dei delegati e se esse sono al 
servizio dell'Associazione. 
 
Fattori da considerare: 

• La proposta di avviare riunioni trimestrali dei delegati è stata approvata dai delegati 
dell'Assemblea generale del 2022 come adattamento della proposta del Consiglio di 
amministrazione di programmare un giorno aggiuntivo per completare il lavoro in 
eccesso dell'Assemblea generale.   

• La quantità di tempo necessaria per pianificare quattro riunioni all'anno limita 
notevolmente le risorse disponibili di entrambi i comitati. Si sperava che un maggior 
numero di membri dell’Associazione si facesse avanti per partecipare a queste 
commissioni, ma ciò non è avvenuto. 

• Se non ci sono abbastanza volontari per sostenere le QDM, è possibile che alcune 
QDM non possano essere tenute. 
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Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 
 
Premessa delle mozioni 
 
La mozione per l'avvio di riunioni trimestrali dei delegati è stata approvata dai delegati alla 
Conferenza Annuale di Servizio 2022 come adattamento della proposta del Consiglio di 
amministrazione di programmare un giorno aggiuntivo per completare il lavoro in eccesso 
della Conferenza Annuale di Servizio.   
 
Ecco la mozione presentata dal Consiglio di amministrazione all'Assemblea generale del 
2022: 
 
Mozione del Consiglio approvata l'8 gennaio 2022: Autorizzazione di un giorno 
supplementare per la Conferenza Annuale di Servizio per autorizzare un terzo giorno o un 
giorno supplementare al programma della Conferenza annuale dei servizi (Conferenza 
Annuale di Servizio) entro due mesi dallaConferenza Annuale di Servizio, per qualsiasi 
conversazione/votazione dei delegati non completata durante la Conferenza Annuale di 
Servizio regolarmente programmata. Questa sessione aggiuntiva si terrà se almeno il 60% 
dei delegati della Conferenza Annuale di Servizio voterà a favore. 
 
Premessa: Alcune delle lamentele dei precedenti Conferenza Annuale di Servizio includono 
la programmazione di troppe cose nel tempo disponibile, gli argomenti dell'agenda vengono 
affrettati, non c'è abbastanza contributo da parte dei delegati, le proposte che vengono 
sottoposte al Consiglio di amministrazione potrebbero non essere affrontate in modo 
tempestivo. Per l'Assemblea generale del 2022 è stata proposta la data del 21 maggio come 
giorno in più. 
 
Sulla base della discussione di quanto sopra alla Conferenza Annuale di Servizio è stata 
approvata la seguente mozione: 
 
Mozione Conferenza Annuale di Servizio 2022: Mozione che nasce dalla discussione 
sull'aggiunta di ulteriori giorni alla Conferenza Annuale di Servizio: Programmare riunioni 
trimestrali dei delegati di 2-4 ore, in luglio/agosto, novembre e febbraio. La riunione 
trimestrale di luglio/agosto si occuperà delle attività in uscita. 
In base alla votazione: Sono favorevole alla mozione che passa con l'85,4% dei voti. 82 
voti espressi e 5 astensioni. 
 

  

https://acawso.org/bpc/
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Proposta 8 - Ratifica degli Amministratori 

 
Presentata dalle Regioni 2 - Grande Ovest degli Stati Uniti, CA1006, San Luis Obispo, CA, 
USA, CA915, Arroyo Grande, CA, USA, CA1064, Fresno, CA, USA, CA1265, 
Fresno, CA, USA, IG76, Central Coast, CA, USA, WEB0381, IG595, Stato di Washington, 
USA 
 
Argomento: Proponiamo che il processo di scrutinio di ogni anno includa la ratifica a livello 
mondiale di ciascun Fiduciario del Servizio Mondiale. Per un processo decisionale 
pienamente informato, le informazioni del Concetto XI (informazioni di contatto, formazione, 
lavoro e programma) e la comprensione di ogni Fiduciario delle Tradizioni e dei Concetti  
dovrebbero essere incluse nel modulo di votazione che viene presentato alla fratellanza. 
 
Premessa: I delegati prendono decisioni a nome della fratellanza e al suo servizio. I delegati 
ratificano i singoli Amministratori della WSO durante la Conferenza Annuale di Servizio.  Le 
Tradizioni e i Concetti limitano l'autorità del Consiglio di amministrazione nel servire la 
fratellanza, fornendo informazioni; facilitando la comunicazione con ACA; rispettando i 
regolamenti aziendali; eseguendo le decisioni dei delegati, quando è possibile; facilitando 
l'accesso ai programmi; ospitando la Conferenza Annuale di Servizio, non governandola o 
controllandola. 
 
Secondo il rapporto fiscale presentato in una recente teleconferenza del WSO, ACA è ora il 
4° programma di 12 passi più grande al mondo, sulla base di un'analisi dei costi e dei 
benefici. Il programma dei 12 Passi più grande al mondo in base ai dati finanziari delle 
entrate e delle vendite; le entrate totali nel 2022 sono state di 1.700.000 dollari. 
2022 sono state di 1.700.000 dollari e si prevede che supereranno i 2.000.000 di dollari entro 
la fine del 2023, secondo il Direttore Generale di ACA.  Gli Amministratori del WSO devono 
essere istruiti  e possedere l'attitudine a gestire i ruoli aziendali, di custodia, fiduciari e di 
leadership richiesti dal Consiglio della WSO di ACA. Inoltre, mentre il Consiglio del WSO 
potrebbe essere composto da un massimo di 20 membri, attualmente ne ha solo cinque. 
Questi cinque si dividono tra le loro comunità, le loro famiglie e le loro responsabilità 
professionali. Fanno servizio ACA in altri contesti ACA e lavorano alla propria guarigione, 
mentre cercano di svolgere il lavoro del Consiglio di amministrazione e di partecipare a 
diversi comitati del WSO. Abbiamo bisogno di un maggior numero di Amministratori del WSO 
che siano in grado di adempiere alle loro responsabilità di fratellanza e societarie. 
 
Inoltre, il Concetto XI incoraggia la selezione di servitori di fiducia di qualità nei nostri 
"...consigli di servizio, (e)..."..di servizio, (e) ... le qualifiche personali dei loro membri... 
saranno sempre oggetto di di seria attenzione e preoccupazione". 
 
Attuazione/Risorse: Per ogni Conferenza Annuale di Servizio, ogni candidato fiduciario può 
presentare una proposta di votazione alla Conferenza Annuale di Servizio chiedendo ai 
delegati mondiali di considerarlo come membro del Consiglio della WSO per l'anno 
successivo. Queste proposte dovranno essere presentate nelle stesse date di tutte le altre 
proposte. 
 
La sezione "Proposta" (limitata a 75 parole) includerà: informazioni di contatto, una richiesta 
di servire un altro anno come Amministratore fiduciario e il motivo. 
 
Al fine di rispettare i requisiti aziendali, la trasparenza e il Concetto XI di ACA, ogni proposta 
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includerà una sezione "Background" (limitata a 250 parole), con la storia 
personale,informazioni di contatto, istruzione ed esperienza lavorativa applicabile, servizio 
precedente e attuale nel programma ACA,  nonché esperienze e competenze rilevanti. 
 
Al posto della sezione "Risorse/Implementazione" della proposta, una nuova sezione 
(anch'essa limitata a 300 parole),  "Tradizioni e concetti", la sostituirà. Tutti i membri del 
Consiglio  dovranno dare la loro interpretazione della Tradizione 9 e dei Concetti I, II, VI, XI. 
 
Analisi del WSO. 
Risposta: 
Attualmente tutti gli amministratori sono sottoposti a un'approfondita verifica da parte della 
Commissione di nomina e sono ratificati ogni anno dal voto dei delegati a livello mondiale in 
occasione della Conferenza Annuale di Servizio (Conferenza annuale di servizio). 
 
Questa proposta richiederebbe una maggiore divulgazione delle informazioni personali degli 
Amministratori che vengono ratificati.  Ciò potrebbe potenzialmente scoraggiare gli attuali e 
futuri amministratori dal prestare servizio nel Consiglio di amministrazione a causa 
dell'ulteriore divulgazione pubblica di informazioni personali, soprattutto in un momento in cui 
abbiamo bisogno di più membri del Consiglio di amministrazione. 
 
Attualmente il Regolamento prevede che gli Amministratori qualificati siano inseriti nell'ordine 
del giorno della Conferenza Annuale di Servizio per la ratifica.  Dopo la votazione online a 
livello mondiale per ciascun Amministratore, viene data la possibilità di esprimere un parere di 
minoranza e, se necessario, si procede a una nuova votazione. Questa proposta creerebbe 
la possibilità che alcuni o tutti gli Amministratori non raggiungano l'ordine del giorno per la 
ratifica. 
 
Fattori da considerare: 

• Per quanto riguarda le questioni fiscali, il WSO impiega personale qualificato e 
professionisti con forti controlli e bilanciamenti nel nostro sistema per garantire la 
protezione delle nostre finanze. 

• Abbiamo bisogno di diversità tra i membri dei nostri Amministratori, con un buon 
recupero da tutti i settori della vita, sia negli affari che nell’Associazione. 

• Questo processo non solo duplicherebbe l'esauriente lavoro di verifica svolto dalla 
Commissione di nomina, ma potrebbe anche rendere più difficile la ratifica delle 
persone che si candidano, a causa dell'aggiunta di diversi passaggi rispetto a quelli 
attuali. 

• Non esiste alcun obbligo "aziendale" o legale di rivelare i cognomi e le informazioni 
personali degli amministratori. 

• Altri programmi dei 12 passi di cui siamo a conoscenza non divulgano il cognome e le 
informazioni personali dei membri del consiglio né richiedono l'approvazione da parte 
di gruppi esterni alla loro Conferenza. 

• Questo aggiungerebbe ulteriori proposte di voto ogni anno, una per ogni 
Amministratore (fino a 20 Amministratori), ampliando il lavoro per: 
- I gruppi di riunione per esaminare le proposte aggiuntive, 
- i Comitati per la preparazione delle votazioni e la Conferenza Annuale di Servizio, 
- i delegati all'Assemblea generale, in quanto richiede una notevole quantità di 

tempo prezioso all'Assemblea generale per elaborare le mozioni risultanti per ogni 
proposta. 

Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 

https://acawso.org/bpc/
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OPPM pag. 14 e Appendice IV pagg. 53-55 
 
Informazioni di base della Commissione di nomina 
 
Le biografie degli Amministratori sono pubblicate prima della Conferenza annuale di servizio 
(Conferenza Annuale di Servizio) nel raccoglitore dei delegati per consentire loro di prendere 
decisioni informate. 
 
Alla Conferenza Annuale di Servizio, gli Amministratori parlano del loro servizio e dei loro 
obiettivi. Nel 2023, hanno parlato anche della loro esperienza professionale. 
 
Tutti gli attuali amministratori sono stati ratificati con successo dal voto online dei nostri 
delegati in tutto il mondo. Il Comitato di nomina esamina attentamente tutti i candidati 
amministratori e presenta solo candidati qualificati per il Consiglio. 
 
Lo scopo principale del Comitato di nomina del WSO è quello di vagliare accuratamente e poi 
nominare membri qualificati per il Consiglio di amministrazione del WSO ACA che abbiano 
una conoscenza del programma ACA, una sobrietà emotiva/un buon recupero e che siano in 
grado di lavorare in modo cooperativo con gli altri, come previsto dall'OPPM, III CONSIGLIO 
DI AMMINISTRAZIONE DEL WSO, Sezione J & K. 
 
Il Comitato di nomina dedica circa 10-12 ore al processo di selezione di ogni candidato al 
Consiglio. La presentazione richiede il nome completo del candidato, la storia di servizio nel 
WSO, l'istruzione, la formazione e l'esperienza lavorativa. 
 
La Commissione di nomina tiene 5-6 colloqui per ogni candidato. Il Comitato di nomina 
organizza 5-6 colloqui per ogni candidato, tra cui il candidato stesso, 3 referenze e almeno 
altre 2 persone che lo conoscono per motivi di servizio. 
 
I delegati possono inviare alla Commissione di nomina le loro preoccupazioni sui membri del 
Consiglio di amministrazione durante l'anno. 
 

  



19 
 

Proposta 9 - Elenco/cancellazione delle riunioni 

 
Presentata dalla Regione 5 (NE USA); Regione 2 (Grandi Stati Uniti occidentali); Costa 
centrale IG76, CA, USA; Stato di Washington IG595, WA, USA; CA1006, Pismo, Beach, CA, 
USA; CA915, Arroyo Grande, CA, USA; WEB381, Arroyo Grande, CA, USA 
 
Argomento: Tutti i criteri attuali e futuri per l'iscrizione e la cancellazione delle riunioni sono 
soggetti alla revisione e all'approvazione dell'organo della conferenza, come una questione di 
politica generale (secondo i concetti I, II, VI). Ogni  criterio di iscrizione all'elenco delle riunioni 
in corso sarà presentato alla Conferenza Annuale di Servizio (Conferenza Annuale di 
Servizio) del 2024 per tale revisione. Il WSO non potrà istituire nuovi criteri per l'iscrizione 
delle riunioni o aggiornare quelli esistenti senza l'approvazione separata della Conferenza. 
 
Premessa: Nel 2023, per la prima volta, alcuni criteri sono apparsi come requisiti per la 
registrazione o l'aggiornamento di una riunione. (vedere in fondo a 
https://adultchildren.org/meeting/meeting-register/). Mentre alcuni di questi criteri sembrano 
avere una base ragionevole e chiara (come l'accettazione di seguire le 12 Tradizioni), altri 
sembrano sconcertanti. Per esempio, " Comprendiamo che se il nostro gruppo o i suoi 
componenti dovessero violare   qualsiasi Legge dello Stato della California o leggi del 
governo federale degli Stati Uniti d'America, la nostra riunione potrebbe essere rimossa dal 
sito web WSO fino al momento in cui non ci  conformassimo con tali leggi." Cosa succede se 
la mia riunione è in Africa? 
 
Se la Conferenza è d'accordo sul fatto che questa sia una base ragionevole ed equa per 
essere considerata una vera e propria riunione ACA non è attualmente chiaro. Non è 
nemmeno chiaro da dove siano nati i criteri e se siano stati rivisti o approvati dal Consiglio del 
WSO.  In ogni caso, i criteri completi non sono stati sottoposti all'approvazione della 
Conferenza. 
 
Attuazione/Risorse: Nell'ultimo anno, il Consiglio del WSO ha creato un Gruppo di 
Revisione dei Servizi (SRP)  "composto da membri del Consiglio e non del Consiglio dell'ACA 
per valutare le iscrizioni di riunioni ed eventi e rifiutare  o rimuovere gli elenchi che non sono 
coerenti con le Dodici Tradizioni o i Dodici Concetti di ACA , o che violano le disposizioni 
dell'OPPM o dello Statuto della WSO". (vedi Mozioni 2022_1210_01 e 2023_0429_12 nel 
Libro delle mozioni https://acawso.org/aca-wso-book-of-motions/) 
 
Mentre le Tradizioni si applicano a tutte le entità di servizio all'interno di ACA, l'OPPM e lo 
Statuto del WSO sono documenti di governance che riguardano e si applicano a tutte le 
entità di servizio di ACA, non alle riunioni, alla Fratellanza o agli intergruppi o alle regioni. 
(Autonomia, Tradizione IV) 
 
L'insieme dei requisiti richiesti per essere una riunione di ACA, oltre a seguire i Passi e le 
Tradizioni, è una decisione che spetta alla  Fratellanza attraverso la Conferenza. Il Consiglio 
del WSO deve agire come Servitore Fidato della Conferenza secondo le Tradizioni II e IX e i 
Concetti I e II. Forse una soluzione potrebbe essere quella di rendere il Service Review Panel 
un organo consultivo che, pur rispondendo al Comitato Esecutivo del Consiglio della WSO 
(secondo la Tradizione 9), ha il solo compito di (1) formulare raccomandazioni alla 
Conferenza per la revisione/approvazione e (2) agire sulle violazioni solo di quei criteri che la 
Conferenza ha approvato all'unanimità sostanziale. Inoltre, tutti i membri della SRP devono 
essere nominati ed eletti dalla Conferenza su base annual. 
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Analisi WSO: 
Risposta: 
All'assemblea ordinaria del 2023, il Consiglio ha informato i delegati che le politiche sugli 
elenchi delle riunioni erano in fase di revisione/sviluppo per essere raccomandate alla 
fratellanza e avrebbe apprezzato l'opportunità di discutere tali politiche all'assemblea 
ordinaria del 2024. 
 
I concetti VI e VII affermano che la nostra Conferenza annuale di servizio "ha 
tradizionalmente la decisione finale sulle grandi questioni di politica generale e di finanza.  Ma 
la Conferenza annuale di servizio riconosce anche che... la responsabilità attiva nella 
maggior parte di queste questioni sarebbe esercitata principalmente dai membri fiduciari 
dell'Organizzazione mondiale di servizio", e "i fiduciari sono quindi pienamente autorizzati a 
gestire e condurre tutti gli affari del servizio mondiale delle politiche esistenti di ACA". 
 
Nel 2023, i criteri per la registrazione delle riunioni nell'annuario delle riunioni sono stati 
chiariti in modo da dettagliare più chiaramente i criteri elencati nella politica esistente nel BRB 
a pagina 602.   
 

• Il criterio precedente era generico: "... l'inserimento nell'elenco sul sito web della WSO 
indica l'accordo di rispettare le 12 Tradizioni di ACA". 

• L'intenzione di aggiungere una lista di controllo degli accordi per la registrazione di 
una riunione è stata quella di fornire maggiore chiarezza e supporto ai nuovi gruppi e 
ai nuovi arrivati. 

 
Fattori da considerare: 

• In base ai concetti VI e VII, come descritto in precedenza, il Consiglio ha stabilito che: 
o Poiché i Servizi Mondiali sono vincolati dalle leggi del luogo in cui è stato costituito, 

quando WSO ha ricevuto la notifica di una causa in corso per l'espulsione di una classe 
protetta di membri di ACA da una riunione registrata, è stato necessario proteggere le 
nostre responsabilità legali e fiduciarie. Ciò è stato fatto aggiungendo un punto legale 
alla lista di controllo. 

o aggiungere una dichiarazione in cui si afferma che quando le riunioni si registrano 
accettano di seguire gli Impegni di servizio suggeriti, come indicato nel BRB a pagina 
601. 

• Ci saranno momenti in cui il Consiglio di amministrazione dovrà prendere una 
decisione immediata in merito all'iscrizione di una riunione per adempiere alle proprie 
responsabilità fiduciarie e legali nei confronti dell’Associazione.   

o Gli aggiornamenti relativi a tali decisioni saranno comunicati all’Associazione alla 
prima occasione possibile.   

• Il Consiglio ha creato un gruppo di revisione paritaria di volontari esperti della WSO 
per formare il primo "Pannello di revisione del servizio", per garantire un esame 
approfondito dei reclami sulle riunioni e, quando necessario, fornire raccomandazioni 
al Consiglio.  Richiedere la nomina e l'elezione di coloro che fanno parte di questo 
gruppo da parte della Conferenza Annuale di Servizio potrebbe diventare 
problematico, soprattutto quando c'è bisogno di aggiunte/sostituzioni a metà anno. 

• Attribuire alla Conferenza la responsabilità di gestire l'amministrazione quotidiana di 
questo elenco aggiunge tempo e passi al compito di gestire e condurre i servizi di 
ACA. 

 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 

https://acawso.org/bpc/
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Mozione approvata dai delegati alla Conferenza Annuale di Servizio 2022:  Propongo che le 
riunioni "solo" per le comunità emarginate o oppresse (ad esempio BIPOC, LGBTQ+, donne), 
così come i gruppi maschili, continuino a essere elencati sul sito web della WSO per fornire 
spazi sicuri al servizio di portare il messaggio (Tradizione 5); che la fratellanza mantenga 
l'opzione della Tradizione 4 di cancellare dall'elenco qualsiasi gruppo "solo" che influisca 
negativamente su ACA nel suo complesso, ad esempio utilizzando un linguaggio offensivo o 
alienando gli adulti bambini emarginati/oppressi, il che violerebbe la Tradizione 5. 
 

Proposta 10 - Modifica della Tradizione 4  

 
Presentata da PA076, Oakes, Pennsylvania, USA  
 
Argomento: Proponiamo di eliminare l'ultima frase della Quarta Tradizione, che recita: 
Cooperiamo con tutti gli altri programmi dei Dodici Passi. 
 
Premessa: 

● Per quanto ne sappiamo, nessun altro programma dei 12 passi utilizza questo 

linguaggio. Inoltre, non è chiaro quale fosse l'intento o perché sia stata aggiunta 

questa frase. 

● Al momento della stesura di questo testo, esisteva solo una piccola manciata di 

programmi di 12 passi e 12 tradizioni. Oggi, nelle nostre ricerche, troviamo oltre 50 

altri programmi dei 12 Passi, e altri ne nascono in continuazione e non è chiaro se tutti 

seguono le Tradizioni. 

● Nel nostro Grande Libro Rosso o altrove non è spiegato quali siano i limiti di questa 

cooperazione con altri programmi dei 12 Passi. 

● Riteniamo che ciò sia potenzialmente in conflitto con la Tradizione 6 sul prestito del 

nome, nonché con la Tradizione 10 e le questioni esterne. 

● Attualmente può essere utilizzato per convalidare risorse discutibili della riunione, 

come ad esempio 

tecniche terapeutiche o l'uso di letteratura di altre fratellanze che potrebbero diluire il 
messaggio di ACA. 
 

Attuazione/Risorse: Se questa proposta diventerà una mozione approvata dai i Delegati 
della Conferenza Annuale di Servizio, la Tradizione 4 sarà sottoposta a un processo che 
prevede l'approvazione da parte di una certa percentuale di gruppi ACA. 
 
Analisi WSO: 
Risposta: 
Riteniamo che il motivo per cui questa frase fa parte della Tradizione Quattro sia la possibilità 
per i gruppi di collaborare con altri programmi dei Dodici Passi, ad esempio in occasione di 
conferenze che forniscono informazioni su multipli programmi dei 12 Passi. Non siamo a 
conoscenza di casi in cui quest'ultima frase abbia causato problemi.   
 
Poiché le Tradizioni sono un documento fondamentale, si consiglia di non intraprendere 
questo cambiamento senza il pieno sostegno e l'apporto della fratellanza, come ad esempio 
sondaggi, riunioni straordinarie, ecc. 
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Fattori da considerare: 

• Una modifica a questo documento fondamentale richiederà un nuovo comitato/gruppo 
di lavoro ad hoc, composto da volontari, per sondare e raccogliere i contributi 
dell’Associazione prima di creare un piano di attuazione per la prossima ABC. 

• Dovranno essere effettuate ricerche e prese decisioni in merito al processo di modifica 
di qualsiasi documento fondamentale. 

• Necessità di un'approvazione a livello mondiale per la modifica di documenti 
significativi. 

• Ciò richiederebbe costi finanziari considerevoli per modificare tutta la nostra 
letteratura che contiene le Tradizioni. 

 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 
 

Proposta 11 - Creare un comitato per identificare discriminazioni o pregiudizi  

 

Presentata da: WEB0150, WEB0384, WEB1061 e Gruppo di servizio sul trauma razziale 
 

Argomento: Per servire e mantenere al meglio gli attuali membri di ACA, per attrarre e 
raggiungere i figli adulti emarginati e per sostenere il benessere comune e l'unità di ACA, 
chiediamo alla WSO di creare un comitato e ai membri di ACA di farsi avanti nel servizio 
valutando ed esaminando le strutture interne del WSO e la diffusione del messaggio di ACA 
per servire e raggiungere al meglio i figli adulti ancora sofferenti. 
 

Premessa: La Tradizione n 5 di ACA afferma: "Ogni gruppo ha un solo scopo primario: 
portare il proprio messaggio al figlio adulto che ancora soffre".  
 

In questo momento, Internet ha permesso un accesso senza precedenti al programma di 
recupero  ACA a gruppi poco sviluppati e poco serviti. Tuttavia, ACA non ha visto un relativo 
aumento della eterogeneità   dei suoi membri. 
 
Lo scopo di questo comitato è quello di valutare ed esaminare le attuali politiche interne, 
strategie di sensibilizzazione e l'accessibilità alle risorse della fratellanza/programma per 
garantire che ACA sia effettivamente in grado di adempiere al suo scopo primario. 
 
Attuazione/Risorse: Possibili aree di implementazione: 

1. Lavorare per garantire equità e correttezza nel messaggio generale della fratellanza, 

nella struttura dei servizi e nelle risorse di recupero, esaminando le politiche e le 

pratiche che possono perpetuare discriminazioni o pregiudizi. 

2. Lavorare per garantire che la letteratura ACA e le riunioni ACA siano disponibili e 

accessibili ai figli adulti con disabilità o con altre difficoltà di accesso (ad esempio di 

tipo economico o di luogo). 

3. Sostenere una rappresentanza diversificata nei ruoli di servizio, nelle attività di 

fratellanza e nella creazione di contenuti per attirare e raggiungere i figli adulti ancora 

sofferenti. 

Analisi del WSO: 
Riposta: 
Su indicazione dei delegati 2023, la WSO ha già un gruppo chiamato "Gruppo di servizio sul 
trauma razziale", il cui compito è quello di garantire che le questioni di equità razziale e di 
trauma razziale siano affrontate nella nostra letteratura.  Alla riunione trimestrale dei delegati 

https://acawso.org/bpc/
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di agosto, i delegati hanno approvato l'inclusione di quanto segue nell'ambito di questo 
gruppo: "consigliare il Consiglio della WSO di ACA sui progetti e sulle politiche attuali e future 
per garantire che vengano presi in considerazione i pregiudizi razziali e/o l'oppressione 
sistemica". 
 
Se questa proposta viene iscritta sull’agenda dell'ABC e viene creato un Comitato con un 
obiettivo diverso dal Gruppo di servizio sul trauma razziale, sarà necessario stabilire confini 
chiari per garantire che la Fratellanza e la WSO comprendano le differenze. 
 
Fattori da considerare: 

• Il Consiglio di amministrazione sta attualmente conducendo una revisione dell'OPPM 
e della struttura interna dei servizi della WSO nel 2024 con professionisti per valutare 
le "migliori pratiche", che includeranno questo obiettivo. 

• Se viene creato un altro comitato, i membri del comitato dovranno essere reclutati, e il  
WSO è già molto limitato in termini di volontari con gli attuali 18 comitati. 

• L'accessibilità della letteratura ACA rientra nel mandato del Comitato editoriale. 
 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 
 

  

https://acawso.org/bpc/
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Proposta 12 - Fondo per le borse di studio di letteratura internazionale  

 
Presentata dai membri del Comitato mondiale 
 
Argomento:  

a. Ampliare la portata del Fondo per le borse di studio di letteratura internazionale per 
includere il finanziamento di ulteriori attività editoriali, come la traduzione, la 
composizione tipografica, la stampa e la distribuzione 

b. Cambiare il nome del fondo per comunicare in modo più preciso queste attività.  
 
Suggerimenti per il nome: 

• Fondo di equità internazionale per la letteratura, oppure  

• Fondo di assistenza internazionale per la quinta tradizione 

 
Premessa:  
L'attuale Fondo per le borse di studio di letteratura internazionale è stato creato combinando 
due proposte Conferenza Annuale di Servizio 2021 (dal Sudafrica e dal Comitato mondiale) 
con lo scopo di contribuire a portare il messaggio di ACA allo sviluppo di borse di studio in 
regioni del mondo che affrontano le sfide dell'iniquità finanziaria.  L'obiettivo è già stato 
raggiunto con successo con la letteratura inglese. 
 

1. Tuttavia, ci sono alcune attività per le quali il fondo non può attualmente essere 

utilizzato, a causa di restrizioni legali derivanti dal modo in cui è stato inizialmente 

istituito.  

2. Lo scopo originario del fondo era quello di fornire letteratura ACA alle regioni in via di 

sviluppo, la cui maggioranza non parla inglese. La traduzione si è dimostrata il primo 

passo fondamentale per soddisfare le esigenze di queste regioni.  

3. Avere a disposizione la letteratura nella lingua madre dei nuovi membri è molto 

importante per portare efficacemente il messaggio e per far crescere la fratellanza 

locale. 

4. Sebbene le traduzioni siano effettuate da volontari, ci sono comunque costi sostanziali 

da sostenere prima che un libro possa essere reso disponibile: la composizione 

tipografica, la stampa, la distribuzione e l'immagazzinamento. Data la complessità dei 

numerosi dialetti di alcune lingue, a volte è necessario ricorrere a professionisti 

retribuiti per produrre una versione unitaria del materiale tradotto.  

5. Riteniamo che questi aspetti non siano stati adeguatamente chiariti e quindi non siano 

stati previsti quando l'ILSF è stato originariamente istituito; questa modifica è quindi 

essenziale per poter eseguire l'intenzione originale.  

6. La modifica del nome è necessaria per rispecchiare accuratamente lo scopo del 

fondo. 

 
Attuazione/Risorse: Esempi specifici per una comprensione più chiara:  

• La nazione più popolata del mondo è l'India, con 22 lingue ufficiali e una popolazione 

di lingua hindi di oltre 500 milioni di persone. Nell’ultimo   anno e mezzo, il numero di 

riunioni di ACA è passato da 3 a 17, di cui 4 in hindi e una in nepalese, ma non esiste 

una letteratura che le supporti. I membri non sono quindi in grado di partecipare 
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pienamente. 

• In Sudafrica (proponente originale), con 11 lingue ufficiali, e la lingua delle riunioni in 

afrikaans o zulu, si riscontra lo stesso problema. 

• Analogamente con la Cina e le lingue cinesi locali. 

 
Analisi del WSO 
Risposta: 
Come premessa, il Consiglio di amministrazione e l'ABC 2021 hanno approvato la creazione 
di questo fondo (vedi premessa). 
 
Il Comitato editoriale ha esaminato la proposta e ha consigliato al Consiglio di 
Amministrazione di ampliare la portata di questo fondo per includere la traduzione e le attività 
di supporto. Il Comitato vorrebbe che anche questo aspetto fosse discusso all'Assemblea 
generale. 
 
Al momento, il Consiglio di Amministrazione non è in grado di confermare il livello di 
autorizzazione di queste modifiche senza una consulenza legale.  Se i gruppi approvano 
l'inserimento di questa scheda sull'agenda 2024, il Consiglio di Amministrazione si rivolgerà a 
un consulente legale e fornirà queste informazioni all'ABC del 2024, se disponibile. 
 
Fattori da considerare: 

• L'ampliamento del campo di applicazione e l'eventuale modifica del nome 
richiederanno fondi per la consulenza legale, che dovrà seguire le linee guida dell'IRS 
e dello Stato della California. 

• La parola "borsa di studio" può avere un'interpretazione "negativa" e un cambiamento 
del nome del fondo potrebbe dare un messaggio più positivo. 

• Sono necessari ulteriori fondi per sostenere le traduzioni e le attività di supporto. Il 
lavoro di traduzione è svolto principalmente da volontari, ma sono comunque 
necessari fondi per sostenere i team di traduttori con altre attività di supporto, come la 
prima bozza di traduzione quando non è disponibile la traduzione automatica. 

• Un esempio del successo di questo fondo è che circa 4.800 dollari sono stati dati agli 
intergruppi Sudafrica e India per la letteratura ACA e, di conseguenza, le loro borse di 
studio sono cresciute. In effetti, l'intergruppo del Sudafrica è stato lieto di poter dare 
un contributo alla WSO per la settima tradizione nel 2023, come modo per ricambiare. 

 
Risorse (per ulteriori informazioni di base) https://acawso.org/bpc/ 
 
Premessa: 
Nel 2021, il Consiglio ha approvato una mozione per approvare due proposte. Queste sono 
state esaminate dai delegati alla Conferenza Annuale di Servizio 2021 e accettate. 

• Proposta 2021-11 - Proponiamo che WSO prenda in considerazione l'istituzione di un 
fondo di borse di studio per la letteratura internazionale ACA per i membri che non 
possono permettersi la letteratura ACA a causa del prezzo della letteratura nella loro 
valuta locale, del tasso di cambio della loro valuta rispetto al dollaro o a causa delle 
loro limitazioni finanziarie individuali. 

• Proposta 2021-16 - Proponiamo che la WSO crei un fondo per le borse di studio per la 
letteratura internazionale per contribuire a compensare i costi della letteratura per le 
riunioni nei paesi emergenti. 

 

https://acawso.org/bpc/
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Mozione del Consiglio 2021_0410_03: Istituzione di un Fondo per le borse di studio di 
letteratura internazionale: Istituire un fondo per le borse di studio per la letteratura 
internazionale, a cui i membri possono versare contributi dedicati.  Approvata all'unanimità 
  
Il fondo avrebbe permesso ai membri ACA di sostenere direttamente nuove borse di studio 
internazionali, donando denaro per sostenere gli acquisti di letteratura. 
  
Da allora, i fondi sono stati erogati per l'acquisto di letteratura dall'intergruppo Sudafrica e 
dall'intergruppo India, per un totale di 4.865,65 dollari. Le loro associazioni sono cresciute di 
conseguenza e l'intergruppo del Sudafrica si è rallegrato di aver potuto donare una settima 
tradizione alla WSO nel 2023 come modo per ricambiare. 
  
Il controllore ha dichiarato che questo fondo ha un saldo di 22.566 dollari al 31 ottobre 2023. 
  
Saranno necessari ulteriori fondi per sostenere le traduzioni e le attività di supporto. Il lavoro 
di traduzione è svolto principalmente da volontari, da adulti bambini a adulti bambini, ma 
senza un ulteriore sostegno potrebbero essere necessari 5-10 anni per pubblicare i libri 
tradotti. 

 


