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TÓPICO A: OPERAÇÕES DO WSO 

Proposta 2026-1 - Comitê da Loja de WSO 

Enviado por: IG630 

Questão: Formar um comitê para estudar a venda de itens relacionados a ACA pela loja 
da WSO. 

Contexto: As contribuições da 7ª tradição têm sido baixas, abaixo do habitual. Para 
manter o trabalho tão importante da WSO na disseminação da mensagem, é necessário 
buscar fontes alternativas de receita.  

Esta proposta visa formar um comitê para verificar se a venda de mercadorias adicionais 
relacionadas à ACA não só ajudaria a apoiar a missão primordial com fundos, mas 
também estaria dentro dos conceitos e tradições. Algumas sugestões incluem capas de 
livros com o logotipo de ACA, outros itens como camisetas e canecas de café, placas pré-
impressas para ajudar as pessoas a encontrar as reuniões e outros itens para apoiar as 
reuniões. 

Recursos/Implementação: Muitas palestras e oficinas oferecidas pelos grupos e 
intergrupos vendem itens para ajudar a pagar pelos eventos. Nossa tradição estabelece a 
atração ao invés de promoção. Na nossa opinião, ser questionado sobre o urso na minha 
camisa ou o adesivo no meu carro não viola as diretrizes e pode até gerar interesse 
através de uma conversa. Um presente de um membro para outro com slogans da ACA, 
em nossa opinião, apoia nosso programa, como por exemplo, uma lembrança com a 
afirmação de serenidade da ACA. Após participar de diversas reuniões, constatei que em 
alguns locais não consegui encontrar a sala.  Placas pré-impressas e laminadas com 
nosso logotipo e setas para ajudar outros Jornantes a encontrar uma reunião seriam úteis. 
Materiais como cartões de mesa e outros recursos impressos de apoio para reuniões que 
não dispõem de recursos para criá-los também seriam úteis.  

Lojas de artigos de Doze Passos privadas são muito lucrativas, mas encontrar artigos para 
presente relacionados a ACA ou outros itens para apoiar as reuniões de ACA é quase 
impossível. Acreditamos que a oferta de itens relacionados a ACA pode satisfazer dois 
objetivos: 1) aumentar os fundos disponíveis para levar a mensagem e 2) aumentar a 
visibilidade da mensagem. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Tudo o que foi vendido até hoje com o logotipo da ACA foi baseado na recuperação; 
a ACA não autorizou anteriormente a venda de produtos com o logotipo, como 
canecas, camisetas ou outros itens com a marca, nem qualquer outra irmandade dos 
Doze Passos (AA, Al-Anon, NA). 

● Os Comitês Organizadores Locais da ABC/AWC receberam aprovação temporária 
no passado para colocar o logotipo da ACA em itens como camisetas e bonés para 
arrecadação de fundos para eventos da AWC (por exemplo, San Diego em 2017, 
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Toronto em 2018, Malmö em 2019). 
● A consciência coletiva da irmandade pode determinar se itens adicionais, não 

relacionados à recuperação, como canecas de café, sacolas de pano e moletons, 
podem ser vendidos de uma forma que promova a identificação e o autossustento, 
sendo atraentes em vez de meramente promocionais. 

Links úteis: 
Loja Adulto-Crianças - Página de Produtos Outros  

Proposta 2026-2 - Inscrição automática no desconto de literatura 

Enviado por: Região 6, IG640, CA1656 

Questão: Quando uma região ou intergrupo é aprovado, ele é automaticamente aprovado 
e inscrito no desconto de literatura de 30%. 

Contexto: Atualmente, existe um longo processo de candidatura para se tornar uma 
região ou intergrupo, seguido de um segundo processo de candidatura para o desconto 
em publicações.  Assim, pode levar de 6 a 8 meses para que um grupo receba os livros, 
incluindo o tempo de inscrição, do pedido e do envio pelos correios.  Não queremos que 
os livros cheguem aos nossos membros o mais rápido possível?   

Além disso, surgiram sugestões de que as regiões e intergrupos existentes ajudem com 
os livros.  A maior parte do mundo não tem um intergrupo ou região, então, se alguém 
começar um, vamos ajudá-los a conseguir livros.  Por favor, aprove esta proposta.  
Obrigado 

Recursos/Implementação: CA 1403, CA 1656, NV 008, WEB 1054, CA IG 640, AZ IG 
009, e o Region 6 ARC (Conexão Regional da ACA) apoiam esta proposta. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● A política da WSO exige etapas de verificação antes que descontos em publicações 
possam ser concedidos. De acordo com os procedimentos atuais: 

○ Primeiro, um Intergrupo ou Região é certificado e, posteriormente, é 
submetido um pedido de desconto separado. 

○ O coordenador preenche o formulário de desconto, indicando a pessoa que 
fez o pedido e o endereço de e-mail, a fim de autorizá-la para fins de 
conformidade fiscal. 

● O auditor da WSO expressa cautela em relação a qualquer forma de inscrição 
automática, observando que a falta de um processo de verificação separado ou de 
documentação aumenta as preocupações com os riscos. Exigir um formulário de 
inscrição básico ou uma certificação anual que confirme o uso adequado dos 
descontos seria um processo razoável. 

● Outras irmandades de 12 passos (AA, Al-Anon, NA) não usam inscrição automática; 
em vez disso, usam sistemas baseados em acordo para descontos em publicações. 

● A transição para um processo de inscrição automática envolveria novas integrações 

https://shop.adultchildren.org/en-ca/collections/other-products
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de TI e ajustes nos fluxos de trabalho existentes, além de impactos nos custos de TI. 
● Uma maior automação pode aumentar o uso do desconto de 30%, o que teria 

impactos financeiros relacionados.  

Resource links: 
Página do Programa de Descontos por Volume do Intergrupo 

Proposta 2026-3 - Alteração da Declaração de Política de Preços 

Enviado por: OK0058 

Questão: Aprovar uma moção que altere a política de preços de literatura e produtos de 
ACA, adotada na CBM de 27 de setembro de 2025, adicionando o seguinte parágrafo. 
“Contanto que qualquer ajuste de preços implementado pela Junta da WSO não entre em 
vigor a menos que seja ratificado pela maioria dos delegados presentes na próxima ABC 
ou CBM.” 

Esta alteração esclarece que a Conferência tem a “decisão final em questões de maior 
relevância de política geral e finanças”, conforme estabelecido no Conceito VI. 

Contexto: A atual política de preços de literatura e produtos de ACA concede a WSO a 
autoridade para "ajustar os preços de acordo com a inflação e outros fatores relacionados 
a custos, mantendo a literatura acessível e com preços justos por meio de iniciativas de 
desconto e uma variedade de programas de apoio". Isto está de acordo com o Conceito 
VIII, que identifica a Junta de Serviços Gerais como “a principal planejadora e 
administradora” em relação às questões mais amplas de política e finanças em geral.     

No entanto, o Conceito VI afirma que a Conferência tem “a principal responsabilidade pela 
manutenção dos nossos serviços mundiais” e a “decisão final relativamente a questões de 
maior relevância de política geral e finanças”.   

Isso significa que a Conferência tem responsabilidade de supervisão sobre a WSO nas 
decisões relativas à definição de políticas e às decisões sobre finanças.   

Com base nas reações de toda a irmandade aos recentes aumentos nos preços dos livros, 
esta proposta afirma que a precificação dos livros é amplamente percebida como uma 
questão importante de política e finanças, pois afeta a irmandade como um todo em sua 
capacidade de "transmitir a mensagem da recuperação de ACA" de acordo com a Quinta 
Tradição.     

Os aumentos nos preços dos livros devem, portanto, estar sujeitos à supervisão da 
Conferência, de acordo com o Conceito VI, por meio da ratificação dos aumentos 
implementados pela Junta de Serviços Gerais da WSO, conforme sugerido nesta proposta. 
Isso garantirá que as alterações de preços reflitam o conhecimento e os interesses 
compartilhados por toda a irmandade de ACA, construindo mais confiança e transparência 
dentro da organização. 

Recursos/Implementação: A Junta de Serviços Gerais da WSO é a única responsável 

https://acawso.org/2018/01/31/intergroup-30-discount-2/
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pela implementação desta proposta. 

Análise da WSO:  
Fatores a considerar: 

● A moção aprovada pelos delegados na ABC de 2025: Propomos a aprovação da 
seguinte Declaração de Política de Preços de Literatura e Produtos da ACA:  

○ Para garantir a sustentabilidade dos serviços e operações essenciais da ACA 
WSO, ajustando os preços de forma responsável, de acordo com a inflação e 
outros fatores relacionados a custos; e  

○ Para cumprir o propósito primordial da ACA — levar a mensagem aos adulto-
crianças que ainda sofrem — mantendo a literatura acessível e com preços 
razoáveis por meio de iniciativas com desconto e uma variedade de 
programas de apoio.  

● Exigir a ratificação por delegados transferiria a autoridade operacional rotineira da 
Junta e da Diretoria Geral. 

● Os conceitos III, VI, VII e VIII atribuem aos custódios a responsabilidade pela gestão 
dos assuntos de serviço mundial, incluindo decisões oportunas sobre preços. 

● Em outras grandes organizações de 12 passos, os ajustes de preços alinhados à 
inflação são tratados como questões operacionais de rotina. 

● Vincular as alterações de preços a um ciclo anual de conferências limitaria a 
capacidade de resposta financeira em tempo hábil. Quando os ajustes de preços 
foram adiados no passado, contribuíram para um déficit, como o déficit de US$ 
82.122 em 2022. 

 

Resource links: 

Os Doze Conceitos da ACA 

Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais (consulte a Seção: Políticas Fiscais, 
subseção M) 

Proposta 2026-4 - Aumento dos preços da literatura aprovado pelos delegados 

Enviado por: Região 6, IG640, CA1656 

Questão: Propomos que todos os aumentos de preços de publicações sejam aprovados 
pelos delegados na Conferência Anual de Serviço. 

Contexto: Nos últimos dois anos, houve dois aumentos nos preços de livros, fazendo com 
que um livro de capa dura vermelho custe entre US$ 30 e US$ 32 se entregue nos 
Estados Unidos.  Não existem Intergrupos ou Regiões suficientes para que os recém-
chegados possam entrar em contato e obter literatura gratuita.  Tradição 5 - nosso 
propósito primordial é levar a mensagem ao adulto-criança que ainda sofre.  A literatura 
precisa ser acessível aos recém-chegados, e os delegados precisam fazer parte do 
processo de tomada de decisão, como afirma o Conceito VI: "Em nome da ACA como um 
todo, nossa Conferência Anual de Serviço tem a principal responsabilidade pela 
manutenção de nossos serviços globais..." 

https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://acawso.org/current-oppm/


6 

Recursos/Implementação: Esta proposta não viola os Passos, Tradições, Conceitos, 
Estatuto de ACA, Artigos de Incorporação da ACA, o Manual de Políticas e Procedimentos 
Operacionais de ACA (OPPM), as leis municipais, estaduais ou federais. 

Análise da WSO:  
Fatores a considerar: 

● Esta proposta parece ser uma duplicata da Proposta 2026-3, que trata do mesmo 
assunto. 

● Isso não está em consonância com o "Conceito VIII – Os Custódios da Organização 
Mundial de Serviço atuam nesta capacidade primordial: no que diz respeito às 
questões de maior relevância de política e finanças gerais, eles são os principais 
planejadores e administradores. Eles e seus respectivos comitês gerenciam 
diretamente esses assuntos.  

● A aprovação de todos os aumentos de preços de publicações pelos Delegados não 
está em consonância com o Conceito VIII, que atribui a política geral e o 
planejamento financeiro aos custódios. 

● Outras irmandades, como AA, Al-Anon e NA, delegam as decisões sobre preços às 
suas Juntas corporativas, sendo os relatórios apresentados à irmandade em vez de 
haver votação. 

● Transferir a autoridade para definir preços para a ABC reduziria a capacidade de 
ajustar-se às mudanças nos custos de impressão e envio à medida que estes 
ocorrem. 

Resource links:  
Doze conceitos da ACA 
Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 
Livros de Moções da ACA WSO por Ano 

Proposta 2026-5 - Adicionar descrições do corpo administrativo e faixa salarial 
ao OPPM 

Enviado por: Região 6, IG640, CA1656 

Questão: Propomos que todas as descrições de cargos e diretrizes salariais dos 
funcionários administrativos e prestadores de serviço de ACA sejam detalhadas no Manual 
de Políticas e Procedimentos Operacionais de ACA (OPPM). 

Contexto: Uma organização sem fins lucrativos 501(c)(3), como ACA, pode publicar 
descrições de cargos e faixas salariais, o que seria necessário para a contratação de 
funcionários.  Esta proposta não viola os Passos, Tradições, Conceitos, Estatuto, Artigos de 
Incorporação, OPPM de ACA, nem as leis municipais, estaduais ou federais.  A 
transparência é imprescindível para a confiança e o apoio dos membros. 

Recursos/Implementação: Reuniões presenciais, reuniões via Zoom, reuniões online, o 
Intergrupo 640 e a ARC da Região 6 discutiram e apoiam esta proposta. 

Análise da WSO: 
Fatores a considerar: 

https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
https://acawso.org/aca-wso-book-of-motions/
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● A publicação de faixas salariais levanta questões legais e de privacidade, além do 
risco de informações desatualizadas. 

● O OPPM funciona como um manual de políticas, não como um manual de RH; 
assuntos de pessoal são da responsabilidade da Junta e do Gerente Geral, 
conforme a legislação trabalhista.  Nenhuma outra organização de 12 Passos 
publica informações sobre a remuneração de seu corpo administrativo.  

● A transparência exigida já é garantida pelo Formulário 990 do IRS. 
● As descrições de cargos mudam frequentemente e podem não se adequar à 

finalidade do OPPM. 
● Atualmente, a prática é listar os títulos do corpo administrativo e publicar as 

descrições dos cargos e as faixas salariais quando há vagas disponíveis. 

Resource Links: 
Organograma da ACA WSO, comitês, listas do corpo administrativo (consulte a página 4 
para uma lista do corpo administrativo) 

Política de Compensação da ACA WSO 

Proposta 2026-6 - Conferência aprova orçamento para projetos de nova 
literatura 

Enviado por: Região 2 

Questão: Propomos que a Conferência Anual de Serviço (ABC) aprove o orçamento de 
todos os novos projetos literários antes que os recursos da irmandade sejam utilizados. 
Essa autoridade pertence à ABC como porta-voz dos grupos e não deve ser atribuída ao 
OPPM, que deve se limitar às operações internas da WSO. 

Contexto: O OPPM foi criado para orientar o trabalho do escritório e dos comitês da WSO, 
não para definir políticas para toda a irmandade. Os projetos literários são de âmbito da 
irmandade, pois afetam todos os membros e reuniões. Por essa razão, tanto o conteúdo 
quanto o orçamento para novas publicações devem ser submetidos à aprovação do CBM. 
Esta moção elimina qualquer confusão, esclarecendo que o OPPM abrange os 
procedimentos administrativos, enquanto o ABC detém a autoridade para aprovar projetos 
de literatura e seus respectivos orçamentos. 

Intenção: 

● Proteção dos Fundos da Irmandade: Nenhuma grande quantia é gasta sem a 
aprovação da Conferência, de acordo com o Conceito 6 referente a questões de 
maior relevância de política e finanças.   

● Esclarece funções: OPPM = uso do escritório da WSO. ABC = Autoridade da 
irmandade. 

● Segue a Segunda Tradição: As decisões são tomadas pela consciência coletiva da 
Irmandade. 

● Constrói confiança: os membros podem ver e confiar em como os fundos 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/12/2025-12-16-WSO-Organizational-Chart-Committees-Staff-List.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/06/ACA-WSO-Compensation-Policy_2024.pdf
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destinados à literatura são utilizados. 
● Evita excessos: Mantém a WSO focada na administração, e não na tomada de 

decisões pela irmandade. 

Recursos/Implementação: N/A 

Análise da WSO: 
Fatores a considerar: 

● Em todas as irmandades, suas Conferências abordam decisões políticas e de 
impacto global, enquanto a Junta/WSO gerencia as operações, orçamentos, equipe, 
fornecedores e responsabilidades administrativas. 

● A Conferência aprova o conceito inicial da literatura para prosseguir e a Junta aprova 
as despesas orçamentárias relacionadas à medida que estas se tornam conhecidas.   

● A Junta detém a responsabilidade legal pelas finanças da ACA, e transferir a 
autoridade orçamentária para a ABC criaria funções sobrepostas e conflitantes. 

● Outras irmandades de 12 Passos não delegam a aprovação do orçamento de 
literatura às suas Conferências; a autoridade orçamentária permanece com as 
Juntas/WSOs, conforme o Conceito VIII.  

Resource Links: 
Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 
Página do Comitê de Literatura 

 
Direção da Conferência: (Moções e Publicações Anteriores da ABC em 
Desenvolvimento)  
Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014.pdf Doze Conceitos da 
ACA 

Doze conceitos da ACA 

 

Tópico B: ESTRUTURA DE SERVIÇO E GOVERNANÇA 

 

Proposta 2026-7 - Limite do OPPM para WSO/comitês - questões de maior 
relevância necessitam de  aprovação da Conf. 

Enviado por: Região 2 

Questão: Propomos que o Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais (OPPM) 
seja utilizado apenas para as operações dos escritórios e comitês da Organização Mundial 
de Serviço (WSO). Qualquer decisão que afete a irmandade como um todo, especialmente 
questões de maior relevância de política e finanças, conforme descrito no Conceito 6, 
como a criação de novas publicações, alterações em publicações existentes ou mudanças 

https://acawso.org/current-oppm/
https://acawso.org/literature/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
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na estrutura de serviços, deve ser aprovada pela Conferência. 

Contexto: O OPPM foi criado para orientar o trabalho diário da WSO, não para tomar 
decisões pela irmandade. 

Incluir políticas ou documentos no OPPM que digam respeito à irmandade como um todo 
retira a autoridade dos grupos e gera confusão entre os membros. Isso também dá a 
impressão de que a WSO está tomando decisões em nome da Irmandade, em vez de 
apoiar a consciência coletiva da mesma. 

Os Doze Conceitos afirmam que os grupos de ACA, por meio de seus delegados da 
Conferência e seus representantes na estrutura de serviço (pirâmide invertida), detêm a 
autoridade final da Irmandade. 

Esta moção deixa as coisas claras: o OPPM destina-se apenas ao trabalho da WSO, e a 
Conferência é onde são tomadas as decisões que afetam a irmandade mundial. 

Objetivo: Nosso objetivo é proteger o papel da Conferência, respeitar a autoridade dos 
grupos e manter a WSO focada em sua função administrativa, implementando as 
propostas aprovadas e cumprindo as responsabilidades legais e fiduciárias de uma 
organização sem fins lucrativos. 

Recursos/Implementação: Embora a WSO tenha afirmado que irá dividir o OPPM, 
precisamos da aprovação da Conferência para garantir que isso aconteça dentro do prazo 
de um ano e que as principais questões políticas e financeiras sejam tratadas 
corretamente. Essa aprovação garante que a voz da irmandade seja respeitada e que as 
decisões sobre políticas e finanças permaneçam sob a autoridade da Conferência. 

Análise da WSO: 
Fatores a considerar: 

● O OPPM foi adotado pela Conferência em 1992 e 1995 para orientar as operações 
diárias da Junta e da ABC. 

● O OPPM contém políticas comerciais legalmente exigidas ou operacionais sob a 
jurisdição da Junta de Serviços Gerais da WSO. Está sendo elaborada uma Carta 
Constitutiva separada para definir as funções e responsabilidades da Conferência, e 
a irmandade terá tempo para analisá-la e aprová-la. 

● O Conceito VIII atribui aos custódios a responsabilidade pelas principais questões 
políticas e financeiras, identificando-os como os principais planejadores e 
administradores. 

● As políticas de literatura incluem componentes financeiros e comerciais essenciais 
que devem permanecer no OPPM, enquanto os elementos relacionados à 
irmandade serão incluídos ou referenciados no Manual de Serviços de Conferência 
(CSM) em desenvolvimento. 

● O Subcomitê de Sustentabilidade da ABC está discutindo um CSM (Comitê de 
Sustentabilidade da Conferência), e seu desenvolvimento exigirá contribuições da 
Conferência, incluindo esclarecimentos sobre o que constitui questões de maior 
relevância de política e finanças. 

● O trabalho para separar o conteúdo relacionado à Conferência e o conteúdo 
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operacional da WSO no OPPM está em andamento, embora a conclusão possa 
levar mais de um ou dois anos. 

● Alguns itens identificados como "questões de maior relevância" se cruzam com as 
responsabilidades dos custódios nos Conceitos III, VI e VII, como decisões 
operacionais e de RH. 

● As discussões recentes da Conferência têm se concentrado em buscar a aprovação 
da Conferência para assuntos específicos da Conferência (por exemplo, regras de 
votação e cédulas do ABC/CBM), enquanto os principais itens de política e finanças 
devem permanecer no OPPM para fins de conformidade legal e tributária. 

Resource Links: 
Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

Proposta 2026-8 - Eliminação dos requisitos para petições à Junta 

Enviado por: OK0058 

Questão: A ABC aprovou uma moção que orienta a Junta de Serviços Gerais a alterar o 
Anexo I, Seção A, do seu OPPM para que passe a vigorar com a seguinte redação:  

A. Quem pode apresentar uma petição:   
a. Comitês da WSO   
b. Irmandade – que pode submeter através de: 

i. Uma ou mais reuniões registradas, ou   
ii. Um ou mais intergrupos registrados, ou   
iii. Uma ou mais regiões registradas. 

Contexto: O Artigo V do Estatuto da ACAWSO afirma: "Todos os membros têm o direito 
de apresentar uma petição contra qualquer decisão tomada pela Junta, em conformidade 
com as diretrizes estabelecidas no 'Direito de Petição', conforme contido no OPPM."     

O Artigo III acrescenta: "Todas as reuniões, intergrupos e regiões afiliadas aos Doze 
Passos e Doze Tradições de ACA são considerados membros da Organização Mundial de 
Serviço (WSO) de ACA." Isso significa que todo grupo e reunião de ACA é membro e deve 
ter o direito de apresentar uma petição à Junta.     

No entanto, o OPPM atualmente afirma: "Uma petição deve ser apresentada por pelo 
menos quatro grupos", o que contraria a garantia do Artigo V de que todos os membros — 
incluindo grupos ou reuniões individuais — podem apresentar petições.    

Como o Artigo V garante esse direito a todos os membros, a regra que exige quatro 
grupos contradiz claramente o estatuto. Essa questão já foi levantada junto à Junta, mas 
nada mudou.     

Por exemplo, em junho de 2025, a petição do nosso grupo sobre a decisão da Junta de 
proibir nosso delegado de participar do único local onde os delegados podem discutir 
assuntos da ABC foi rejeitada por não contar com pelo menos quatro grupos. A resposta 

https://acawso.org/current-oppm/
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da Junta apontou para a regra do OPPM.     

Solicitamos à Junta que revise o OPPM para que todas as suas disposições sejam 
consistentes com o estatuto da WSO. 

Recursos/Implementação: A Junta de Serviços Gerais é a única responsável pela 
implementação desta proposta. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● O Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais (OPPM) limita o direito de 
petição a múltiplos grupos, de modo que as petições reflitam questões de interesse 
geral da irmandade. O OPPM declara: “Quem pode apresentar uma petição” 

○ Comitês da WSO 
○ A Irmandade, por meio de qualquer uma das seguintes opções: 

■ Quatro ou mais reuniões registradas 
■ Um ou mais Intergrupos registrados, cada um representando pelo 

menos quatro reuniões. 
■ Uma ou mais regiões registradas 

● Os possíveis impactos incluem aumento da carga de trabalho administrativa e dos 
custódios, desigualdade entre mais de 2.500 grupos registrados e a necessidade de 
avaliar a consistência com o Conceito XII caso um único grupo possa apresentar 
uma petição. 

Resource Links: 
Doze conceitos da ACA 
Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

Proposta 2026-9 - Pedido de certificação regional 

Enviado por: Região 6, IG640 CA1656 

Questão: O Formulário de Certificação Regional é um documento de 2 páginas e está 
listado no Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais - OPPM.  Uma candidatura 
regional passa por uma comissão antes de ser votada pelos delegados. 

Contexto: A Certificação Regional pode ser obtida em menos de um ano.  Os delegados 
precisam estar cientes do processo para que se sintam inspirados a iniciar regiões em sua 
área e para que novas regiões possam ser anunciadas a todos os delegados.  Uma 
aplicação regional de ACA não viola os Passos, Tradições, Conceitos, Estatuto, Artigos de 
Incorporação, o OPPM de ACA, as leis municipais, estaduais ou federais. 

Recursos/Implementação: Reuniões presenciais, reuniões via Zoom, reuniões online, o 
Intergrupo 640 e a ARC da Região 6 discutiram esta proposta e a apoiam. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
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● A revisão pela Junta é necessária para garantir a conformidade com os Estatutos e 
reduzir os riscos fiduciários e legais.  

● A proposta transferiria a aprovação das Regiões do atual comitê, Serviços aos 
Membros e processo da Junta, para o corpo de delegados, e contornaria a Junta na 
aprovação das Regiões. 

● Essa mudança acarretaria trabalho administrativo adicional para os delegados nas 
reuniões ABC/CBM. 

● O Conceito VI indica que a Conferência deve estar envolvida na definição de 
diretrizes por meio de políticas; o Conceito VIII indica que a WSO implementa essas 
políticas. 

Resource Links: 

Página de registro da região 

Listagens de Regiões 

Proposta 2026-10 - Exigência de três membros para todos os comitês, grupos, 
etc. 

Enviado por: IL172 

Questão: Propomos que todos os comitês, subcomitês, etc., sejam criados pela Junta ou 
pela Conferência, mantenham um número mínimo de membros ativos para permanecerem 
operacionais – esse mínimo deverá ser estabelecido com base no escopo do trabalho 
envolvido. Isso ajudará a garantir a sustentabilidade e um equilíbrio de perspectivas. Caso 
a filiação caia abaixo do limite mínimo, o grupo será temporariamente suspenso até que 
haja voluntários suficientes para reativá-lo. 

Contexto: De acordo com o Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais (OPPM), 
“o objetivo dos Comitês da WSO é atender às necessidades da irmandade em áreas 
específicas de serviço e ajudar a disseminar a mensagem”. Comitês, grupos de estudo, 
etc., também são criados pelas Reuniões de Serviço da Conferência para traduzir as 
decisões de consenso do grupo em ações concretas.     

Na prática, porém, muitos desses comitês, etc., enfrentam dificuldades com a escassez de 
voluntários, o que pode resultar em esgotamento profissional, atrasos e perda de 
credibilidade devido à sub-representação.    

O número mínimo adequado de voluntários depende do escopo e da complexidade do 
trabalho.  Estabelecer um limite mínimo definido para filiação promove a responsabilização, 
uma troca de ideias mais robusta, uma representação mais ampla e a continuidade caso 
um membro fique temporariamente indisponível.         

Colocar comitês em hiato temporário não significa abandonar seu propósito. Isso reflete o 
nível atual de envolvimento da irmandade em uma questão e oferece uma pausa respeitosa 

https://adultchildren.org/region-registration/
https://adultchildren.org/regions-listing/
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até que voluntários suficientes se apresentem.   

Em resumo, acreditamos que nossa proposta apoia:     

● Primeira Tradição: salvaguardar a unidade e o bem-estar comum, promovendo o 
equilíbrio e o funcionamento eficiente.        

● A Segunda Tradição visa honrar a consciência do grupo e evitar que poucos 
voluntários carreguem o fardo sozinhos, e       

● A Nona Tradição garante que os comitês permaneçam eficazes, reflitam os 
interesses atuais da irmandade e prestem contas àqueles a quem servem. 

Recursos/Implementação: Uma pessoa/grupo designado seria responsável por 
garantir que todos os comitês, etc., estejam atingindo o número mínimo de membros 
e recomendar que os comitês afetados sejam colocados em pausa caso não 
estejam. Nesses casos, pode-se fazer um apelo por novos voluntários pelos o(s) 
comitê(s) em dificuldades. 

Análise da WSO:  
Fatores a considerar: 

● Quando a participação no comitê for baixa, permitir que um ou dois membros ativos 
continuem o trabalho pode apoiar a irmandade; a Junta poderá lidar com essas 
situações com flexibilidade, caso a caso. 

● O Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais (OPPM) não prescreve um 
requisito mínimo universal de filiação para comitês ou grupos de trabalho. O 
tamanho de cada comitê é determinado pelo escopo e pelas necessidades do 
trabalho que lhe é atribuído, podendo haver circunstâncias em que menos de três 
membros sejam necessários. 

● Suspender temporariamente as atividades dos comitês devido a flutuações 
temporárias na filiação pode atrasar os serviços essenciais e interromper o trabalho 
em andamento. Entendemos a intenção de promover a sustentabilidade 
incentivando pelo menos três membros, e reconhecemos que existem aspectos 
positivos e negativos em estabelecer um mínimo universal. 

Resource Links: 

Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

 

 

 

Proposta 2026-11 - Alteração do Estatuto 

https://acawso.org/current-oppm/
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Enviado por: OK0058 

Questão: Que seja aprovada uma moção que instrua a Junta de Serviços Gerais a 
emendar o Artigo XI, Seção 3, do estatuto da WSO, adicionando a seguinte frase: e desde 
que a emenda seja ratificada por uma maioria de dois terços (2/3) dos delegados da 
Conferência registrados presentes na reunião de serviço imediatamente seguinte à 
Conferência, exceto nos casos em que o consultor jurídico da Junta determine que esta 
ratificação infringiria os deveres legais da mesma ou de custódios individuais. 

Contexto: As regras atuais estabelecem que somente a Junta da WSO pode alterar o 
estatuto, sem a participação dos delegados da Conferência que representam a irmandade 
de ACA. Esta proposta mantém o poder da Junta de sugerir alterações, mas acrescenta 
um novo passo: uma alteração também deve ser aprovada por votação dos delegados na 
próxima Conferência para entrar em vigor. A ratificação exigiria um voto da maioria dos 
delegados presentes na Conferência, garantindo que cada alteração seja cuidadosamente 
analisada e aprovada. Isso proporciona à Conferência uma maneira real de verificar e 
equilibrar as decisões da Junta sem infringir os deveres legais da mesma ou de qualquer 
custódio.     

O estatuto da WSO de ACA já estabelece que a ABC pode definir diretrizes para o serviço 
e a comunicação, e que a consciência coletiva dos delegados deve orientar a Junta. Esta 
proposta baseia-se nessas ideias, ajudando os delegados a desempenharem a sua função 
de fiscalizar quaisquer alterações ao estatuto. Adicionar esse passo extra significa que 
quaisquer mudanças representarão a sabedoria e os interesses compartilhados de toda a 
irmandade de ACA, construindo mais confiança e transparência dentro da organização.  

Recursos/Implementação: A Junta de Serviços Gerais da WSO é a única responsável 
pela implementação desta proposta. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● O Estatuto é um documento legal padrão para organizações sem fins lucrativos que 
atribuem à Junta a responsabilidade de gerir os assuntos da WSO. 

● A Conferência pode tomar decisões para alterar os estatutos, porém a autoridade 
legal para alterá-los reside na Junta, conforme a legislação estadual. 

● A Junta iniciou uma revisão dos Estatutos a partir de 2026. Em consonância com 
seu compromisso com a Conferência e os Conceitos, eles consultarão a Conferência 
ao longo de todo o processo. 

● Como o Estatuto é um documento legal, uma revisão jurídica completa será 
realizada antes que quaisquer alterações sejam apresentadas em uma Reunião de 
Serviço da Conferência, para que as decisões sejam bem fundamentadas. 

Resource Links: 
Políticas e projetos em desenvolvimento da ACA WSO  
Estatutos da ACA WSO 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/02/2025-09-10-Summary-of-WSO-Policies-Projects-in-Dev.-d2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/07/Bylaws-with-2022-Amendments-title.pdf
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Proposta 2026-12 - Alterar o OPPM onde for inconsistente com o estatuto 

Enviado por: OK0058 

Questão: Que seja aprovada uma moção que instrua a Junta a remover todas as 
disposições em seu OPPM que preveem o uso de procedimentos de fontes que não sejam 
a edição mais recente das Regras de Ordem de Robert na condução de qualquer Reunião 
de Serviço da Conferência, e que remova as disposições que permitem que os delegados 
votem quando não estiverem efetivamente presentes na reunião no momento da votação. 
Isso garante a conformidade com o Artigo IX, Seção 4, e o Artigo VIII, Seção 1, dos 
Estatutos da WSO. 

Contexto: A Junta de Serviços Gerais adotou um OPPM que contém diversas disposições 
que violam ou são incompatíveis com o Estatuto da WSO. Isso inclui, mas não se limita a, o 
seguinte:   

● O Artigo IX, Seção 4 dos Estatutos exige que a “edição mais recente das Regras de 
Ordem de Robert seja usada como guia na resolução de quaisquer disputas; no 
entanto, a autoridade final será a consciência coletiva das pessoas presentes, mas o 
OPPM prevê a condução da reunião de acordo com os procedimentos descritos no 
OPPM ou pelas “Regras de Ordem de Robert Modificadas” e não permite que a 
consciência coletiva das pessoas presentes seja a autoridade final.   

● O Artigo VIII, Seção 1, do Estatuto exige uma opinião de consenso do grupo, obtida 
entre os delegados presentes nas Reuniões de Serviço da Conferência, mas o 
OPPM permite a votação online mundial por delegados que não estejam presentes 
no momento da votação.     

Os Estatutos da WSO dizem que a ABC pode estabelecer diretrizes para o serviço e a 
comunicação, e que a consciência coletiva dos delegados presentes deve orientar a Junta. 
Esta proposta baseia-se nessa ideia, ajudando os custódios da Junta a desempenharem 
sua função de garantir que as políticas e os procedimentos operacionais da WSO estejam 
em conformidade com os Estatutos. A implementação desta proposta refletirá a sabedoria e 
os interesses compartilhados de toda a irmandade de ACA, construindo mais confiança e 
transparência dentro da organização.  

Recursos/Implementação: A Junta de Serviços Gerais da WSO é a única responsável 
pela implementação desta proposta. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● O trabalho para alinhar o OPPM e os Estatutos está em andamento, e uma revisão 
coordenada dos Estatutos com a equipe do OPPM está planejada para 2026; uma 
revisão jurídica completa é necessária antes que quaisquer atualizações sejam 
submetidas a uma ABC para garantir decisões bem fundamentadas. 

● A única inconsistência existente entre os Estatutos e o OPPM é uma pequena 
diferença de data referente ao cronograma do ABC, sendo que a Junta aprova 
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anualmente o cronograma do ABC de acordo com ambos os documentos. 

Resource Links 
Políticas e projetos em desenvolvimento da ACA WSO  

Estatutos da ACA WSO 

Para obter informações sobre a relação entre os Estatutos e o OPPM, consulte o seguinte 
documento: Estatutos e OPPM 

 

Tópico C: LITERATURA 

 

Proposta 2026-13 - Livreto para definição de questões de maior relevância 

Enviado por: IG76 

Questão: Propomos que os voluntários criem um livreto que defina os “questões de maior 
relevância de política geral e finanças” mencionados no Conceito 6. Este comitê utilizará o 
material fornecido como base para criar seu livreto sobre questões de política e finanças. A 
versão preliminar será enviada por e-mail aos delegados de todo o mundo antes da 
Conferência Anual de Serviço de ACA, em maio de 2027. Após a análise da irmandade, o 
comitê submeterá a versão final para aprovação na Conferência Anual de Serviço de 2028. 

Contexto: O Comitê de Conceitos da WSO tem trabalhado na definição de políticas gerais 
e questões financeiras, mas a versão resumida do Conceito 6, com um ou dois parágrafos, 
pode não fornecer detalhes suficientes para que os membros compreendam claramente 
quais assuntos estão sob a jurisdição das juntas de serviço da WSO e quais são de 
responsabilidade da Conferência de delegados.     

É necessária clareza: a falta de clareza pode gerar confusão quando os membros de ACA 
discutem tópicos importantes de política e finanças.     

Questões de maior relevância sobre política, por exemplo, podem incluir: Produção da 
ABC, Anonimato, Autonomia, Censura, Reclamações, Conceitos, Comitês de Conferência, 
Membros da Conferência, Cooperação com programas de Doze Passos, Intercâmbio, 
Linguagem em Publicações, Doações, Elegibilidade para ser servidores de confiança da 
WSO, Elegibilidade para ser Membro, Votação de Funcionários, Finanças, Consciência 
Coletiva, Registro de Grupos, Governança, Orientações para Novos Grupos, Inventários, 
Liderança, Preocupações com a Mídia, Uso de Literatura Externa, Relações Públicas, 
Diretrizes de Recaída para servidores de confiança, Relacionamentos, Estrutura de Serviço 
em Pirâmide Invertida, apadrinhamento, Tradições e Linguagem Verbal      

Questões de maior relevância financeira podem incluir: Auditorias, Remuneração de 
Funcionários Contratados, Dívidas, Custos de Serviços Digitais, Distribuição do Tesouro 
em Caso de Dissolução, Doações, Fundos de Emergência e Desastres, Obrigações 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/02/2025-09-10-Summary-of-WSO-Policies-Projects-in-Dev.-d2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/07/Bylaws-with-2022-Amendments-title.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/11/Relationship-Between-Bylaws-OPPM-and-Updating-Projects-Nov.-2025-1.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/11/Relationship-Between-Bylaws-OPPM-and-Updating-Projects-Nov.-2025-1.pdf
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Financeiras, Relatórios Financeiros, Captação de Recursos, Responsabilidade Financeira 
do Grupo, Diretrizes de Tesouraria do Grupo, Vendas de Publicações, Bolsas de Estudo 
para Literatura, Status de Organização Sem Fins Lucrativos, Financiamento de Atividades 
de Extensão, contribuições de fora, Folha de Pagamento e Pensões, Custos e Receitas de 
Publicações, Aluguel, Serviços Públicos e Custos de Seguro de Responsabilidade Civil, 
Doações da junta de serviço em Estruturas de Serviços, Custos de Eventos Especiais, 
Impostos, Papel do Tesoureiro e Financiamento para Servidores de Confiança.     

O livreto servirá como um guia completo, oferecendo definições e exemplos sobre esses 
tópicos, tornando as discussões e decisões mais produtivas e transparentes.  

Recursos/Implementação:  Nosso Intergrupo consultou o Comitê de Conceitos da WSO, 
que está trabalhando na redação do Conceito 6 para incorporar de forma mais clara e 
concisa a visão de ACA. O Comitê de Conceitos acredita firmemente que a Conferência 
define quais são as questões de maior relevância de política e finanças.     

O comitê responsável pela elaboração do livreto irá explorar exemplos específicos de 
situações que provavelmente resultarão em decisões a serem tomadas pela Conferência e 
aquelas que as juntas de serviço da WSO tomarão em sua função de corporação sem fins 
lucrativos que permite a existência legal de ACA.           

Um comitê voluntário de delegados determinará quando e como eles se reunirão. Eles 
decidirão como proceder com o material fornecido pelo intergrupo proponente (ou seja, 
aprimorá-lo, reescrevê-lo ou reorganizá-lo).     

O comitê listará exemplos de políticas e finanças de ACA. Eles irão avaliar quais desses 
assuntos constituem "questões de maior relevância" para serem consideradas pela 
irmandade. O comitê definirá e fornecerá exemplos para cada item em suas listas de 
políticas e finanças.     

Este comitê trabalhará com a equipe de TI da WSO para enviar quatro comunicados a 
delegados e contatos do evento em todo o mundo, contendo os seguintes conteúdos:  

1. Incentivar a participação no comitê;  
2. Fornecer atualizações sobre o progresso do comitê e coletar contribuições (uma vez 

antes de cada uma das 2 Reuniões de Serviço da Conferência); e  
3. Compartilhar a versão preliminar antes da Conferência de maio de 2027 para 

permitir a revisão da irmandade.     

O comitê analisará e revisará a versão preliminar enviada por e-mail conforme achar 
conveniente e submeterá a versão finalizada do livreto para aprovação na Conferência 
Anual de Serviço de 2028.     

Este livreto abordará uma lacuna significativa em ACA: a necessidade de uma estrutura 
bem definida e universalmente compreendida tanto para questões de política quanto de 
finanças. Ao oferecer exemplos e definições concretas, os membros de ACA podem ter 
conversas mais eficazes, tomar decisões informadas e evitar confusões ou desacordos 
sobre jurisdição ou autoridade. 



18 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Pode ser prematuro produzir um livreto antes que a Conferência chegue a um 
acordo sobre uma definição clara de grandes questões políticas e financeiras. Este 
projeto ainda está em desenvolvimento pelo comitê de conceitos.  Até que este 
trabalho seja concluído, não há material a ser fornecido a tal comitê. 

● Caso esta proposta seja aceita, o folheto precisará ser adicionado aos projetos de 
literatura em desenvolvimento, e o orçamento precisará ser atualizado para incluir os 
custos adicionais; incorporar este material a um manual de serviço existente poderia 
reduzir despesas e melhorar a acessibilidade. 

Proposta 2026-14 - Comitê do Livreto dos Seis Inventários 

Enviado por: IG76 

Questão: Os voluntários criarão um livreto contendo seis inventários: 1. Pessoal - Diário; 2. 
"Sem Culpa" da Família de Origem; 3. do grupo; 4. da Junta de Serviço; 5. do Comitê da 
Junta de Serviço; e 6. do 4º Passo.     

Nosso intergrupo fornecerá inventários preliminares para que o comitê responsável pela 
elaboração do livreto os considere. Os inventários serão enviados a delegados e contatos 
de reuniões de todo o mundo antes da Conferência Anual de Serviço de ACA, em maio de 
2027, para que recebam contribuições. A versão final será proposta para aprovação na 
Conferência Anual de Serviço de 2028.  

Contexto: Reuniões de serviço são, por vezes, marcadas por conflitos significativos. Os 
inventários podem ser usados para restaurar a harmonia pessoal e coletiva. Embora ACA 
aceite a ideia, muitas vezes exige que o grupo crie seu próprio inventário, o que pode 
atrasar o trabalho da irmandade. Após pesquisar inventários de 12 Passos, ficou claro que 
a maioria deles eram narrativas confusas com focos muito diferentes.      

Embora a prática de fazer inventários seja comum em outros programas de 12 Passos, 
ACA carece de uma abordagem padronizada ou ferramentas claras para esses inventários, 
deixando os membros sem um método concreto para resolver problemas em interações 
pessoais ou no serviço do programa.     

A ausência de formulários padronizados ou ferramentas específicas de inventário em ACA 
resultou em confusão, deixando os membros com explicações vagas e excessivamente 
genéricas. A literatura existente de ACA, incluindo o Grande Livro Vermelho, contém 
orientações limitadas sobre inventário, principalmente em formato narrativo, que não são 
facilmente aplicáveis.     

O livreto proposto, "Seis Inventários", visa preencher essa lacuna, fornecendo ferramentas 
de inventário específicas e padronizadas para situações pessoais e de grupo. Caso essa 
proposta seja aprovada, ACA terá uma ferramenta para abordar e resolver interações 
disfuncionais e promover dinâmicas de grupo saudáveis.  
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Recursos/Implementação: Enviamos um e-mail ao coordenador de Literatura da WSO 
para verificar se um projeto desse tipo está sendo desenvolvido. Até o momento, não 
recebemos nenhuma resposta. Também pesquisamos no site da WSO os projetos que o 
Comitê de Literatura tem em andamento nas áreas de avaliação, revisão e tradução. Nunca 
vimos nada parecido e acreditamos que esses instrumentos seriam de valor inestimável 
para ACA.     

Um comitê de voluntários decidirá sobre a logística, incluindo quando e com que frequência 
os encontros ocorrerão. Eles escolherão os líderes e determinarão como procederão à 
revisão da versão preliminar fornecida.     

O comitê definirá os componentes de cada inventário e desenvolverá cada um desses 
componentes. Conforme mencionado acima, o comitê receberá uma versão preliminar de 
cada inventário fornecida pelo nosso Intergrupo para usar como base para iniciar suas 
deliberações (em vez de uma folha em branco). Os seis inventários propostos são: 
Inventário Diário Pessoal; Inventário da Família de Origem; Inventário de Reuniões; 
Inventário da Junta de Serviço; Inventário do Comitê da Junta de Serviço; e um Inventário 
do 4º Passo.    

O comitê trabalhará com a equipe de TI da WSO para enviar quatro comunicados para:  

1. Incentivar a participação no comitê;  
2. Atualizar os delegados e os contatos de reunião sobre o progresso do comitê e 

coletar contribuições antes das duas Reuniões de Serviço da Conferência; e.  
3. Compartilhar a versão preliminar do livreto antes da Conferência de maio de 2027 e 

solicitar sugestões às reuniões e participantes.     

Após considerar as sugestões da irmandade para revisões, o comitê apresentará a versão 
final para aprovação como uma proposta na Conferência Anual de Serviço de 2028.     

Esta proposta aborda uma necessidade clara dentro de ACA: fornecer aos membros 
ferramentas padronizadas para resolver problemas pessoais e em grupo. Ao introduzir 
inventários específicos, ACA pode ajudar os membros a lidar com problemas de 
comportamento, promover dinâmicas de grupo mais saudáveis e criar um programa mais 
funcional.  

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Caso esta proposta seja aceita, o livreto precisará ser adicionado aos projetos de 
literatura em desenvolvimento e o orçamento atualizado para incluir os custos 
adicionais; a equipe de autores aprovada se juntará então ao subcomitê de 
Literatura em Desenvolvimento e seguirá os requisitos do OPPM, incluindo o 
processo de avaliação e aprovação da literatura. Incorporar esse material em um 
manual de serviço já existente pode reduzir custos e melhorar a acessibilidade. 

● Nossos registros mostram que uma resposta foi enviada pelo Comitê de Literatura, 
mas pode não ter sido recebida dentro do prazo para revisão da proposta. Neste e-
mail, o Comitê de Literatura confirmou que não há projetos literários desse tipo em 
andamento no momento. 
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Proposta 2026-15 - Comitê do Livreto da Pirâmide Invertida 

Enviado por: IG76 

Questão:  Propomos que um comitê de delegados da Conferência crie um livreto definindo 
a estrutura de serviço da Pirâmide Invertida para ACA. A versão preliminar desse livreto, 
elaborada pelo comitê, será disponibilizada aos delegados globais antes da Conferência 
Anual de Serviço de maio de 2027.      

Nosso intergrupo fornecerá material para que o comitê considere para seu livreto. 
Incorporando as contribuições recebidas da irmandade mundial, a versão final será 
apresentada como uma proposta na ABC de 2028 para aprovação na Conferência.  

Contexto: Bill W. e o Dr. Bob estabeleceram o modelo da Pirâmide Invertida para que os 
Alcoólicos Anônimos pudessem continuar democraticamente após o falecimento deles. Os 
fundadores de ACA adotaram este modelo.      

Originalmente, foram estabelecidas duas formas para que a junta de serviço da WSO se 
comunicasse livremente dentro da irmandade de ACA. Por meio de votação, delegados do 
mundo todo escolhem em que áreas os comitês da WSO trabalharão.     

A outra forma, contemplada na Tradição 9, é que representantes de grupos criem juntas e 
comitês de serviço para combinar recursos e, assim, oferecer serviços mais eficazes. As 
reuniões elegem representantes para que estes possam expressar suas necessidades, 
encontrar soluções e fornecer os recursos necessários para implementá-las. Os intergrupos 
elegem seus representantes para servi-los nos conselhos regionais. Em teoria, os 
conselhos regionais selecionam representantes para a Junta da WSO.     

Embora tenhamos três regiões, apenas um representante regional ocupa um assento na 
Junta da WSO. Isso significa que, das 2.461 reuniões realizadas em todo o mundo, cerca 
de 425 possuem um canal aberto para partilha de informações e comunicação com seus 
intergrupos, regiões e Junta da WSO.     

A deterioração da estrutura de serviço é evidente através da falta de voluntários como 
líderes, padrinhos, líderes das juntas de serviço e membros de comitês. As doações 
recebidas pela 7ª Tradição não tem sido suficientes para financiar nossa mensagem global 
de que a recuperação é possível. Em vez disso, a maior parte da receita da WSO provém 
da venda de publicações. Em 2025, 183 delegados de grupos de todo o mundo, 
representando 7% do total, votaram nas propostas em votação. Dos cerca de 2568 grupos 
registrados no ano passado (reuniões, intergrupos e regiões), cerca de 100 delegados 
participaram. Desses, cerca de 50 votaram em alguma proposta em votação.  

Recursos/Implementação: Após consulta com o Comitê de Sustentabilidade da WSO (o 
comitê com maior probabilidade de abordar nosso modelo de estrutura de serviços de 
ACA), este não está atualmente trabalhando em nenhum livreto ou manual de serviço que 
explique as informações sobre o modelo de estrutura de serviços em Pirâmide Invertida.      

Os delegados voluntários neste comitê determinarão quando, onde e como as reuniões 
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acontecerão. Com base em um rascunho do material sobre o tema fornecido pelo grupo 
que fez esta proposta, o comitê desenvolverá sua versão preliminar explicando o modelo 
da Pirâmide Invertida. Eles irão documentar a história do seu desenvolvimento nos 
Alcoólicos Anônimos. Eles explicarão como será o modelo de Pirâmide Invertida no ACA 
quando estiver totalmente implementado. Eles abordarão os benefícios de usar a estrutura 
de serviço em Pirâmide Invertida.     

Este comitê trabalhará com a equipe de TI da WSO para enviar quatro comunicados a 
delegados e contatos do evento em todo o mundo, contendo os seguintes conteúdos:  

1. Incentivar a participação no comitê;  
2. Fornecer atualizações sobre o progresso do comitê e coletar contribuições (uma vez 

antes de cada uma das 2 Reuniões de Serviço da Conferência); e  
3. Compartilhar a versão preliminar antes da Conferência de maio de 2027 para 

permitir a revisão da irmandade.     

O comitê submeterá a versão final do livreto como uma proposta para aprovação na 
Conferência Anual de Serviço de 2028.     

Este livreto explicará a estrutura de serviço em Pirâmide Invertida na ACA, mostrando 
como ela melhora a comunicação, maximiza os recursos e nos ajuda a alcançar melhor 
aqueles que precisam.  

Análise da WSO: 
Fatores a considerar: 

● Caso esta proposta seja aceita, o livreto precisará ser adicionado aos projetos de 
literatura em desenvolvimento e o orçamento atualizado para incluir os custos 
adicionais; a equipe de autores aprovada se juntará então ao subcomitê de 
Literatura em Desenvolvimento e seguirá os requisitos do OPPM, incluindo o 
processo de avaliação e aprovação da literatura. Incorporar esse material em um 
manual de serviço já existente pode reduzir custos e melhorar a acessibilidade. 

● A ACA já possui uma versão da descrição da Pirâmide Invertida no OPPM, que 
poderia ser revisada para possível alteração. 

● O Estudo de Sustentabilidade foi criado sob a direção da Conferência para 
desenvolver recomendações sobre processos e procedimentos para as Reuniões de 
Serviço da Conferência, e poderia incluir isso em seu escopo.  Qualquer Delegado 
pode aderir ao Estudo de Sustentabilidade para participar neste trabalho. 

● A criação de um comitê adicional duplicaria os esforços já existentes e dividiria os 
recursos. Criar qualquer diagrama agora seria antecipar o trabalho que já está sendo 
feito. 

Links úteis link:  

O Triângulo Invertido encontra-se na seção Estrutura de Serviço e Representação de 
Grupos do Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

https://acawso.org/current-oppm/
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Proposta 2026-16 - Adotar a Declaração de Responsabilidade 

Enviado por: Região 6, IG640, CA1656 

Questão: Propomos que ACA adote a Declaração de Responsabilidade: "Quando alguém, 
em qualquer lugar, pedir ajuda, quero que a mão da Recuperação esteja sempre presente, 
e por isso sou responsável." 

Contexto: Os Alcoólicos Anônimos (AA) e o Al-Anon adotaram essa declaração, e ela não 
consta em nenhum lugar na literatura de ACA.  O comitê de Literatura não precisa 
comentar ou discutir este assunto antes que os delegados mundiais de ACA o debatam.  A 
Quinta Tradição afirma que nosso propósito primordial é levar a mensagem ao adulto-
criança que ainda sofre, e a Declaração de Responsabilidade reafirma que a mão de ACA 
está sempre presente. 

Recursos/Implementação: Reuniões presenciais, reuniões via Zoom, o Intergrupo 640 e a 
ARC da Região 6 discutiram e apoiam esta proposta. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● A versão do Al-Anon é redigida de forma diferente, e a proposta não explica o motivo 
da redação alternativa; também não está claro como essa redação difere da Quinta 
Tradição sobre a transmissão da mensagem da ACA. 

Proposta 2026-17 - Recrutamento de Coordenadores para o Comitê de 
Literatura 

Enviado por: CT112 

Questão: Que a Junta de Serviços Gerais identifique e recrute voluntários independentes 
para facilitar ou co-facilitar o Comitê de Literatura da WSO e que todas as atividades do 
Comitê de Literatura voltem a estar em plena conformidade com as políticas e 
procedimentos descritos da WSO, incluindo a transparência e a prestação de contas das 
atividades do Comitê de Literatura perante a irmandade. 

Contexto: Na reunião de serviço da WSO em maio de 2024, o coordenador do Comitê de 
Literatura renunciou ao cargo após cumprir um mandato de dois anos e uma prorrogação 
de um ano, e vários outros membros do comitê também renunciaram. Em abril de 2024, um 
ex-facilitador do Comitê de Literatura se ofereceu para assumir como coordenador interino 
e recrutar uma nova liderança, mas o conselho recusou sua oferta. O Conselho nomeou um 
membro para criar um Projeto de Avaliação da Literatura, que não produziu atas ou 
relatórios regulares. Também não houve progresso na nomeação de um coordenador 
permanente ou de co-facilitadores. O encargo de coordenação permanece vago desde 
maio de 2024. Pelo menos alguns projetos aprovados pela Conferência ficaram paralisados 
no âmbito do Projeto Interino de Avaliação da Literatura, com relatórios mínimos para a 
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Conferência e para a irmandade.      

A proposta determinaria que a Junta nomeasse um ou mais coordenadores e que 
reorganizasse o Comitê de Literatura em conformidade com o Manual de Políticas e 
Procedimentos Operacionais da WSO. Isso inclui relatórios de status regulares e 
detalhados sobre todos os projetos de literatura em andamento.    

Recursos/Implementação da Proposta: A proposta em votação simplesmente orienta a 
Junta a seguir o OPPM na gestão de projetos de literatura por meio do Comitê de 
Literatura. Não deve exigir recursos e não deve ser difícil de implementar.  Muitos 
voluntários em potencial estão prontamente disponíveis através do Formulário de 
Voluntariado no Comitê de Literatura..          

Recursos/Implementação: Não há um Comitê de Literatura para contatar.  Essa é a razão 
da proposta.  A questão foi levantada tanto na reunião ordinária da junta quanto na última 
CMB sobre o motivo de ainda não ter sido nomeado um novo coordenador de literatura. A 
resposta foi: "Ninguém se ofereceu como voluntário". 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● A WSO concorda que há necessidade de um(a) coordenador do Comitê de 
Literatura. 

● Devido ao esgotamento dos voluntários, a Junta solicitou uma revisão do comitê de 
Literatura em 2024. A avaliação identificou a necessidade de uma estrutura mais 
clara, um apoio mais robusto às equipes de autores e requisitos melhor definidos 
para o cargo de coordenador. 

● A equipe do Projeto de Avaliação da Literatura (LAP, na sigla em inglês) está 
atuando atualmente como coordenador interino da área de Literatura, com o apoio 
de dois custódios e dois presidentes de subcomissões de literatura, até que o cargo 
seja preenchido. 

● O Comitê de Literatura está sendo reestruturado. Estão em curso trabalhos para 
esclarecer os requisitos para o cargo de coordenador, incluindo experiência em 
gestão de projetos, não fazer parte de uma equipe de autores ativa e ter 
disponibilidade suficiente. 

● Embora o cargo permaneça vago enquanto o comitê está sendo reestruturado, o 
recrutamento por meio de eventos de portas abertas e do Jornante aumentou a 
participação de voluntários, e vários voluntários altamente qualificados se juntaram 
recentemente ao grupo. 

● O programa Literature-in-Development foi reformulado para oferecer suporte integral 
às equipes de autores, como parte do fortalecimento da estrutura geral, que visa dar 
suporte a todos os projetos aprovados pela Conferência. 

● Desde o ABC de 2024, a LAP tem apresentado relatórios regularmente nas 
Reuniões do Conselho com a irmandade (BMF) e nas Reuniões de Serviço da 
Conferência (CBM)  , garantindo transparência para a Conferência e a irmandade. 
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Proposta 2026-18 - Livro de Exercícios das Listas de Características para 
Aprovação em Conferência 

Enviado por: Região 2 

Questão: Propomos que a ACA WSO submeta o livro de exercícios "The Laundry Lists 
Workbook: Integrating Our Lista de Características Traços" à Conferência Anual de Serviço 
(ABC) para aprovação formal como Literatura Aprovada pela Conferência (LAC), em 
conformidade com a Política de Literatura vigente, conforme descrito no OPPM.  

Contexto: O Livro de Exercícios Lista de Características é atualmente impresso e vendido 
pela WSO, mas não há nenhuma moção no Livro de Moções que demonstre a aprovação 
da Conferência quanto ao seu conteúdo ou à sua publicação, conforme exigido pelo 
OPPM. 

O livro de exercícios é vendido e comercializado como se fosse Literatura Aprovada pela 
Conferência (LAC). Na Amazon, a página do autor afirma: "Vendemos apenas literatura 
oficial aprovada pela Conferência (ACA WSO)". O livro de exercícios também exibe o 
logotipo de ACA na capa, sem qualquer nota esclarecendo que não foi aprovado pela 
Conferência. 

Cronologia: 

● Em 2014, a ABC aprovou a Proposta 201411, solicitando à WSO que 
desenvolvesse material informativo explicando a "Lista de Características" e seu 
significado para a recuperação em ACA. 

● Em resposta, a WSO publicou o livro de exercícios das Listas de Características em 
janeiro de 2015 (com encadernação em espiral). 

● Uma versão para Kindle foi lançada em outubro de 2022. 
● No entanto, o livro de exercícios ainda não recebeu a aprovação final da ABC. 

Esta moção não questiona o valor da apostila, que muitos membros consideram útil. Em 
vez disso, exige-se responsabilidade para garantir que ACA siga suas próprias políticas, 
conceitos e tradições. Submeter o livro de exercícios para aprovação da Conferência 
protege a confiança, promove a transparência e garante que o processo de aprovação da 
literatura de ACA seja respeitado e consistente. 

Recursos/Implementação: Para implementar esta proposta, a WSO submeterá o Livro de 
Exercícios das Listas de Características à Conferência para aprovação na próxima 
Conferência de Serviço de ACA. Um representante da WSO redigirá a proposta usando a 
mesma plataforma que todas as outras propostas. 

Esta proposta não deve exigir recursos financeiros ou humanos além da própria redação. 
Manter a confiança da irmandade é essencial; submeter literatura para aprovação da 
Conferência é uma responsabilidade fundamental da nossa Junta de Serviço Mundial, 
garantindo transparência e honrando nosso processo compartilhado de tomada de 
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decisões. 

Análise da WSO: 
Fatores a considerar: 

● LAC é uma sigla usada pelo Al-Anon, e a ACA sempre utilizou seu próprio 
procedimento de aprovação de publicações na Conferência. 

● Em 2014, o ABC aprovou esta literatura, de acordo com a política de literatura 
vigente na época, por meio da Moção ABC-2014-2-04201402: “Que a WSO 
desenvolva um texto que elabore mais detalhadamente os materiais brevemente 
descritos nas primeiras páginas do primeiro capítulo do texto da irmandade, 
referentes às outras Listas de Características e suas implicações para a recuperação 
de adulto-crianças.” A moção foi aprovada por unanimidade. 

● Em setembro de 2020, a Política de Literatura foi atualizada para incluir um novo 
processo que exige a Revisão da Irmandade seguida da Aprovação da Conferência. 
O Cartão de Segurança foi o primeiro item aprovado neste processo, e o Guia para 
Pais Amorosos será o segundo. 

● Caso seja da vontade da irmandade, o Livro de Exercícios de Listas de 
Características poderá ser reapresentado para reaprovação na ABC de 2026, em 
conformidade com a política atual. Haverá custos adicionais necessários para a 
implementação. 

Links úteis: 
Página do Comitê de Literatura 

Direção da Conferência: 
Situação das moções aprovadas pela Conferência 2014-2025 

Proposta 2026-19 - Alteração do Livro Vermelho (BRB) 

Enviado por: WEB0815 

Questão: Propomos uma pequena, mas significativa, alteração no exemplo de emenda na 
página 247 do Livro Vermelho. Atualmente, o texto diz: “Estou participando de um 
programa no qual estou aprendendo a mudar meu comportamento e a viver de forma mais 
honesta e aberta.” 

Sugerimos alterar o texto da seguinte forma: “Estou participando do programa de 
recuperação de 12 Passos de ACA, no qual estou aprendendo a mudar meu 
comportamento…” 

Contexto: Temos dois argumentos principais baseados nas Tradições de ACA. 

A 11ª Tradição afirma: “Nossa política de relações públicas é baseada na atração ao invés 
de promoção...” (p. 542)  

Neste argumento, aplicamos a 11ª Tradição aos relacionamentos com todas as pessoas 
que não participam do programa de ACA. A "atração" mencionada na Tradição significa 
que uma pessoa envolvida em um programa de 12 Passos muda seu comportamento, e os 

https://acawso.org/literature/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
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outros percebem isso e se interessam em saber de onde vem a mudança. Acredito que a 
nova versão do texto aumentaria o apelo de ACA, visto que fazer reparações é moral e 
espiritualmente convincente, e as pessoas passam a entender a verdadeira origem desse 
ato.  

A 5ª Tradição afirma: “Cada grupo tem apenas um propósito primordial – levar sua 
mensagem ao adulto-criança que ainda sofre” (p. 513). 513). Em certo sentido, as 
reparações mencionadas com base em ACA são uma forma de o poder superior difundir a 
mensagem de ACA. Uma pessoa que recebeu reparações pode mencionar ACA para 
alguém que conheça e que possa se beneficiar do programa. Além disso, mais tarde, ACA 
poderá se tornar mais conhecida pelo público em geral e os adultos-crianças que ainda 
estão sofrendo poderão encontrar o caminho até aqui com mais facilidade. 

Recursos/Implementação: Nosso grupo conta com pelo menos um voluntário disposto a 
ajudar na implementação desta proposta. Entramos em contato com o Subcomitê de 
Literatura em Desenvolvimento para solicitar sua contribuição e estamos aguardando uma 
resposta. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Essa alteração proposta pode ser submetida diretamente à equipe de autores da 
Revisão do BRB, que está atualmente reescrevendo o livro como parte de uma 
iniciativa direcionada pela Conferência (moção ABC 2021-2), o que seria um 
caminho mais rápido, eficiente e econômico. 

● Implementar uma alteração independente no BRB exigiria republicação devido aos 
impactos no índice e na paginação, com os custos associados de produção e 
coordenação do corpo administrativo, e afetaria tanto o BRB em inglês quanto todas 
as traduções existentes e em andamento. 

Links úteis: 
Página do Comitê de Literatura 
 
Diretrizes da Conferência:  
Situação das Moções Aprovadas pela Conferência 2014-2025 

Tópico D: PROPOSTAS EM VOTAÇÃO 

 

Proposta 2026-20 - Votação mundial nas propostas em votação 

Enviado por:  IG76 

Questão: Propomos que a votação mundial nas propostas em votação seja a única e 
exclusiva forma de votação sobre essas propostas. O tempo reservado na Conferência 
Anual de Serviço ou na reunião de serviço para as propostas aprovadas pela irmandade 
permitirá que os delegados discutam os passos para implementá-las. Os delegados serão 

https://acawso.org/literature/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
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convidados a participar dos comitês que implementam as propostas aprovadas. 

Contexto: A política original de ACA sobre propostas em votação previa que os delegados 
globais decidissem quais propostas seriam aprovadas.      

A Junta da WSO alterou e codificou seu novo método no Manual de Políticas e 
Procedimentos Operacionais e no estatuto da WSO (Alterado em 13/08/2022, nº 4).      

Eles citaram a Tradição 2 (tomada de decisão por consciência coletiva) para justificar que 
os votos dos delegados na ABC tivessem mais peso do que os votos dos delegados 
mundiais. Isso faria sentido se a votação fosse feita pela maioria dos delegados mundiais, e 
não pelo pequeno grupo de membros da Junta da WSO ou mesmo pelos 6% de possíveis 
delegados de grupo que participaram de uma ABC.     

Atualmente, os delegados globais (vocês) votam sobre o que os delegados "informados" 
presentes na ABC irão discutir. Esses delegados "informados", que constituem cerca de 6% 
dos grupos mundiais, agora determinam quais propostas são aprovadas ou rejeitadas. 
Embora as propostas aprovadas sejam então enviadas aos delegados globais, a 
participação na votação diminui. Os delegados globais já votaram. O período para votação 
também é bastante curto.     

Para o grupo proponente, não está claro como os poucos delegados presentes na reunião 
de serviço foram considerados como tendo capacidade superior à dos delegados do mundo 
inteiro. Com 2.461 reuniões registradas, 102 intergrupos e 3 regiões, pode haver até 2.566 
delegados em todo o mundo. Na verdade, a irmandade global de 2025 recebeu 183 votos. 
Na última ABC, cerca de 100 delegados compareceram e aproximadamente 50 votaram em 
alguma proposta. Como é possível que 50 votos de delegados representem mais a 
irmandade do que 183 votos de delegados?  

Implementation/Resources: Para implementar esta proposta, caso seja aprovada, o 
Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais da WSO precisará ser atualizado. O 
estatuto da WSO de ACA precisará ser atualizado. O estatuto atualizado precisará ser 
enviado ao Estado da Califórnia.      

Além das despesas de envio, essas são alterações documentais que não acarretam custos 
adicionais. As atualizações do OPPM e do estatuto exigirão que a cópia atualizada seja 
carregada no site da WSO de ACA.  

Análise da WSO: 
Fatores a considerar: 

● Não houve alterações nos Estatutos em 2022 no que diz respeito à ABC e aos 
assuntos relacionados aos delegados.  

● Todos os grupos já podem votar nas propostas em votação, e as propostas 
aprovadas são incluídas na agenda da ABC para discussão e votação pelos 
Delegados. 

● No processo atual, os Grupos têm um prazo de dois meses para avaliar as 
propostas e votar quais delas serão incluídas na agenda da ABC ou da CBM. 

● Esta proposta elimina a possibilidade de os Delegados da ABC participarem em 
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discussões, edições e votações finais sobre propostas, ou de trabalharem com o 
feedback dos seus grupos para melhorar as propostas ou transformá-las em 
moções.  

● Os membros da Junta não votam na Conferência em sua qualidade de membros da 
Junta, enquanto algumas outras irmandades dos Doze Passos permitem que seus 
custódios ou corpo administrativo o façam.  Este assunto está sendo discutido no 
Comitê de Estudos/Carta Constitutiva da ABC. 

● O processo existente oferece oportunidades de participação tanto antes quanto 
durante o ABC, e inclui o envolvimento de Delegados presentes, bem como 
daqueles que não comparecem. 

Links úteis: 

Preparação da cédula. Página web do comitê 

Página web das Reuniões da Conferência Anual de Serviço 

Direção da Conferência: (Moções Anteriores)  

Situação das Moções Aprovadas pela Conferência 2014-2025 

Proposta 2026-21- Acesso imediato das propostas em votação aos delegados 

Enviado por: OK0058 

Questão: A ABC adota uma moção que orienta a Junta de Serviços Gerais a disponibilizar 
imediatamente a todos os delegados registrados todas as propostas para votação 
recebidas pelo Comitê de Preparação da Votação (BPC) que atendam aos critérios para 
inclusão no processo de votação. 

Contexto: O Capítulo XV do OPPM da WSO explica as regras para lidar com propostas em 
votação. Durante anos, essas regras exigiram que as propostas da irmandade de ACA 
(como Grupos, Reuniões, Intergrupos, Regiões), da Junta da WSO e dos Comitês fossem 
enviadas ao Comitê de Preparação da Votação (BPC) para revisão e análise. No entanto, a 
Junta não permite que os delegados da ABC vejam ou discutam as propostas ou a análise 
da WSO antes do momento da votação. Por causa disso, muitos grupos podem votar sem 
ouvir informações e opiniões importantes dos delegados.     

Se apenas a proposta e a análise da WSO forem compartilhadas, a irmandade de ACA 
pode não obter informações suficientes ou diferentes pontos de vista para compreender a 
importância ou o impacto de cada proposta. Compartilhar as propostas com os delegados 
assim que o BPC as tiver avaliado daria a eles mais tempo para discuti-las, compartilhar 
suas opiniões e ajudar seus grupos a se prepararem para a votação.     

Essa mudança tornaria o processo mais aberto e daria a todos uma chance melhor de 
participar. Os participantes poderão fazer perguntas, discutir ideias e dar feedback, o que 
levará a conversas em grupo mais ponderadas. O resultado provavelmente seria uma maior 

https://acawso.org/bpc/
https://adultchildren.org/business-meetings/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
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participação, uma melhor compreensão do que está sendo decidido e decisões que reflitam 
o que a maioria dos membros deseja. A longo prazo, isso ajudaria a todos a confiar mais no 
processo, incentivaria as pessoas a se envolverem e fortaleceria o senso de comunidade 
dentro da irmandade. 

Recursos/Implementação: A implementação desta proposta exigirá um mínimo de 
trabalho adicional por parte do BPC para publicar as propostas no site da ABC assim que a 
sua elegibilidade para a votação for verificada e para enviar por e-mail um link para essas 
propostas publicadas a cada delegado. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Esta proposta parece ser semelhante às propostas 2026-22 e 2026-23, e os 
mesmos pontos expressos para essas propostas podem ser aplicados aqui. 

● Não existe nenhuma regra que impeça um proponente de compartilhar uma proposta 
em votação com grupos, intergrupos ou regiões. 

● A distribuição antecipada pode permitir que propostas imprecisas ou pouco claras 
circulem antes da correção. 

● O tempo disponível para discussão em grupo, considerando o volume normal de 
propostas, é geralmente suficiente para revisão e tomada de decisão. 

● As propostas aprovadas para elegibilidade são enviadas para tradução, e a WSO 
prepara material informativo para apoiar uma discussão bem fundamentada; essas 
etapas exigem tempo suficiente. 

● Uma Análise da WSO fornece informações extraídas da Junta, dos comitês da WSO 
e do corpo administrativo, refletindo detalhes operacionais e contexto que podem 
não estar prontamente disponíveis para os membros do grupo. 

● O processo para aprimorar os procedimentos de votação já está sendo analisado 
pelo Comitê de Preparação de Votações. 

Links úteis: 
Preparação da cédula. Página web do comitê 

Direção da Conferência: (Moções Anteriores) Situação das Moções Aprovadas pela 
Conferência 2014-2025 

Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

Proposta 2026-22 - Revisões da análise da WSO das propostas em votação 

Enviado por: OK0058 

Questão: A análise da WSO sobre as propostas em votação deve ser limitada àquelas 
incluídas na agenda da ABC e compartilhadas com todos os delegados registrados para 
um período de sete dias de comentários. Todos os comentários dos delegados e a análise 
da WSO para cada proposta serão publicados no site oficial da ABC e enviados por e-mail 
diretamente a todos os delegados inscritos para uma revisão transparente e acessível da 

https://acawso.org/bpc/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
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irmandade. 

Contexto: A seção do Comitê de Preparação da Votação (BPC, na sigla em inglês) do 
OPPM prescreve o processo de proposta em votação. Durante anos, as propostas da 
irmandade de ACA foram submetidas à WSO para revisão e análise. A Junta e seus 
comitês elaboram a análise, mas muitos delegados só têm acesso a essa análise depois 
que seus grupos começam a discutir e votar nas mesmas. A votação da irmandade nas 
propostas em votação serve como uma sondagem para determinar quais propostas 
merecem ser incluídas na agenda para consideração dos delegados.     

Como apenas a proposta e a análise da WSO são compartilhadas, a irmandade muitas 
vezes não recebe informações suficientes para entender cada proposta. A maioria dos 
membros ouve apenas o que a Junta pensa e perde outras opiniões importantes de 
delegados ou membros do grupo. Por exemplo, em um ano recente, a análise da WSO 
sobre uma proposta para estudar um determinado assunto afirmou que o assunto já estava 
sendo estudado por um comitê. Isso não era verdade, e fez com que a proposta de estudo 
sobre esse assunto fracassasse.     

Ao alterar o processo para que os comentários dos delegados sejam coletados primeiro e 
depois compartilhados juntamente com a análise da WSO, a tomada de decisão será mais 
aberta e justa. Isso garante que todos possam ler tanto a análise quanto o feedback dos 
participantes antes de fazerem suas escolhas. Maior transparência ajuda os delegados a 
tomarem decisões informadas sobre a agenda de suas reuniões de serviço e incentiva uma 
maior participação da irmandade no envio de um delegado. Quando todas as opiniões são 
incluídas e visíveis, as pessoas confiam mais no processo de tomada de decisão e sentem 
que suas vozes são respeitadas. 

Recursos/Implementação: Embora o Comitê de Preparação da Votação tenha que lidar 
com mais feedback dos delegados, tanto o Comitê quanto a Junta da WSO terão mais 
facilidade, pois se concentrarão apenas em propostas que contam com o apoio de muitas 
pessoas. Isso significa que a WSO pode usar seu tempo e recursos nas propostas mais 
importantes, tornando mais rápido e fácil analisá-las cuidadosamente. O novo processo 
ajuda a garantir que o trabalho seja dedicado às propostas mais importantes, o que 
melhorará a forma como as coisas são analisadas e decididas. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Esta proposta parece ser semelhante às propostas 2026-21 e 2026-23, e os 
mesmos pontos expressos para essas propostas podem ser aplicados aqui. 

● A descrição do processo existente nesta proposta não é precisa. A Junta e seus 
comitês elaboram a análise, e tanto a proposta quanto a análise da WSO são 
divulgadas juntas no início do período de votação da proposta em votação, dando 
aos Grupos e Delegados acesso à análise antes de começarem a discutir ou votar 
nas propostas. 

● Uma Análise da WSO fornece informações extraídas da Junta, dos comitês da WSO 
e do corpo administrativo, refletindo detalhes operacionais e contexto que podem 
não estar prontamente disponíveis para os membros do grupo. 

● No processo de proposta em votação existente, os Grupos podem incluir 
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comentários sobre a proposta e a análise da WSO em sua submissão de votação. 
Esses comentários, elaborados com base na análise da WSO, são publicados logo 
após o encerramento da votação, dando aos Grupos seis semanas para analisá-los 
antes da discussão na ABC. 

● Além disso, o BPC organiza assembleias públicas onde cada proponente tem a 
oportunidade de apresentar sua proposta e quaisquer informações adicionais, e a 
irmandade pode fazer perguntas. 

● O processo de aprimoramento dos procedimentos de votação já está sendo 
analisado pelos comitês competentes e pela Junta. 

● O processo proposto eliminaria a oportunidade de os grupos terem acesso prévio à 
análise da WSO para fundamentar sua votação com informações completas. 

● O cronograma reduzido não permitiria tempo suficiente para os grupos de tradução, 
limitando a participação internacional. 

● Um período de revisão de sete dias é insuficiente para que os grupos revisem o 
caso, desenvolvam uma consciência coletiva, votem e apresentem seus 
comentários. 

Links úteis: 

Preparação da cédula. Página web do comitê 

Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

Proposta 2026-23 - Alteração no processo de análise da WSO 

Enviado por: TEL0341 

Questão: Que a análise da WSO sobre as propostas em votação seja apresentada apenas 
para as propostas que atingiram o limite de 66,7% para inclusão na agenda da ABC. Essas 
análises serão divulgadas após a conclusão da votação da irmandade e incluirão, se 
fornecida, uma resposta do grupo proponente. A análise e quaisquer respostas devem ser 
publicadas no máximo três semanas antes do evento da ABC. 

Contexto: Atualmente, a análise da Junta da WSO acompanha todas as propostas em 
votação para irmandade.  Essa prática oferece comentários sobre as propostas antes que a 
irmandade determine se considera que uma proposta justifica sua inclusão na agenda da 
ABC. O processo gera trabalho adicional para a Junta e os voluntários da WSO e pode 
afetar inadvertidamente a tomada de decisões de grupo, uma vez que os proponentes não 
têm a oportunidade de responder à análise e, posteriormente, ter suas respostas incluídas 
na publicação da votação. Isso não permite considerar todas as perspectivas, pode gerar 
confusão e influenciar os resultados.  Permitir que a irmandade analise e vote nas 
propostas primeiro aliviaria a carga de trabalho da junta e de outros voluntários, além de 
dar aos grupos mais autonomia para decidir quais questões são mais importantes para eles 
e, portanto, valiosas para serem incluídas na pauta da Conferência de Serviço para 
discussão posterior. Dar à Conferência mais responsabilidade e envolvimento nos 
processos, procedimentos e políticas de nossas reuniões de serviço é um objetivo maior. 

https://acawso.org/bpc/
https://acawso.org/current-oppm/
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Acreditamos que esta proposta ajudaria a facilitar e apoiar esse objetivo. 

Recursos/Implementação: O Comitê de Preparação da Votação, ou qualquer comitê ou 
grupo designado para conduzir esse processo, facilitará a implementação disso a partir do 
ciclo eleitoral de 2026-2027.  Isso estaria incluído no OPPM ou em qualquer documento ou 
manual da Conferência que esteja ou venha a estar em vigor e que seja específico para 
todas as políticas e procedimentos da Conferência, incluindo a definição da agenda para 
todas as reuniões de serviço da Conferência. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Esta proposta parece ser semelhante às propostas 2026-21 e 2026-22, e os 
mesmos pontos expressos para essas propostas podem ser aplicados aqui. 

● O processo proposto eliminaria a oportunidade de os grupos terem acesso prévio à 
análise da WSO para fundamentar sua votação com informações completas. 

● Uma Análise da WSO fornece informações extraídas da Junta, dos comitês da WSO 
e do corpo administrativo, refletindo detalhes operacionais e contexto que podem 
não estar prontamente disponíveis para os membros do grupo. 

● O processo para aprimorar os procedimentos de votação já está sendo analisado 
pelo Comitê de Preparação de Votações. 

Links úteis: 

Preparação da cédula. Página web do comitê 

Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

Proposta 2026-24 - Ajuste do Cronograma do Processo de Votação 

Enviado por: BPC 

Questão: Propomos ajustar o cronograma do processo de votação: a partir da temporada 
de votações de 2027-2028, a Chamada para Propostas será divulgada na Conferência 
Anual de Serviço (ABC); a publicação dos resultados da votação deverá ocorrer até o final 
do ano. O Comitê de Preparação da Votação (BPC) estará autorizado a ajustar o 
cronograma entre o início e o término do processo de votação para atender às 
necessidades da irmandade. 

Contexto: O cronograma atual, conforme descrito na moção de Políticas e Procedimentos 
Operacionais (OPPM), estipula que o processo de votação começa em 1º de agosto com a 
Chamada para Propostas e termina em 3 de abril do ano seguinte com a publicação dos 
resultados da votação (OPPM, Seção XV). Foi desenvolvido quando os delegados se 
reuniam apenas uma vez por ano, na ABC. Esta moção adapta o processo existente para 
dar uso e considerar as reuniões adicionais de delegados que estão sendo realizadas 
atualmente. 

https://acawso.org/bpc/
https://acawso.org/current-oppm/
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Recursos/Implementação: Caso esta moção seja aprovada, o OPPM ou outra 
documentação processual que rege as operações da conferência será atualizada para 
refletir este novo cronograma para o processo de votação. O atual OPPM estipula ainda 
que as propostas que receberem um voto afirmativo de pelo menos 66,7% serão 
adicionadas à agenda da ABC. Ao garantir que a votação seja concluída quatro semanas 
antes da reunião de delegados de janeiro, esta moção, se aprovada, criaria uma janela 
para a inclusão dessas propostas na pauta da Reunião de Delegados para prévia e 
discussão inicial. Isso dará aos delegados a oportunidade de consultar seus grupos e 
retornar à ABC com uma decisão informada sobre essas propostas. À medida que se 
consideram os mecanismos de planejamento da agenda para as novas reuniões de 
delegados, poderá surgir uma moção adicional para garantir que as propostas votadas para 
a agenda da ABC até dezembro também sejam incluídas na agenda da reunião de 
delegados de janeiro. 

Análise da WSO: 
Fatores a considerar: 

● O objetivo do Comitê de Preparação da Votação (BPC) é supervisionar o processo 
de propostas – educando a irmandade, solicitando e desenvolvendo propostas, 
incentivando traduções, compilando a cédula de votação, incentivando o voto e 
apurando e anunciando os resultados. 

● O cronograma atual de votação concentra uma parte significativa do trabalho de 
revisão, edição e preparação no último mês do ano, quando a WSO está concluindo 
o planejamento orçamentário e muitos voluntários têm compromissos de fim de ano. 

● Quando o número de propostas é elevado, como as 34 submetidas este ano, o 
volume de trabalho exigido durante esse período aumenta. 

Links úteis: 

Preparação da cédula. Página web do comitê 

Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

 

Tópico E: ESTRUTURA DA CONFERÊNCIA 

 

Proposta 2026-25 - Criar um Comitê da Carta Constitutiva da Conferência 

Enviado por: OK0058 

Questão: Aprovar uma moção que instrua a Junta de Serviços Gerais a auxiliar os 
delegados na formação de um Comitê da Carta Constitutiva da Conferência, fornecendo 
informações de contato para cada grupo, intergrupo e região de ACA registrados e, 
mediante solicitação do coordenador do Comitê, a continuar auxiliando, fornecendo 

https://acawso.org/bpc/
https://acawso.org/current-oppm/
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informações e feedback ao Comitê enquanto este desenvolve uma minuta da carta 
constitutiva da Conferência a ser recomendada para adoção pela Conferência completa na 
ABC de 2027 

Contexto: O Conselho e seus comitês enfrentam uma carga de trabalho pesada e um 
número insuficiente de voluntários, o que causa atrasos como os observados com a carta 
da Conferência. Desde maio de 2022, apenas uma das até doze seções da carta 
constitutiva foi redigida, e não há um coordenador permanente.     

Um novo Comitê da Carta Constitutiva da Conferência, composto por delegados, pode 
abordar essas questões sem sobrecarregar os comitês da WSO. Os delegados, escolhidos 
por seu serviço e compreensão das necessidades do grupo, podem colaborar de forma 
eficiente, incorporar diversas perspectivas, acelerar o progresso e melhorar a 
transparência.     

Embora a Junta tenha adiado a formação de Comitês da Conferência, aguardando 
diretrizes, acreditamos que os delegados podem se auto-organizar de acordo com o 
estatuto da WSO de ACA, que permitem à Conferência criar Comissões Especiais. Esta 
proposta orienta a Junta a apoiar os delegados na criação de um Comitê de Carta 
Constitutiva da Conferência que se reporte diretamente à Conferência, permitindo 
atualizações e feedback regulares.     

Caso esta proposta seja aprovada, a WSO terá a opção de continuar o trabalho de seu 
Comitê da Carta ou solicitar à Conferência que reconsidere suas moções que orientam a 
criação do Comitê de Fundação da WSO e definem seu trabalho e escopo. 

Recursos/Implementação: Nosso grupo indicará um delegado para integrar o novo 
Comitê e atuar como coordenador ou co-facilitador interino até que um coordenador 
permanente seja escolhido. Este delegado possui experiência como custódio da Junta e 
como coordenador do comitê de fundação da WSO.     

Os demais membros do Comitê serão delegados voluntários. O(s) facilitador(es) interino(s) 
agendarão as reuniões iniciais até que o Comitê eleja seus próprios líderes.     

A Junta da WSO apoiará o Comitê fornecendo os recursos solicitados, como informações 
de contato dos delegados. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Esta proposta parece ser semelhante à Proposta 2026-27, e os mesmos pontos 
expressos naquela proposta são utilizados aqui. 

● O Comitê ABC, o Subcomitê de Estudos ABC e o Subcomitê de Sustentabilidade já 
estão trabalhando em um esforço direcionado à Conferência, relacionado à 
organização da Conferência e a quaisquer comitês futuros da Conferência.  

● O Estudo de Sustentabilidade foi criado por determinação da Conferência para 
desenvolver recomendações sobre processos e procedimentos para as Reuniões de 
Serviço da Conferência, e qualquer Delegado pode se juntar ao Grupo de Estudo da 
Estrutura da Conferência de Sustentabilidade para participar deste trabalho. 
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● O Estudo ABC e o Estudo de Sustentabilidade fornecem atualizações regulares à 
Conferência e solicitam feedback dos Delegados. 

● A criação de um comitê adicional duplicaria os esforços já existentes e dividiria os 
recursos. 

● Para a implementação, seria necessária uma Carta Constitutiva completa. Adaptar 
uma Carta Constitutiva de irmandade de 12 Passos já existente poderia acelerar o 
desenvolvimento e a criação de uma Carta Constitutiva e uma estrutura de 
Conferência. 

● Na reunião de janeiro do CBM, os delegados serão convidados a participar de um 
Grupo de Trabalho sobre a Estrutura da Conferência de Sustentabilidade para 
analisar as estruturas utilizadas em outras irmandades de 12 Passos e contribuir 
com sugestões para a Carta Constitutiva. 

● A pré-seleção de um Delegado para atuar como coordenador interino de um novo 
comitê estabeleceria uma liderança sem votação na Conferência, levantando 
questões relacionadas à aplicação da Segunda Tradição. 

Links úteis: 
Página da Web do Comitê da Carta Constitutiva do Estudo ABC 

Página da Subcomissão de Sustentabilidade da ABC 

Situação das moções aprovadas pela Conferência 2014-2025 

Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

Comparação de Conferência de 12 Passos: 
Resumo da Carta Constitutiva de 12 Passos 

Proposta 2026-26 - Novo canal de comunicação para delegados 

Enviado por: OK0058 

Questão: A ABC adota uma moção que orienta a Junta de Serviços Gerais da ACA a 
reconhecer um canal de comunicação de propriedade e operado pelos delegados como um 
canal de comunicação oficial para a Conferência e para todos os delegados registrados, um 
canal sob uso, gestão e controle exclusivos dos delegados registrados na Conferência. 

Contexto:  Atualmente, os Delegados utilizam um canal do Slack controlado pela Junta. O 
controle da Junta significa que os delegados não podem falar livremente e correm o risco 
de serem excluídos ou censurados. Por exemplo, antes da ABC de 2025, um Delegado foi 
suspenso e não pôde se conectar com outros ou se preparar para a reunião.     

Um canal independente permitiria que os delegados compartilhassem ideias, trabalhassem 
juntos e representassem seus grupos sem medo. Isso ajudaria todos os grupos a terem 
uma voz justa e tornaria o processo da conferência mais aberto e honesto. Conforme 
estipulado no Estatuto da ACA WSO, os delegados devem orientar a Junta, e não o 
contrário.     

Algumas pessoas podem se preocupar com a segurança ou o uso indevido. Para resolver 

https://acawso.org/abc-awc-study/
https://acawso.org/abc-sustainability-study-subcommittee/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
https://drive.google.com/drive/folders/1O_1NJOnGGhC0aaaBgZgklRV2ZAudEwLJ?usp=sharing
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isso, os delegados podem definir suas próprias regras para uma comunicação respeitosa e 
segura. Eles podem rever essas regras regularmente para garantir que todos ajam com 
responsabilidade.     

Permitir que os Delegados sejam donos e controlem seus próprios canais criará confiança, 
melhorará o trabalho em equipe e garantirá que todos os grupos estejam bem 
representados. Isso também isentará a Junta de qualquer responsabilidade legal que possa 
resultar da operação de um canal de delegado pela WSO. 

Recursos/Implementação: A Junta de Serviços Gerais é a única responsável pela 
implementação desta proposta imediatamente após ser notificada da criação do canal de 
propriedade dos delegados. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● A WSO não pode adquirir, implementar ou dar suporte a uma plataforma que não 
controla devido às suas responsabilidades fiduciárias e fiscais, incluindo a potencial 
responsabilidade legal pelo conteúdo.  

● Se tal plataforma existisse, haveria custos adicionais que exigiriam financiamento e 
apoio contínuo da WSO. 

● Atualmente, existem dois canais no Slack dedicados à comunicação e informação 
dos Delegados. A participação nos canais gerenciados pela WSO inclui o 
cumprimento do Acordo de Comunicações de Segurança, uma expectativa padrão 
semelhante às diretrizes utilizadas em plataformas de mídia social. 

● Os delegados têm liberdade para criar espaços de comunicação informais e 
independentes, mas estes não podem ser reconhecidos como uma ferramenta oficial 
da ACA sem atender aos requisitos de segurança, inclusão e supervisão da WSO, 
conforme exigido por suas responsabilidades legais e fiduciárias. 

Links úteis: 

Acordo de Diretrizes de Uso de Comunicações da WSO 

Cadastre-se para usar o Slack da WSO 

Proposta 2026-27 - Comitê de Conferência para Criar uma Conferência Comitê 
Executivo 

Enviado por: OK0058 

Questão: A ABC aprovou uma moção orientando a Junta de Serviços Gerais a auxiliar os 
delegados na formação de um Comitê da Conferência que criará um plano para um Comitê 
Executivo da Conferência, descreverá as funções de seus servidores e definirá como os 
servidores serão escolhidos. O Comitê recomendará uma proposta de plano e um processo 
de seleção até março de 2027. Isso dá tempo suficiente para recebermos feedback antes 
que o plano final seja apresentado na ABC de 2027. 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/06/WSO-Communication-Platform-User-Agreement-8.7.23.pdf
https://acawso.org/communications-agreement/
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Contexto: A Junta da WSO afirma apoiar a organização de uma Conferência pelos 
delegados que represente a irmandade de ACA, mas ainda não tomou nenhuma 
providência a respeito. Em vez disso, a Junta adiou a formação de comitês, solicitando 
primeiro diretrizes. Instamos a Junta a começar já a ajudar na formação destes comitês e a 
prestar o apoio necessário.     

Muitos comitês da Junta estão com falta de pessoal, o que causa atrasos em trabalhos 
importantes. Por exemplo, o comitê da Carta Constitutiva trabalha desde maio de 2022, 
mas ainda não possui uma versão preliminar da Carta Constitutiva.     

A formação de um Comitê de Conferência não aumentaria a carga de trabalho da WSO. 
Isso permitiria que os Delegados organizassem e gerenciassem tarefas que a WSO não 
pudesse concluir.     

Os Estatutos da ACA WSO permitem que os delegados estabeleçam diretrizes de serviço e 
comunicação, e suas decisões devem orientar a Junta. Esta proposta orienta a Junta e 
confere aos delegados o poder de organizar a Conferência e orientar a Junta. 

Recursos/Implementação: Nosso grupo indicará um delegado para integrar o novo comitê 
e atuar como coordenador ou co-facilitador interino até que o comitê escolha seus próprios 
líderes. Este delegado possui experiência como custódio da Junta e como coordenador do 
comitê de fundação da WSO. Os demais membros serão delegados inscritos que se 
voluntariarem.     

O Coordenador interino agendará reuniões antecipadas até que o comitê escolha um 
coordenador, um secretário e outros líderes.     

A Junta da WSO deve apoiar o Comitê compartilhando informações de contato dos 
Delegados e fornecendo ferramentas de comunicação para ajudar o Comitê a se organizar 
e realizar seu trabalho.. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Esta proposta parece ser semelhante à Proposta 2026-25, e os mesmos pontos 
expressos naquela proposta são utilizados aqui. 

● Nenhum outro WSO de 12 Passos possui um comitê executivo da Conferência, e tal 
estrutura não está alinhada com os Conceitos. 

● O Comitê ABC, o Subcomitê de Estudos ABC e o Subcomitê de Sustentabilidade já 
estão trabalhando em um esforço direcionado à Conferência, relacionado à 
organização da Conferência e a quaisquer comitês futuros da Conferência.  

● O Estudo de Sustentabilidade foi criado por determinação da Conferência para 
desenvolver recomendações sobre processos e procedimentos para a Reunião de 
Serviço da Conferência, e qualquer delegado pode se juntar ao Grupo de Estudo da 
Estrutura da Conferência de Sustentabilidade para participar deste trabalho. 

● O Estudo ABC e o Estudo de Sustentabilidade fornecem atualizações regulares à 
Conferência e solicitam feedback dos Delegados. 

● A criação de um comitê adicional duplicaria os esforços já existentes e dividiria os 
recursos. 
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● Para a implementação, seria necessária uma Carta Constitutiva completa. Adaptar 
uma Carta Constitutiva de irmandade de 12 Passos já existente poderia acelerar o 
desenvolvimento e a criação de uma Carta Constitutiva e uma estrutura de 
Conferência. 

● Na reunião de janeiro do CBM, os delegados serão convidados a participar de um 
Grupo de Trabalho sobre a Estrutura da Conferência de Sustentabilidade para 
analisar as estruturas utilizadas em outras irmandades de 12 Passos e contribuir 
com sugestões para a Carta Constitutiva. 

● A pré-seleção de um Delegado para atuar como coordenador interino de um novo 
comitê estabeleceria uma liderança sem votação na Conferência, levantando 
questões relacionadas à aplicação da Segunda Tradição. 

Links úteis: 

Foram aprovadas moções específicas relacionadas à estrutura e à Carta Constitutiva da 
conferência. 

Página da Web do Comitê da Carta Constitutiva do Estudo ABC 

Página da Subcomissão de Sustentabilidade da ABC 

Situação das moções aprovadas pela Conferência 2014-2025 

Manual de Políticas e Procedimentos Operacionais 

Comparação de Conferências de 12 Passos:  Resumo da Carta Constitutiva dos 12 
Passos   

Proposta 2026-28 - Votação dos Delegados para Remover Canais Slack dos 
Delegados 

Enviado por: Região 6, IG640, CA1656 

Questão: Propomos que nenhum Delegado possa ser removido de qualquer canal do 
Slack sem discussão e votação entre os Delegados. 

Contexto: Existem muitos canais no Slack, sendo vários deles destinados a Delegados.  
Somente os delegados devem ter permissão para destituir um delegado após discussão e 
votação entre os delegados. 

Recursos/Implementação: Esta proposta não viola os Passos, Tradições, Conceitos, 
Estatuto de ACA, Artigos de Incorporação da ACA, o Manual de Políticas e Procedimentos 
Operacionais de ACA (OPPM), as leis municipais, estaduais ou federais.  Esta proposta foi 
discutida em reuniões presenciais, reuniões via Zoom, reuniões online, no Intergrupo 640 e 
na ARC da Região 6, e todos a apoiaram. 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1PPChJn2VgxwCiPF5lhUTU6Jmn8Vx3N6G9p43Umn9reA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PPChJn2VgxwCiPF5lhUTU6Jmn8Vx3N6G9p43Umn9reA/edit?usp=sharing
https://acawso.org/abc-awc-study/
https://acawso.org/abc-sustainability-study-subcommittee/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
https://drive.google.com/drive/folders/1O_1NJOnGGhC0aaaBgZgklRV2ZAudEwLJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O_1NJOnGGhC0aaaBgZgklRV2ZAudEwLJ?usp=sharing
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Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Os canais de comunicação Slack para delegados são um serviço opcional oferecido 
pela WSO aos delegados. Eles não são necessários para a comunicação do 
Delegado.  

● Apenas uma pessoa foi removida do Slack após ter recebido três oportunidades para 
parar de fazer comentários prejudiciais; como optou por não fazê-lo, a pessoa foi 
removida de acordo com o Acordo de Comunicações de Segurança. 

● O Slack é uma ferramenta oficial da ACA, e a ACA WSO é responsável por 
gerenciar os requisitos de segurança, inclusão e supervisão da WSO, em 
conformidade com suas responsabilidades legais e fiduciárias. 

● A participação nos canais gerenciados pela WSO inclui o cumprimento do Acordo de 
Comunicações de Segurança, uma expectativa padrão semelhante às diretrizes 
utilizadas em outras plataformas de mídia social. 

● Ao ingressarem no Slack, todos os usuários concordam com as mesmas diretrizes e 
estão sujeitos aos mesmos limites. 

● O feedback dos delegados em pesquisas expressou a necessidade de segurança 
nos espaços de comunicação. A segurança melhorou significativamente: desde 
2022, diretrizes mais claras e um suporte mais robusto aprimoraram a segurança 
geral, e o Acordo de Usuário das Plataformas de Comunicação promoveu um uso 
mais respeitoso e inclusivo do Slack. O feedback dos delegados, obtido por meio de 
pesquisas, continua a destacar a necessidade de segurança nos espaços de 
comunicação e, embora uma pequena minoria ainda relate desafios, o progresso 
geral reflete os esforços dedicados dos voluntários. 

Links úteis: 

Acordo de Diretrizes de Uso de Comunicações da WSO 

Inscreva-se no Slack 

Relatório do Comitê de Análise de Dados sobre Preocupações com a Segurança   

Relatório Anual da Junta da ABC para 2025 (ver Seção 6, A: Iniciativas de Recursos de Segurança)  

Proposta 2026-29 - As propostas são prioridade na agenda da ABC 

Enviado por: Região 6, IG640, CA1656 

Questão: Propomos que todas as propostas dos delegados sejam listadas no primeiro dia 
da Agenda da ABC. 

Contexto: Houve diversas reuniões da ABC em que propostas de delegados, originárias 
da filiação, não foram discutidas na ABC ou na CBM.  O comitê não representa a filiação. 

Recursos/Implementação: Esta proposta não viola os Passos, Tradições, Conceitos, 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/06/WSO-Communication-Platform-User-Agreement-8.7.23.pdf
https://acawso.org/communications-agreement/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/02/ABCConferenceSafetyReport2022-2025-Data-Analysis-Comm.-April-2025.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/02/Board-Annual-Report-for-2025-ABC-v1.pdf
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Estatuto de ACA, Artigos de Incorporação da ACA, o Manual de Políticas e Procedimentos 
Operacionais de ACA (OPPM), as leis municipais, estaduais ou federais. 

Análise da WSO:   
Fatores a considerar: 

● Alguns itens da pauta da ABC precisam ser tratados primeiro devido a obrigações 
legais e fiduciárias da corporação, incluindo ações exigidas pela legislação estadual 
e pelo Estatuto da ACA, como a ratificação pelos custódios e outros assuntos 
necessários. 

● Os itens da pauta do primeiro dia geralmente incluem assuntos pendentes de 
moções previamente aprovadas, questões políticas importantes e itens jurídicos e 
financeiros que necessitam de orientação do delegado. 

● Já existe um processo de definição de agenda que inclui a participação dos 
delegados na determinação das prioridades. 

● Listar todas as propostas dos delegados no primeiro dia ignoraria a votação de 
priorização da ABC, eliminaria a contribuição da irmandade e daria prioridade a 
novos assuntos em detrimento do trabalho já definido em Conferências anteriores. 

● De acordo com o cronograma atual de ABCs e CBMs, todas as propostas são 
analisadas em uma reunião de conferência.   

Links úteis: 

Página da Web do Comitê ABC 

Informações sobre a Conferência Anual de Serviço (ABC) e a Reunião de Serviço da 
Conferência (CBM) 

 

https://acawso.org/abc-committee/
https://adultchildren.org/business-meetings/
https://adultchildren.org/business-meetings/

