
1 
 

2026 ABC предложения, представленные для голосования. 

 

Содержание 
ТЕМА А: ОПЕРАЦИИ WSO ...................................................................................................... 3 

Предложение 2026-1: Комитет цеха WSO ......................................................................... 4 

Предложение 2026-2 - Автоматическое включение в программу скидок на 
литературные произведения .............................................................................................. 6 

Предложение 2026-3 - Внесение изменений в заявление о ценовой политике ............... 8 

Предложение 2026-4 - Делегаты одобрили повышение цен на литературу. ................. 10 

Предложение 2026-5 - Добавить описания персонала и диапазон заработной платы в 
ППД .................................................................................................................................... 11 

Предложение 2026-6 - Конференция утвердила бюджет для новой литературной 
программы. Проекты ......................................................................................................... 12 

Тема B: СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ УСЛУГАМИ ............................................................. 14 

Предложение 2026-7 - Ограничение ППД для WSO/Комитетов - Необходимость 
согласования важных вопросов. Одобрение ................................................................... 15 

Предложение 2026-8 - Отмена требований к подаче петиций в Совет директоров. ..... 17 

Предложение 2026-9 - Заявка на сертификацию региона .............................................. 19 

Предложение 2026-10 - Требование о наличии трех членов во всех комитетах, группах 
и т. д. .................................................................................................................................. 20 

Предложение 2026-11 - Поправка к Уставу ..................................................................... 22 

Предложение 2026-12 - Внести поправки в ППД в случаях, когда они противоречат 
уставу. ................................................................................................................................ 24 

Тема C: ЛИТЕРАТУРА ........................................................................................................... 26 

Предложение 2026-13 - Буклет с определениями важных вопросов ............................. 27 

Предложение 2026-14 - Комитет по подготовке брошюры «Шесть Инвентаризаций» .. 29 

Предложение 2026-15 - Комитет по разработке брошюры «Перевернутая пирамида» 31 

Предложение 2026-16 - Принять Декларацию об ответственности ............................... 33 

Предложение 2026-17 - Набор председателей литературных комитетов ..................... 34 

Предложение 2026-18 - Рабочая тетрадь по Списку характерных особенностей для 
утверждения на Конференции .......................................................................................... 36 

Предложение 2026-19 - Поправка к БКК .......................................................................... 38 

Тема D: ПРЕДЛОЖЕНИЯ, ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ ДЛЯ ГОЛОСОВАНИЯ ............................ 40 

Предложение 2026-20 - Всемирное голосование по предложениям, представленным 
для голосования. ............................................................................................................... 41 

Предложение 2026-21 — немедленный доступ к предложению, представленному для 
голосования, для делегатов ............................................................................................. 43 

Предложение 2026-22 — Поправки к анализу предложений, представленных для 
голосования, проведенному WSO. ................................................................................... 45 

Предложение 2026-23 - Изменение процесса анализа WSO ......................................... 47 

Предложение 2026-24 - Корректировка сроков процесса голосования .......................... 49 



2 
 

Тема E: СТРУКТУРА КОНФЕРЕНЦИИ .................................................................................. 51 

Предложение 2026-25 гг. - Создание Комитета по разработке устава конференции. .. 52 

Предложение 2026-26 — Новый канал связи для делегатов ......................................... 54 

Предложение 2026-27 гг. - Конференционный комитет по созданию Конференции. 
Исполнительный комитет .................................................................................................. 56 

Предложение 2026-28 — Голосование делегатов за удаление каналов Slack для 
делегатов. .......................................................................................................................... 58 

Предложение 2026-29 - Предложения рассматриваются в первую очередь в рамках 
программы ABC. ................................................................................................................ 59 



3 
 

 

 

ТЕМА А: ОПЕРАЦИИ WSO 



4 
 

Предложение 2026-1: Комитет цеха WSO 

Автор: IG630 

Проблема: Создать комитет для изучения вопроса о продаже товаров, связанных с 
Законом о доступном здравоохранении (ВДА), компанией WSO/магазином. 

Предыстория: Взносы по 7-й традиции были низкими, ниже обычного уровня. Для того 
чтобы сохранить важнейшую работу WSO по распространению информации, 
необходимо изучить альтернативные источники дохода. Данное предложение 
предусматривает создание Комитета для изучения вопроса о том, будет ли магазин, 
продающий дополнительные товары, связанные с ВДА, не только способствовать 
финансированию основной миссии, но и соответствовать концепциям и традициям 
организации. В качестве предлагаемых предметов можно привести обложки для книг 
БКК с логотипом ВДА, другие предметы, такие как футболки и кружки, предварительно 
напечатанные указатели, помогающие людям находить места проведения собраний, и 
другие предметы, способствующие проведению собраний. 

Ресурсы/Реализация: На многих выездных мероприятиях и семинарах, проводимых в 
рамках встреч и межгрупповых соглашений, продаются различные товары, чтобы 
помочь оплатить расходы на мероприятия. В нашей традиции речь идет о привлечении, 
а не о продвижении. По нашему мнению, вопросы о медведе на моей футболке или 
наклейке на бампере моей машины не нарушают правил и даже могут вызвать интерес в 
ходе беседы. По нашему мнению, подарок от одного члена организации другому с 
лозунгами ВДА поддерживает нашу программу, например, сувенир с утверждением 
спокойствия от ВДА. После посещения множества встреч я неоднократно сталкивался с 
ситуацией, когда не мог найти свободный зал в некоторых местах.  Было бы полезно 
иметь предварительно напечатанные и заламинированные указатели с нашим 
логотипом и стрелками, которые помогут попутчикам найти место встречи. Также были 
бы полезны такие материалы, как рекламные карточки и другие печатные 
вспомогательные материалы для совещаний, на изготовление которых нет ресурсов.  

Частные магазины для распространения ресурсов для выздоровления приносят большую 
прибыль, однако найти сувениры, связанные с ВДА, или другие товары для поддержки 
собраний, посвященных ВДА, практически невозможно. Мы считаем, что предложение 
сопутствующих товаров и услуг в рамках ВДА может удовлетворить две потребности: 1) 
увеличить средства, доступные для распространения информации, 2) повысить 
осведомленность о важности этой информации. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Вся продукция, продаваемая до настоящего времени с логотипом ВДА, 

ориентирована на выздоровление; ВДА ранее не разрешала продажу товаров с 
логотипом, таких как кружки, футболки или другие фирменные изделия, как и другие 
сообщества «Двенадцати шагов» (AA, Al-Anon, NA). 

● В прошлом местные комитеты ABC/AWC получали временное разрешение на 
размещение логотипа ВДА на таких товарах, как футболки и кепки, для сбора средств 
на мероприятия AWC (например, в Сан-Диего в 2017 году, в Торонто в 2018 году, в 
Мальмё в 2019 году). 
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● Групповое сознание участников сообщества может определить, можно ли продавать 
дополнительные товары, не связанные с процессом выздоровления, например, 
кофейные кружки, сумки-шопперы, толстовки, таким образом, чтобы это 
способствовало идентификации и самообеспечению, привлекая внимание, а не 
просто рекламируя. 

 
Ссылки на ресурсы: 
Магазин товаров для взрослых и детей - страница продукции OtWeher.  
  
 

https://shop.adultchildren.org/en-ca/collections/other-products
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Предложение 2026-2 - Автоматическое включение в программу скидок 
на литературные произведения 

Представлено: Регион 6, IG640, CA1656 

Проблема: После утверждения региона или Интергруппы они автоматически получают 

30% скидку на литературные материалы. 

Предыстория: В настоящее время существует длительный процесс подачи заявки на 
получение статуса Региона или Интергруппы, а затем еще один процесс подачи заявки 
на скидку для научных публикаций.  Таким образом, получение книг группой может 
занять от 6 до 8 месяцев, включая время на обработку двух заявок, оформление заказа 
и отправку по почте.  Разве мы не хотим доставить книги членам организации как можно 
скорее?   

Кроме того, высказывались предложения о том, чтобы существующие регионы и 
межгрупповые объединения оказали помощь в издании книг.  В большинстве стран мира 
нет Интергрупп или Регионов, поэтому, если кто-то их создаст, давайте поможем им 
получить книги.  Просим принять это предложение.  Спасибо 

Ресурсы/Реализация: CA 1403, CA 1656, NV 008, WEB 1054, CA IG 640, AZ IG 009, а 

также Регион 6 ARC ВДА Region Connecting поддерживают это предложение. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Согласно политике WSO, перед предоставлением скидок на литературные материалы 

необходимо пройти процедуру проверки. В соответствии с действующими 
процедурами: 
o Сначала сертифицируется Интергруппа или регион, а затем подается отдельная 

заявка на получение скидки. 

o Председатель заполняет форму заявки на скидку, указывая имя заказчика и адрес 
электронной почты, чтобы дать ему полномочия для соблюдения налогового 
законодательства. 

1. Аудитор WSO выражает осторожность в отношении любой формы автоматической 
регистрации, отмечая, что отсутствие отдельной процедуры проверки или 
документации повышает риски. Введение требования о подаче простой заявки или 
ежегодном подтверждении надлежащего использования скидок было бы разумной 
процедурой. 

2. В других двенадцатишаговых программах (Анонимные Алкоголики, Ала-Нон, 
Наркоманы) автоматическая регистрация не используется; вместо этого применяются 
системы скидок на литературу, основанные на соглашениях. 

3. Переход к автоматизированному процессу регистрации потребует новых ИТ-
интеграций и корректировок существующих рабочих процессов, а также повлечет за 
собой дополнительные затраты на ИТ. 

4. Более широкая автоматизация может привести к увеличению использования 30-
процентной скидки, что повлечет за собой соответствующие финансовые 
последствия. 
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Ссылки на ресурсы: 
Веб-страница программы Интергруппы оптовых скидок  

   
 

https://acawso.org/2018/01/31/intergroup-30-discount-2/
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Предложение 2026-3 - Внесение изменений в заявление о ценовой 
политике 

Отправитель: OK0058 

Вопрос: Предложение о внесении поправок в Политику ценообразования на литературу 
и продукты ВДА, принятую на РСК 27 сентября 2025 года, путем добавления следующего 
параграфа. «Однако любое изменение цен, принятое Советом WSO, не будет оставаться 
в силе, если это решение не будет ратифицировано большинством делегатов, 
присутствующих на следующем заседании ABC или РСК». 

Данная поправка уточняет, что Конференция обладает «окончательным правом принятия 
решений по важным вопросам общей политики и финансов», как указано в концепции VI. 

Предыстория: Действующее Положение о ценообразовании на литературу и 
продукцию ВДА WSO предоставляет ВДА WSO право «корректировать цены в 
соответствии с инфляцией и другими факторами, связанными с затратами, сохраняя при 
этом доступность литературы за счет льготных предложений и различных программ 
поддержки». Это соответствует концепции VIII, которая определяет Совет Попечителей 
как «главных планировщиков и администраторов» в отношении важных вопросов общей 
политики и финансов.     

Однако в Шестой концепции утверждается, что Конференция несет «главную 
ответственность за поддержание наших мировых служб» и «окончательное решение по 
важным вопросам общей политики и финансов».   

Это означает, что Конференция несет надзорную ответственность за деятельность WSO 
при принятии решений, касающихся формирования политики и финансирования.   

Основываясь на реакции всего сообщества на недавнее повышение цен на книги, в 
данном предложении утверждается, что ценообразование на книги широко 
воспринимается как важные вопросы политики и финансов, поскольку оно влияет на 
сообщество в целом в его способности «доносить послание о восстановлении ВДА» в 
соответствии с Пятой традицией.     

Таким образом, повышение цен на книги должно подлежать контролю со стороны 
Конференции в соответствии с Концепцией VI путем ратификации повышений, 
осуществляемых Советом Попечителей ВДА WSO, как это предлагается в данном 
предложении. Это позволит гарантировать, что изменения цен будут отражать общее 
мнение и интересы всего Сообщества ВДА, что укрепит доверие и открытость внутри 
организации. 

 

Ресурсы/Реализация: Ответственность за реализацию данного предложения 

полностью лежит на Совете Попечителей WSO  

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать  

https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
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● Предложение, принятое делегатами на конференции ABC 2025 года: Мы предлагаем 
утвердить следующее заявление о политике ценообразования в отношении 
литературы и продукции ВДА:  
o Для обеспечения устойчивости основных услуг и операций ВДА WSO путем 

ответственной корректировки цен в соответствии с инфляцией и другими 
факторами, влияющими на затраты; и  

o Для достижения основной цели ВДА — донесения информации до взрослых 
детей, которые все еще страдают, — необходимо поддерживать доступность 
и приемлемую стоимость литературы посредством льготных предложений и 
различных программ поддержки.  

● Требование ратификации делегатами привело бы к передаче полномочий по ведению 
оперативного управления от Совета директоров и генерального директора. 

● Концепции III, VI, VII и VIII возлагают на попечителей ответственность за управление 
делами, связанными с глобальным сервисом, включая своевременное принятие 
решений о ценообразовании. 

● В других крупных организациях, практикующих программу «12 шагов», корректировка 
цен в соответствии с инфляцией рассматривается как обычная операционная 
процедура. 

● Привязка изменений в ценообразовании к ежегодному циклу конференций ограничит 
оперативность реагирования на финансовые запросы. Задержки в корректировке цен 
в прошлом приводили к дефициту бюджета, например, к дефициту в размере 82 122 
долларов в 2022 году. 

 
Ссылки на ресурсы:  
Двенадцать концепций ACA 
Руководство по оперативной политике и процедурам (см. раздел: Финансовая политика, 
подраздел M) 
 

https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/12/wso_oppm_rev_2025_11_05-v2.pdf
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Предложение 2026-4 - Делегаты одобрили повышение цен на 
литературу. 

Представлено: Регион 6, IG640, CA1656 

Вопрос: Мы предлагаем, чтобы все повышения цен на литературу утверждались 

делегатами на Ежегодном рабочем собрании. 

Предыстория: За последние пару лет цены на литературу дважды повышались, в 
результате чего стоимость книги в твердом переплете (красного цвета) с доставкой в 
Америку составляет 30-32 доллара.  Недостаточно межгрупповых организаций или 
регионов, куда новоприбывшие могли бы обратиться за бесплатной литературой.  
Традиция 5 — наша основная цель — донести это послание до взрослого ребенка, 
который все еще страдает.  Литература должна быть доступна для новичков, а делегаты 
должны участвовать в процессе принятия решений, как указано в концепции VI: «От 
имени ВДА в целом, наша Ежегодная Рабочая Конференция несет основную 
ответственность за поддержание наших глобальных услуг...» 

Ресурсы/Реализация: Данное предложение не нарушает принципы, традиции, 
концепции, Устав, учредительные документы, ППД ВДА, а также законы округа, штата 
или федеральные законы. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 

● Данное предложение, по всей видимости, является дубликатом предложения 2026-
3, которое касается той же темы. 

● Это не соответствует «Концепции VIII – Попечители Всемирной Сервисной 
Организации действуют в этом основном качестве: в отношении важных вопросов 
общей политики и финансов они являются главными планировщиками и 
администраторами». Они и их основные комитеты непосредственно управляют 
этими делами. 

● Утверждение делегатами всех повышений цен на литературу противоречит 
концепции VIII, которая возлагает общее планирование политики и финансов на 
попечителей. 

● В других организациях, таких как АА, Ал-Анон и NA, решения о ценообразовании 
возлагаются на советы директоров, при этом отчетность предоставляется самой 
организации, а не осуществляется голосование. 

● Передача полномочий по ценообразованию компании ABC снизит ее способность 
адаптироваться к изменениям затрат на печать и доставку по мере их 
возникновения. 

 
Ссылки на ресурсы:  
Двенадцать концепций ВДА 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации 
Сборники резолюций ВДА WSO по годам 
 

https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
https://acawso.org/aca-wso-book-of-motions/
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Предложение 2026-5 - Добавить описания персонала и диапазон 
заработной платы в ППД 

Представлено: Регион 6, IG640, CA1656 

Проблема: Мы предлагаем включить должностные инструкции и руководящие принципы 
оплаты труда для всего персонала и подрядчиков офиса ВДА в Принципы и правила 
деятельности ВДА – ППД. 

Справочная информация: Некоммерческая организация, зарегистрированная в 
соответствии с разделом 501(c)(3) Налогового кодекса США, такая как ВДА, может 
публиковать описания вакансий и диапазоны заработной платы, необходимые для найма 
сотрудников.  Данное предложение не нарушает шаги, традиции, концепции, уставы, 
учредительные документы, ППД ВДА, а также законы округа, штата или федеральные 
законы.  Прозрачность крайне важна для укрепления доверия и поддержки со стороны 
членов организации. 

Ресурсы/Реализация: Данное предложение обсуждалось и поддерживается на очных 
встречах, встречах в Zoom, веб-встречах, в Интергруппе 640 и Региональном комитете 
ARC 6. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Публикация диапазонов заработной платы поднимает вопросы конфиденциальности 

и правовые аспекты, а также создает риск устаревания информации. 
● ППД функционирует как свод правил, а не как руководство по управлению 

персоналом; в соответствии с трудовым законодательством, вопросы, касающиеся 
персонала, находятся в ведении Совета и генерального директора.  Другие 
организации, проводящие программы "12 шагов", не публикуют информацию о 
вознаграждении своих сотрудников.  

● Необходимая прозрачность уже обеспечивается формой 990 Налогового управления 
США. 

● Должностные обязанности часто меняются и могут не соответствовать целям ППД. 
● В настоящее время принято указывать должности персонала, а также публиковать 

описания вакансий и диапазоны заработной платы, когда открываются вакансии. 
 
Ссылки на ресурсы: 
Организационная структура и Комитеты ВДА WSO, списки персонала (список персонала 
см. на странице 4) 
 
Политика компенсаций ВДА WSO 
 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/12/2025-12-16-WSO-Organizational-Chart-Committees-Staff-List.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/06/ACA-WSO-Compensation-Policy_2024.pdf
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Предложение 2026-6 - Конференция утвердила бюджет для новой 
литературной программы. Проекты 

Представлено: Регион 2 

Вопрос: Мы предлагаем, чтобы Ежегодная Рабочая Конференция (ABC) утверждала 
бюджет всех новых литературных проектов до того, как будут израсходованы средства 
стипендиальной программы. Эти полномочия принадлежат ABC как представителю групп 
и не должны передаваться в ППД, который должен использоваться только для 
внутренних операций WSO. 

Предыстория: ППД был создан для руководства работой офисов и комитетов WSO, а 
не для разработки политики в масштабах всего сообщества. Литературные проекты 
охватывают все сообщество, поскольку затрагивают каждого его члена и каждое 
собрание. По этой причине как содержание, так и бюджет новых публикаций должны 
быть представлены на утверждение в РСК. Данное предложение устраняет любую 
путаницу, разъясняя, что ППД регулирует офисные процедуры, в то время как ABC 
обладает полномочиями по утверждению проектов по подготовке литературы и их 
бюджетов. 

Намерение: 

● Защита стипендиальных фондов: согласно концепции 6, касающейся важных 

вопросов политики и финансов, крупные суммы не расходуются без одобрения 

Конференции.   

● Уточняет роли: ППД = использование в офисе WSO. ABC = Авторитет Братства. 

● Следуя второй традиции: решения принимаются коллективным сознанием Братства. 

● Укрепляет доверие: Члены организации могут видеть и доверять тому, как 

используются средства, выделенные на литературу. 

● Предотвращает превышение полномочий: позволяет WSO сосредоточиться на 

административных задачах, а не на принятии решений в рамках сообщества. 

Ресурсы/Реализация: Нет данных 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● В рамках стипендиальных программ их Конференции посвящены вопросам политики 

и решениям, имеющим глобальное значение, в то время как Совет/WSO управляет 
операционной деятельностью, бюджетами, персоналом, поставщиками и 
административными обязанностями. 

● Конференция утверждает первоначальную концепцию дальнейшей работы над 
научной литературой, а Совет утверждает соответствующие бюджетные расходы по 
мере их поступления.   

● Юридическую ответственность за финансы ВДА несет Совет, и передача бюджетных 
полномочий ABC приведет к дублированию и конфликту функций. 

● В других двенадцатишаговых программах утверждение бюджета на литературу не 
входит в компетенцию Конференций; полномочия по составлению бюджета остаются 
за Советами/всемирными организациями в соответствии с Концепцией VIII.  
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Ссылки на ресурсы: 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации 
Веб-страница Литературного комитета 

Направление Конференции: (Предложенные ранее инициативы и публикации ABC 

находятся в стадии разработки) 

Двенадцать концепций ВДА 

 
 

Тема B: СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ УСЛУГАМИ 

  

https://acawso.org/current-oppm/
https://acawso.org/literature/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
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Предложение 2026-7 - Ограничение ППД для WSO/Комитетов - 
Необходимость согласования важных вопросов. Одобрение 

Представлено: Регион 2 

Вопрос: Мы предлагаем использовать ППД (OPPM) исключительно для деятельности 
офисов и комитетов Всемирной Сервисной Организации (WSO). Любые решения, 
затрагивающие все сообщество, особенно важные вопросы политики и финансов, как 
описано в Концепции 6, такие как создание новой литературы, внесение изменений в 
существующую литературу или изменение структуры обслуживания, должны быть 
одобрены Конференцией. 

Предыстория: ППД был создан для руководства повседневной работой WSO, а не для 

принятия решений от имени сообщества. 

Размещение общеорганизационных правил или материалов в ППД лишает группы 
полномочий и создает путаницу среди членов. Это также создает впечатление, что WSO 
принимает решения от имени Братства, а не поддерживает коллективное сознание 
Братства. 

В «Двенадцати концепциях» говорится, что группы ВДА, через своих делегатов на 
Конференции и своих представителей в структуре обслуживания (перевернутая 
пирамида), обладают окончательной властью в рамках Братства. 

Данное предложение проясняет ситуацию: ППД предназначен исключительно для работы 
WSO, а решения, затрагивающие Всемирное братство, принимаются на Конференции. 

Цель: Мы намерены защитить роль Конференции, уважать авторитет групп и обеспечить 
сосредоточенность WSO на ее предполагаемой административной роли путем 
выполнения предложений, представленных для голосования, а также юридических и 
фидуциарных обязанностей некоммерческой корпорации. 

Ресурсы/Реализация: Несмотря на то, что Всемирная организация науки и техники 
заявила о разделении ППД, нам необходимо одобрение Конференции, чтобы 
гарантировать, что это произойдет в течение годичного срока и что основные 
политические и финансовые вопросы будут рассмотрены должным образом. Это 
одобрение гарантирует, что голос Стипендиата будет учтен, а решения по вопросам 
политики и финансов останутся в рамках полномочий Конференции. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● ППД был принят Конференцией в 1992 и 1995 годах для руководства повседневной 

деятельностью Совета и ABC. 
● ППД содержит юридически обязательные или оперативные деловые политики, 

находящиеся в ведении Совета Попечителей WSO. В настоящее время 
разрабатывается отдельный устав Конференции, в котором будут определены роли и 
обязанности участников, и у стипендиальной программы будет время для его 
рассмотрения и утверждения. 
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● В соответствии с концепцией VIII, попечители несут ответственность за основные 
вопросы политики и финансов и определяются как главные планировщики и 
администраторы. 

● Литературная политика включает в себя основные финансовые и деловые 
компоненты, которые должны оставаться в ППД, в то время как элементы, связанные с 
стипендиальной программой, будут включены или упомянуты в разрабатываемом 
Руководстве по организации Конференций (CSM). 

● Подкомитет по устойчивому развитию ABC обсуждает Единый механизм управления 
(CSM), и для его разработки потребуется участие Конференции, включая уточнение 
того, что представляет собой важные вопросы политики и финансов. 

● Ведется работа по разделению контента, связанного с конференциями, и оперативного 
контента WSO в ППД, хотя завершение этого процесса может занять более одного-
двух лет. 

● Некоторые вопросы, отнесенные к категории «важные вопросы», пересекаются с 
обязанностями Попечителей, изложенными в разделах III, VI и VII, например, 
оперативные решения и решения в области управления персоналом. 

● В ходе последних обсуждений на Конференции основное внимание уделялось 
получению одобрения Конференции по вопросам, касающимся непосредственно 
Конференции (например, правилам голосования и бюллетеням ABC/РСК), в то время 
как основные вопросы политики и финансов должны оставаться в ППД для 
обеспечения соответствия законодательству и налоговым требованиям. 

 
Ссылки на ресурсы: 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации 
 

https://acawso.org/current-oppm/
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Предложение 2026-8 - Отмена требований к подаче петиций в Совет 
директоров. 

Отправитель: OK0058 

Вопрос: Ассоциация ABC принимает решение, обязывающее Совет Попечителей внести 

поправки в Приложение I, Раздел A, своего ППД, изложив их в следующей редакции:   

A. Кто может подать ходатайство:   

a. Комитеты ВСО   

b. Заявку на получение стипендии могут подать следующие лица: 

i. Одно или несколько зарегистрированных собраний, или   

ii. Одна или несколько зарегистрированных межгрупп, или   

iii. Один или несколько зарегистрированных регионов. 

Предыстория: Статья V Устава ACAWSO гласит: «Все члены имеют право подавать 
петиции по любому решению, принятому Советом, в соответствии с руководящими 
принципами, изложенными в разделе «Право на подачу петиций», содержащемся в ППД».    
В статье III добавляется: «Все собрания, межгруппы и Регионы, связанные с программой 
«Двенадцать шагов и двенадцать традиций» ВДА, считаются членами ВДА WSO». Это 
означает, что каждая группа и собрание ВДА являются членами организации и должны 
иметь право подавать петиции в Совет.     

Однако в настоящее время в ППД указано: «Петиция должна быть подана как минимум 
четырьмя группами», что противоречит гарантии статьи V, согласно которой все члены 
организации, включая отдельные группы или собрания, могут подавать петиции.    

 Поскольку статья V гарантирует это право каждому члену, правило, требующее наличия 
четырех групп, явно противоречит Уставу. Этот вопрос был поднят перед Советом 
директоров, но ничего не изменилось.     

Например, в июне 2025 года петиция нашей группы по поводу решения Совета запретить 
нашему делегату посещать единственное место, где делегаты могут обсуждать дела ABC, 
была отклонена из-за отсутствия как минимум четырех групп. В своем ответе Совет 
сослался на правило ППД.     

Мы настоятельно призываем Совет пересмотреть ППД таким образом, чтобы все его 
положения соответствовали уставу WSO. 

Ресурсы/Реализация: Ответственность за реализацию данного предложения несет 

исключительно Совет попечителей.  

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 

1. Руководство по оперативной политике и процедурам (ППД) ограничивает права на 
подачу петиций несколькими группами, чтобы петиции отражали вопросы, 
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представляющие широкий интерес для членов сообщества. В ППД указано:«Кто 
может подать петицию» 
o Комитеты ВСО 

o Братство, любым из следующих способов: 

▪ Четыре или более зарегистрированных собраний 
▪ Одна или несколько зарегистрированных межгрупп, каждая из которых 

представляет не менее четырех собраний. 
▪ Один или несколько зарегистрированных регионов 

● Потенциальные последствия включают увеличение административной нагрузки и 
нагрузки на попечителей, неравенство среди более чем 2500 зарегистрированных 
групп, а также необходимость оценки соответствия концепции XII в случае, если бы 
петицию могла подать одна группа. 

 
Ссылки на ресурсы: 
Двенадцать концепций ВДА 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации  
 

https://adultchildren.org/wp-content/uploads/Literature/The_ACA_Twelve_Concepts_EN-US_LTR.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
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Предложение 2026-9 - Заявка на сертификацию региона 

Представлено: Регион 6, IG640 CA1656 

Проблема: Заявление на сертификацию Регионa представляет собой двухстраничный 
документ и указано в Принципах и правилах деятельности (ППД).  Заявка на Регион 
проходит через один комитет, после чего по ней проводится голосование делегатов. 

Введение: Сертификацию региона можно получить менее чем за год.  Делегатам 
необходимо знать о процедуре, чтобы они могли вдохновиться на создание регионов в 
своей области, а также чтобы о создании новых регионов можно было объявить всем 
делегатам.  Подача заявки в регион ВДА не нарушает принципы, традиции, концепции, 
Устав, учредительные документы, ППД ВДА, а также законы округа, штата или 
федеральные законы. 

Ресурсы/Реализация: Данное предложение обсуждалось и поддерживается на очных 
встречах, встречах в Zoom, веб-встречах, в Интергруппе 640 и Региональном комитете 
ARC 6. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Проверка со стороны совета директоров необходима для обеспечения соблюдения 

устава и снижения фидуциарных и юридических рисков.  
● Предлагаемое решение передаст полномочия по утверждению Регионов от нынешнего 

Комитета по работе с членами организации и процесса работы Совета делегатскому 
органу, минуя Совет при утверждении Регионов. 

● Это изменение повлечет за собой дополнительную административную работу для 
делегатов на ABC/CBMs. 

● Концепция VI указывает на то, что Конференция должна участвовать в определении 
направлений посредством политики; Концепция VIII указывает на то, что WSO 
осуществляет реализацию этой политики. 

 
Ссылки на ресурсы: 
Страница регистрации региона 
Региональные списки 
 

https://adultchildren.org/region-registration/
https://adultchildren.org/regions-listing/
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Предложение 2026-10 - Требование о наличии трех членов во всех 
комитетах, группах и т. д. 

Автор: IL172 

Проблема: Мы предлагаем, чтобы все комитеты, подкомитеты и т. д., созданные Советом 
или Конференцией, поддерживали минимальное количество активных членов для 
продолжения своей деятельности — это минимальное количество должно быть 
установлено исходя из масштаба выполняемой работы. Это поможет обеспечить 
устойчивость и сбалансированность точек зрения. Если членство упадет ниже порогового 
значения, группа будет временно приостановлена до тех пор, пока не будет достаточно 
добровольцев для ее возобновления. 

Введение: Согласно Руководству по оперативной политике и процедурам (ППД), «цель 
комитетов WSO состоит в том, чтобы реагировать на потребности сообщества в 
конкретных областях служения и помогать распространять информацию». В рамках 
рабочих собраний Конференции также создаются комитеты, исследовательские группы и 
т.д. для воплощения решений, принятых на основе коллективного мнения, в конкретные 
действия.     

Однако на практике многие подобные комитеты и т.д. сталкиваются с нехваткой 
добровольцев, что может привести к выгоранию, задержкам и потере доверия из-за 
недостаточной представленности.    

Необходимое минимальное количество добровольцев зависит от масштаба и сложности 
работы.  Установление определенного минимального порога членства способствует 
подотчетности, более активному обмену идеями, более широкому представительству и 
преемственности в случае временной недоступности члена организации.         

Временная приостановка работы комитетов не означает отказа от их основной цели. Это 
отражает текущий уровень заинтересованности стипендиальной программы в данной 
проблеме и предоставляет уважительную паузу до тех пор, пока не найдется достаточное 
количество желающих стать добровольцами.   

В заключение, мы считаем, что наше предложение поддерживает:        

● Первая традиция: сохранение единства и общего благополучия путем содействия 

балансу и эффективному функционированию.        

● Вторая традиция, чтящая коллективную совесть и предотвращающая ситуацию, когда 

слишком мало добровольцев несут бремя в одиночку, и       

● Девятая традиция: обеспечение эффективности работы комитетов, отражение ими 

текущих интересов сообщества и подотчетность перед теми, кому они служат. 

Ресурсы/Реализация: Назначенное лицо/группа будет отвечать за обеспечение того, 
чтобы все комитеты и т. д. соответствовали установленному порогу численности членов, и 
рекомендовать приостановить работу затронутых комитетов, если это не так. В таких 
случаях можно объявить о поиске новых добровольцев для испытывающего трудности 
комитета (комитетов). 
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Анализ WSO:   

Факторы, которые следует учитывать: 
● Когда участие в работе комитета низкое, предоставление возможности одному или 

двум активным сотрудникам продолжить работу может поддержать стипендиальную 
программу; Совет сможет гибко подходить к решению таких ситуаций в каждом 
конкретном случае. 

● В Руководстве по оперативной политике и процедурам (OPPM) не установлен 
универсальный минимальный размер членского состава для комитетов или рабочих 
групп. Размер каждого комитета определяется масштабом и потребностями порученной 
ему работы, и в некоторых случаях может потребоваться менее трех членов. 

● Приостановка работы комитетов из-за временных колебаний членства может привести 
к задержке предоставления основных услуг и прерыванию текущей работы. Мы 
понимаем стремление содействовать устойчивому развитию, поощряя наличие как 
минимум трех членов, и признаем, что установление универсального минимума имеет 
как положительные, так и отрицательные стороны. 

  
Ссылки на ресурсы: 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации 
 

https://acawso.org/current-oppm/
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Предложение 2026-11 - Поправка к Уставу 

Отправитель: OK0058 

Вопрос: Предлагается принять решение, обязывающее Совет Попечителей внести 
поправку в статью XI, раздел 3, Устава WSO, добавив следующую фразу: и при условии, 
что поправка будет ратифицирована большинством в две трети (2/3) голосов 
зарегистрированных делегатов Конференции, присутствующих на непосредственно 
следующем за ней рабочем собрании Конференции, за исключением случаев, когда 
юрисконсульт Совета определит, что эта ратификация нарушит юридические обязанности 
Совета или отдельных Попечителей. 

Предыстория: Согласно действующим правилам, только Совет WSO может вносить 
изменения в Устав без учета мнения делегаты Конференции, представляющих 
Сообщество ВДА. Данное предложение сохраняет за Советом право вносить изменения, 
но добавляет новый этап: изменение должно быть также одобрено голосованием 
делегатов на следующей конференции, прежде чем оно вступит в силу. Для ратификации 
потребуется большинство голосов делегатов, присутствующих на конференции, при этом 
каждое изменение должно быть тщательно рассмотрено и согласовано. Это дает 
Конференции реальную возможность контролировать и уравновешивать решения Совета, 
не нарушая при этом законные обязанности Совета или любого из попечителей.     

В Уставе ACA WSO уже указано, что ABC может устанавливать правила обслуживания и 
коммуникации, и что коллективное сознание делегатов должно направлять работу Совета. 
Данное предложение развивает эти идеи, помогая делегатам выполнять свою работу по 
отслеживанию любых изменений в уставе. Добавление этого дополнительного шага 
означает, что любые изменения будут отражать общую мудрость и интересы всего 
Сообщества ВДА, укрепляя доверие и открытость внутри организации.   

Ресурсы/Реализация: Ответственность за реализацию данного предложения 

полностью лежит на Совете Попечителей WSO. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Устав является стандартным юридическим документом для некоммерческих 

организаций, который возлагает на Совет ответственность за управление делами WSO. 
● Конференция может принимать решения об изменении устава, однако юридические 

полномочия по внесению поправок принадлежат Совету в соответствии с 
законодательством штата. 

● Совет инициировал пересмотр Устава, который должен начаться в 2026 году. В 
соответствии со своими обязательствами перед Конференцией и ее концепциями, они 
будут консультироваться с Конференцией на протяжении всего процесса. 

● Поскольку Устав является юридическим документом, перед внесением каких-либо 
изменений в рабочее собрание Конференции будет проведена полная юридическая 
проверка, чтобы принимаемые решения были обоснованными. 
 

 
Ссылки на ресурсы: 
Политика и проекты ВДА WSO в области развития  

https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/02/2025-09-10-Summary-of-WSO-Policies-Projects-in-Dev.-d2.pdf
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Устав ВДА WSO 

   

https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/07/Bylaws-with-2022-Amendments-title.pdf
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Предложение 2026-12 - Внести поправки в ППД в случаях, когда они 
противоречат уставу. 

Отправитель: OK0058 

Вопрос: Внести предложение, обязывающее Совет исключить из своего ППД все 
положения, предусматривающие использование процедур из источников, отличных от 
последнего издания Правил Роберта, при проведении любых рабочих собраний 
Конференции, а также исключить положения, позволяющие делегатам голосовать, 
фактически не присутствуя на заседании во время проведения голосования. Это 
обеспечивает соблюдение статьи IX, раздела 4, и статьи VIII, раздела 1, Устава WSO. 

Предыстория: Совет попечителей принял OPPM (план действий в чрезвычайных 
ситуациях), содержащий ряд положений, которые нарушают или противоречат уставу 
WSO. К ним относятся, помимо прочего, следующие:   

• Статья IX, Раздел 4 Устава требует, чтобы «последнее издание Правил Роберта» 
использовалось в качестве руководства при разрешении любых споров; однако 
окончательным авторитетом является коллективное сознание присутствующих лиц, но 
ППД предусматривает проведение собрания в соответствии с процедурами, описанными в 
ППД или в соответствии с «Измененными Правилами Роберта», и не допускает, чтобы 
коллективное сознание присутствующих лиц являлось окончательным авторитетом.   

• Статья VIII, Раздел 1 Устава требует получения коллективного согласия делегатов, 
присутствующих на рабочих собраниях Конференции, однако ППД допускает всемирное 
онлайн-голосование делегатов, которые не присутствуют на заседании в момент 
голосования.     

В Уставе WSO говорится, что ABC может устанавливать правила обслуживания и 
коммуникации, и что Совет должен руководствоваться коллективным сознанием 
присутствующих делегатов. Данное предложение развивает эту идею, помогая 
Попечителям Совета выполнять свою работу по обеспечению соответствия операционной 
политики и процедур WSO Уставу. Реализация этого предложения отразит общую 
мудрость и интересы всего Сообщества ВДА, способствуя укреплению доверия и 
открытости внутри организации. 

Ресурсы/Реализация: Ответственность за реализацию данного предложения 

полностью лежит на Совете Попечителей WSO. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Работа по приведению ППД в соответствие с Уставом продолжается, и 

скоординированный пересмотр Устава с командой ППД запланирован на 2026 год; 
перед тем как какие-либо изменения будут представлены в ABC, необходима полная 
юридическая экспертиза для обеспечения принятия обоснованных решений. 

● Единственное несоответствие между Уставом и ППД заключается в незначительной 
разнице во времени, касающейся даты проведения ABC, и Совет ежегодно утверждает 
график ABC в соответствии с обоими документами. 

 
Ссылки на ресурсы 
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Политика и проекты ВДА WSO в области развития  
Устав ВДА WSO 
 
Информацию о взаимосвязи между Уставом и ППД см. в следующем документе: Устав и 
ППД 

 

Тема C: ЛИТЕРАТУРА 

  

https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/02/2025-09-10-Summary-of-WSO-Policies-Projects-in-Dev.-d2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/07/Bylaws-with-2022-Amendments-title.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/11/Relationship-Between-Bylaws-OPPM-and-Updating-Projects-Nov.-2025-1.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/11/Relationship-Between-Bylaws-OPPM-and-Updating-Projects-Nov.-2025-1.pdf
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Предложение 2026-13 - Буклет с определениями важных вопросов 

Автор: IG76 

Проблема: Мы предлагаем волонтерам создать брошюру, в которой будут определены 
«важные вопросы общей политики и финансов», упомянутые в концепции 6. Этот комитет 
будет использовать предоставленные материалы в качестве основы для создания своей 
брошюры, посвященной вопросам политики и финансов. Их проект будет разослан по 
электронной почте делегатам со всего мира до Ежегодной Рабочей Конференции ВДА в 
мае 2027 года. После рассмотрения заявки комитет представит окончательный проект на 
утверждение на Ежегодной Рабочей Конференции 2028 года. 

Предыстория: Комитет по концепциям WSO работает над определением общих вопросов 
политики и финансов, но краткая версия концепции № 6, состоящая из одного-двух 
абзацев, может не содержать достаточно подробной информации, чтобы члены 
организации могли четко понимать, какие вопросы находятся в юрисдикции Совета 
Обслуживания WSO, а какие — в компетенции Конференции делегатов.     

Необходима ясность: отсутствие ясности может привести к путанице, когда члены ВДА 
обсуждают ключевые вопросы политики и финансов.     

К важным вопросам политики, например, могут относиться: ABC, анонимность, автономия, 
цензура, жалобы, концепции, Комитеты Конференции, участники Конференции, 
сотрудничество с двенадцатишаговыми программами, перекрестные разговоры, стиль 
изложения в публикациях, пожертвования, право быть наделенными доверием служащими 
WSO, право быть членами, голосование сотрудников, финансы, групповая совесть, 
регистрация групп, управление, руководство для новых групп, Инвентеризация, лидерство, 
проблемы СМИ, использование внешней литературы, связи с общественностью, 
рекомендации по рецидивам для наделенных доверием служащих, взаимоотношения, 
структура обслуживания в виде перевернутой пирамиды, спонсорство, традиции и устная 
речь.      

Важные вопросы финансов могут включать в себя: аудит, оплату труда контрактных 
сотрудников, долги, расходы на цифровые услуги, распределение казначейских средств 
при ликвидации, пожертвования, фонды на случай чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий, финансовые обязательства, финансовые отчеты, сбор средств, ответственность 
группы за финансы, руководящие принципы управления казначейством группы, продажи 
литературы, стипендии для литературных проектов, некоммерческий статус, 
финансирование просветительской деятельности, внешние взносы, заработную плату и 
пенсии, расходы и доходы от публикаций, арендную плату, коммунальные услуги и 
страхование ответственности, пожертвования в пользу Совета Обслуживания в рамках 
структуры обслуживания, расходы на специальные мероприятия, налоги, роль казначея и 
финансирование наделенных доверием служащих.     

Данная брошюра послужит всеобъемлющим руководством, содержащим определения и 
примеры по этим темам, что сделает обсуждения и принятие решений более 
продуктивными и прозрачными.   

Ресурсы/Реализация:  Наша Интергруппа провела консультации с Комитетом по 
концепциям WSO, который работает над формулировкой концепции № 6, чтобы более 
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четко и лаконично отразить видение ВДА. Концептуальный комитет твердо убежден, что 
конференция определяет важнейшие вопросы политики и финансов.     

Предлагаемый комитет по подготовке брошюры рассмотрит конкретные примеры ситуаций, 
в которых решения, скорее всего, будут приниматься на Конференции, а также те решения, 
которые принимает Совет Обслуживания WSO в своей роли некоммерческой корпорации, 
обеспечивающей законное существование ВДА.           

Добровольческий комитет из числа делегатов определит, когда и как состоятся их встречи. 
Они решат, как поступить с материалами, предоставленными им предлагающей 
Интергруппой (то есть, улучшить, переписать или реорганизовать их).     

Комитет представит примеры политики и финансирования в рамках Закона о доступном 
здравоохранении (ACA). Они рассмотрят, какие из них представляют собой «важные 
вопросы» для рассмотрения сообществом. Комитет определит и приведет примеры для 
каждого пункта в своих списках политических и финансовых вопросов.    Этот Комитет 
будет сотрудничать с ИТ-командой WSO для рассылки четырех писем делегатам и 
участникам встреч по всему миру, которые:  

1. Пригласите к участию в работе комитета;  

2. Предоставлять отчеты о ходе работы Комитета и собирать информацию (один раз 

перед каждым из двух рабочих собраний Конференции);  

3. Предоставьте черновой вариант до конференции в мае 2027 года, чтобы дать 

возможность провести рассмотрение заявки на стипендию.     

Комитет рассмотрит и внесет необходимые изменения в отправленный по электронной 
почте проект и представит окончательную версию брошюры на утверждение на Ежегодной 
Рабочей Конференции 2028 года.    В этой брошюре будет рассмотрен существенный 
пробел в ВДА: необходимость в четко определенной и общепонятной рамочной основе как 
для политических, так и для финансовых вопросов. Предлагая конкретные примеры и 
определения, члены ВДА могут вести более эффективные дискуссии, принимать 
обоснованные решения и избегать путаницы или разногласий по поводу юрисдикции или 
полномочий. 

Анализ WSO:   

Факторы, которые следует учитывать: 
● Возможно, преждевременно выпускать брошюру до того, как конференция достигнет 

соглашения о четком определении крупных политических и финансовых вопросов. Этот 
проект все еще находится в стадии разработки в комитете по концепциям.  До 
завершения этой работы нет материалов, которые можно было бы предоставить 
подобному комитету. 

● Если это предложение будет принято, брошюру необходимо будет добавить в список 
разрабатываемых материалов, а бюджет нужно будет скорректировать с учетом 
дополнительных затрат; включение этого материала в существующее руководство по 
эксплуатации может снизить расходы и повысить доступность. 
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Предложение 2026-14 - Комитет по подготовке брошюры «Шесть 
Инвентаризаций» 

Автор: IG76 

Задача: Волонтеры создадут брошюру, содержащую шесть опросников: 1. Ежедневные 
личные наблюдения; 2. Опросник безупречной семьи происхождения; 3. Опросник 
собраний; 4. Опросник работы совета по оказанию услуг; 5. Опросник работы комитета 
совета по оказанию услуг; и 6. Опросник 4-го шага.     

Наша Интергруппа предоставит черновые варианты Инвентеризации для рассмотрения 
комитетом по разработке брошюры. Их инвентаризации будут разосланы делегатам со 
всего мира и контактным лицам, ответственным за проведение встреч, до Ежегодной 
Рабочей Конференции ВДА в мае 2027 года для получения отзывов. Окончательный 
вариант проекта будет предложен на утверждение на Ежегодной Рабочей Конференции 
2028 года.   

Введение: Рабочие собрания порой сопровождаются серьезными конфликтами. 
Инвентеризации могут быть использованы для восстановления личной и групповой 
гармонии. Хотя ACA принимает эту идею, она слишком часто требует от группы создания 
собственного перечня необходимых материалов, что может задерживать работу 
стипендиальной программы. После изучения двенадцатишаговых инвентаризаций стало 
ясно, что большинство из них представляют собой бессвязные повествования, сильно 
различающиеся по своей направленности.      

Хотя практика проведения инвентеризаций распространена в других двенадцатишаговых 
программах, в ВДА отсутствует стандартизированный подход или четкие инструменты для 
проведения таких инвентеризаций, в результате чего у участников нет конкретного метода 
решения проблем в личном общении или в рамках программы.     

Отсутствие стандартных форм или конкретных инструментов Инвентеризации в рамках 
ВДА привело к путанице, в результате чего участники получают расплывчатые, слишком 
общие объяснения. Существующая литература по ВДА (Закону о доступном 
здравоохранении), включая «Большую красную книгу», содержит ограниченные 
рекомендации по инвентаризации, в основном в повествовательной форме, что затрудняет 
их практическое применение.     

Предлагаемая брошюра «Шесть Инвентаризаций» призвана восполнить этот пробел, 
предоставляя конкретные, стандартизированные инструменты для проведения 
инвентаризаций как в личных, так и в групповых ситуациях. Если это предложение будет 
принято, у ВДА появится инструмент для решения проблем, связанных с неэффективными 
взаимодействиями, и для содействия здоровой групповой динамике.   

Ресурсы/Реализация: Мы отправили электронное письмо председателю литературного 
отделения WSO, чтобы узнать, ведется ли разработка подобного проекта. На сегодняшний 
день мы не получили никакого ответа. Мы также изучили на веб-сайте WSO проекты 
Литературного комитета по оценке, пересмотру и переводу. Мы ничего подобного не 
видели, и считаем, что эти инструменты были бы неоценимы в рамках ВДА.     
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Комитет волонтеров примет решения по организационным вопросам, включая время и 
частоту встреч. Они выберут лидеров и определят, как будут действовать дальше для 
доработки предоставленного проекта.     

Комитет определит компоненты каждой Инвентеризации и разработает каждый из этих 
компонентов. Как отмечалось выше, Комитет будет использовать черновик каждой 
Инвентеризации, предоставленной нашей Интергруппой, в качестве основы для начала 
своих обсуждений (вместо чистого листа). Предлагаются шесть следующих 
инвентеризаций: Ежедневная личная инвентеризация; Инвентеризация семьи 
происхождения; Инвентеризация встреч; Инвентеризация Совета Обслуживания; 
Инвентеризация Комитета Совета Обслуживания; и Инвентеризация 4-го шага.    

Комитет будет сотрудничать с ИТ-командой WSO для рассылки четырех писем следующим 
адресатам:  

1. Пригласите к участию в работе комитета;  

2. Проинформировать делегатов и контактных лиц, участвующих в совещаниях, о ходе 

работы Комитета и собрать информацию до начала двух рабочих собраний 

Конференции; и.  

3. Предоставьте черновой вариант брошюры участникам конференции в мае 2027 года и 

запросите предложения от участников встреч и делегатов.     

После рассмотрения предложений участников программы и внесения необходимых 
изменений, Комитет представит окончательный проект на утверждение в качестве 
предложения на Ежегодной Рабочей Конференции 2028 года.     

Данное предложение отвечает очевидной потребности в рамках ВДА: предоставлению 
участникам стандартизированных инструментов для решения личных и групповых 
проблем. Внедряя специальные инвентаризации, ВДА может помочь участникам 
справиться с поведенческими проблемами, способствовать более здоровой групповой 
динамике и создать более эффективную программу.     

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Если это предложение будет принято, брошюру необходимо будет включить в список 

проектов, находящихся в стадии разработки, а бюджет скорректировать с учетом 
дополнительных расходов; утвержденная группа авторов затем войдет в подкомитет по 
разработке литературы и будет следовать требованиям ППД, включая процесс оценки 
и утверждения литературы. Включение этого материала в существующее руководство 
по эксплуатации может снизить затраты и повысить доступность. 

Согласно нашим данным, литературный комитет направил ответ, но он, возможно, не был 
получен к установленному сроку для внесения изменений в проект. В этом электронном 
письме Литературный комитет подтвердил, что в настоящее время никаких литературных 
проектов подобного рода не ведется.   
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Предложение 2026-15 - Комитет по разработке брошюры 
«Перевернутая пирамида» 

Автор: IG76 
 
Проблема:  Мы предлагаем Комитету из числа делегатов Конференции разработать 
брошюру, определяющую структуру обслуживания по принципу «перевернутой пирамиды» 
для ВДА. Проект брошюры, подготовленный Комитетом, будет предоставлен делегатам со 
всего мира до начала Ежегодной Рабочей Конференции в мае 2027 года.     Наша 
Интергруппа предоставит комитету материалы для рассмотрения при составлении 
брошюры. С учетом замечаний, полученных от участников всемирной стипендиальной 
программы, окончательный вариант будет представлен в качестве предложения на 
конференции ABC 2028 года для утверждения.   

Предыстория: Билл У. и доктор Боб разработали модель «перевернутой пирамиды», 
чтобы после их смерти Сообщество Анонимных Алкоголиков могло демократическим путем 
продолжить свою деятельность. Основатели ВДА приняли модель перевернутой 
пирамиды.      

Первоначально для обеспечения свободного общения между членами Совета 
Обслуживания WSO в рамках Сообщества ВДА были установлены два способа. В ходе 
процесса голосования делегаты со всего мира определяют, над какими задачами будут 
работать Комитеты WSO.     

Другой способ, воплощенный в Традиции 9, заключается в том, что представители групп 
создают Советы Обслуживания и комитеты для объединения ресурсов с целью повышения 
эффективности предоставляемых услуг. На собраниях избираются представители, 
которые должны доносить свои потребности, находить решения и предоставлять ресурсы 
для их реализации. Межгрупповые объединения избирают своих представителей для 
работы в региональных советах. Затем региональные советы, теоретически, выбирают 
представителей в Совет WSO.    Несмотря на то, что у нас три региона, в состав Совета 
WSO входит один представитель региона. Это означает, что из 2461 всемирной встречи 
примерно на 425 встречах существует открытый канал для обмена информацией и связи 
со своими межгруппами, Регионами и Советом WSO.     

Разрушение структуры службы проявляется в нехватке добровольцев на позициях 
руководителей, спонсоров, лидеров Совета Обслуживания и членов комитетов. 
Поступающих пожертвований в рамках 7-й Традиции недостаточно для финансирования 
нашего глобального послания о том, что выздоровление возможно. Вместо этого большая 
часть доходов WSO поступает от продажи литературы. В 2025 году 183 делегата из разных 
стран мира, что составляет 7% от общего числа, проголосовали по предложениям, 
представленным для голосования. Из примерно 2568 зарегистрированных групп в 
прошлом году (собрания, межгрупповые встречи и Регионы) около 100 делегатов приняли 
участие в мероприятиях. Из них около 50 человек проголосовали по каким-либо 
предложениям, представленным для голосования.   

Реализация/Ресурсы: После консультаций с Комитетом по устойчивому развитию WSO 
(комитетом, который, скорее всего, займется рассмотрением нашей модели структуры 
обслуживания ВДА) в настоящее время не ведется работа над какими-либо брошюрами 
или руководствами по обслуживанию, в которых разъясняется информация о модели 
структуры обслуживания «Перевернутая пирамида».     Члены комитета, являющиеся 
добровольцами-делегатами, определят, когда, где и как будут проходить их встречи. 
Получив от группы, подготовившей это предложение, предварительный вариант 
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материалов по данной теме, комитет разработает свой проект, объясняющий модель 
перевернутой пирамиды. Они задокументируют историю его развития в Сообществе 
Анонимных Алкоголиков. Они объяснят, как будет выглядеть модель перевернутой 
пирамиды в рамках ВДА после ее полной реализации. Они расскажут о преимуществах 
использования сервисной структуры «перевернутая пирамида».     

Этот Комитет будет сотрудничать с ИТ-комитетом WSO для рассылки четырех писем 
делегатам и контактным лицам, участвующим в совещаниях по всему миру:  

1. Пригласите к участию в работе комитета;  

2. Предоставлять отчеты о ходе работы Комитета и собирать информацию (один раз 

перед каждым из двух рабочих собраний Конференции);  

3. Предоставьте их черновой вариант до конференции в мае 2027 года, чтобы дать 

возможность провести рассмотрение заявки на стипендию.     

Комитет представит окончательную версию брошюры в качестве предложения для 
утверждения на Ежегодной Рабочей Конференции 2028 года.     

В этой брошюре будет объяснена структура обслуживания по принципу «перевернутой 
пирамиды» в рамках ВДА, показано, как она улучшает коммуникацию, максимизирует 
ресурсы и помогает нам лучше помогать нуждающимся.   

 
Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Если это предложение будет принято, брошюру необходимо будет включить в список 

проектов, находящихся в стадии разработки, а бюджет скорректировать с учетом 
дополнительных расходов; утвержденная группа авторов затем войдет в подкомитет по 
разработке литературы и будет следовать требованиям ППД, включая процесс оценки 
и утверждения литературы. Включение этого материала в существующее руководство 
по эксплуатации может снизить затраты и повысить доступность. 

● ВДА уже имеет существующую версию описания перевернутой пирамиды в ППД, 
которую можно было бы пересмотреть на предмет возможной доработки. 

● Исследование по вопросам устойчивого развития было проведено по поручению 
Конференции с целью разработки рекомендаций по процессам и процедурам 
проведения рабочих собраний Конференции и могло бы включать это в свою сферу 
деятельности.  Любой делегат может присоединиться к исследованию в области 
устойчивого развития, чтобы принять участие в этой работе. 

● Создание дополнительного комитета приведет к дублированию существующих усилий 
и рассредоточению ресурсов. Создание какой-либо диаграммы сейчас означало бы 
препятствование уже проделанной работе. 

 
Ссылка на ресурсы:   
Перевернутый треугольник находится в разделе «Структура обслуживания и 
представительство групп» Руководства по операционной политике и процедурам. 
 

https://acawso.org/current-oppm/
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Предложение 2026-16 - Принять Декларацию об ответственности 

Представлено: Регион 6, IG640, CA1656 

Проблема: Мы предлагаем ВДА принять Декларацию об ответственности: «Когда кто-
либо где бы то ни было обращается за помощью, я хочу, чтобы рука выздоровления всегда 
была рядом, и за это я несу ответственность». 

Предыстория: Анонимные Алкоголики и Аль-Анон приняли это утверждение, и оно нигде 
не встречается в литературе ВДА.  Литературному комитету нет необходимости 
комментировать или обсуждать этот вопрос до того, как его обсудят делегаты Всемирной 
ассоциации гуманитарных наук (ACA).  В Пятой традиции говорится, что наша основная 
цель — донести послание до взрослого ребенка, который все еще страдает, а Декларация 
об ответственности подтверждает, что рука ВДА всегда рядом. 

Ресурсы/Реализация: Данное предложение обсуждалось и поддерживается на очных 

встречах, онлайн-встречах в Zoom, Интергруппой 640 и Регион 6 ARC. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Версия Al-Anon сформулирована иначе, и в предложении не объясняется причина 

такой альтернативной формулировки; также неясно, чем эта формулировка отличается 
от Пятой традиции в отношении распространения послания ВДА. 
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Предложение 2026-17 - Набор председателей литературных комитетов 

Автор: CT112 

Вопрос: Совет Попечителей должен определить и привлечь независимых добровольцев 
для Председателя или со-председателя Комитета литературы WSO, а также привести всю 
деятельность Комитета литературы в полное соответствие с письменными правилами и 
процедурами WSO, включая прозрачность и подотчетность деятельности Комитета 
литературы перед сообществом. 

Предыстория: На ежегодном рабочем собрании WSO в мае 2024 года Председатель 
литературного Комитета ушел в отставку после двухлетнего срока полномочий и 
продления на один год, а также несколько других членов Комитета также ушли в отставку. 
В апреле 2024 года бывший председатель литературного комитета вызвался стать 
временным председателем и заняться поиском нового руководства, но совет директоров 
отклонил его предложение. Совет назначил члена совета для создания проекта по оценке 
литературы, который до сих пор не выпускал регулярных протоколов или отчетов. Кроме 
того, не удалось добиться прогресса в назначении постоянного Председателя или со-
председателей. Должность председателя остается вакантной с мая 2024 года. По меньшей 
мере некоторые проекты, одобренные Конференцией, застряли в рамках временного 
проекта по оценке литературы, получая минимальные отчеты от Конференции и 
стипендиатов.      

Предложение предусматривает назначение Советом Председателя или со-председателей, 
а также реорганизацию Литературного Комитета в соответствии с Руководством по 
оперативной политике и процедурам WSO. Это включает в себя регулярные подробные 
отчеты о ходе всех текущих проектов по изучению научной литературы.    

Предлагаемые ресурсы/реализация: предложения, представленные для голосования, 
просто предписывают Совету следовать ППД в управлении проектами по литературе через 
Литературный Комитет. Это не должно требовать никаких ресурсов и не должно быть 
сложно реализовать.  Множество потенциальных волонтеров легко найти, заполнив форму 
заявки на участие в литературной волонтерской программе.             

Ресурсы/Реализация: Литературного комитета, к которому можно обратиться, нет.  
Именно поэтому было выдвинуто это предложение.  На очередном заседании Совета и на 
последнем заседании Совета по управлению советом директоров задавался вопрос, 
почему до сих пор не назначен новый Председатель по литературе. В ответ никто не 
вызвался добровольно.  

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● WSO согласна с тем, что существует необходимость в Председателе Литературного 

Комитета. 
● В связи с профессиональным выгоранием волонтеров, Совет запросил пересмотр 

деятельности Литературного комитета в 2024 году. В ходе оценки была выявлена 

необходимость в более четкой структуре, усилении поддержки авторских групп и более 

четко определенных требованиях к должности председателя. 
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● В настоящее время команда проекта по оценке литературы (LAP) исполняет 

обязанности временного председателя литературного комитета, при поддержке двух 

попечителей и двух председателей подкомитетов по литературе, до тех пор, пока эта 

должность не будет занята. 
● В настоящее время ведётся реорганизация Литературного комитета. Ведется работа по 

уточнению требований к должности председателя, включая опыт управления 

проектами, отсутствие статуса активного участника авторской группы и достаточную 

доступность. 
● Хотя вакансия остаётся незаполненной на время реорганизации комитета, привлечение 

волонтеров через дни открытых дверей и журнал Traveler увеличило их число, и 

недавно к комитету присоединились несколько высококвалифицированных 

специалистов. 
● Программа "Разработка литературы" была перепрофилирована для оказания 

комплексной поддержки группам авторов в рамках укрепления общей структуры, 

которая призвана оказывать поддержку всем проектам, одобренным Конференцией. 
● Начиная с конференции ABC 2024 года, LAP регулярно отчитывается на заседаниях 

Совета стипендиатов (BMF) и рабочих собраниях Конференции (РСК)  , обеспечивая 
прозрачность для Конференции и стипендиатов.   
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Предложение 2026-18 - Рабочая тетрадь по Списку характерных 
особенностей для утверждения на Конференции 

Представлено: Регион 2 

Вопрос: Мы предлагаем ВДА WSO представить «рабочую тетрадь Списков характерных 
особенностей: Интеграция наших особенностей составления списков» на Ежегодную 
Рабочую Конференцию (ABC) для официального утверждения в качестве Одобренной 
конференцией литературы (ОКЛ) в соответствии с действующей Политикой в отношении 
литературы, изложенной в ППД.   

Предыстория: Рабочая тетрадь «Список характерных особенностей» в настоящее 
время печатается и продается организацией WSO, но в сборнике предложений нет пункта, 
подтверждающего одобрение Конференцией ее содержания или публикации, как того 
требует ППД. 

Данная рабочая тетрадь продается и рекламируется как Одобренная конференцией 
литература (ОКЛ). На странице автора ВДА WSO на Amazon указано: «Мы продаем только 
официальную (ВДА WSO) Одобренную конференцией литературу.» На обложке рабочей 
тетради также изображен логотип ВДА без каких-либо пояснений о том, что она не 
одобрена Конференцией. 

Хронология: 

● В 2014 году ABC приняла Предложение 201411, в котором просила WSO 

разработать информационные материалы, разъясняющие «Другой Список 

характерных особенностей» и его значение для восстановления после ВДА. 

● В ответ на это WSO в январе 2015 года опубликовала рабочую тетрадь «Список 

характерных особенностей» (в переплёте на спирали). 

● Версия для Kindle была выпущена в октябре 2022 года. 

● Однако рабочая тетрадь еще не получила окончательного одобрения от ABC. 

Данное предложение не ставит под сомнение ценность рабочей тетради, которую многие 
участники считают полезной. Вместо этого, в нем содержится требование подотчетности, 
чтобы гарантировать, что ВДА следует своим собственным политикам, концепциям и 
традициям. Представление рабочей тетради на утверждение Конференции защищает 
доверие, способствует прозрачности и гарантирует, что процесс утверждения литературы 
ВДА является уважительным и последовательным. 

Ресурсы/Реализация: Для реализации этого предложения WSO представит Рабочую 
тетрадь Списков характерных особенностей на утверждение на следующей бизнес-
конференции ВДА. Представитель Всемирной организации науки (WSO) подготовит 
заявку, используя ту же платформу, что и для всех остальных заявок. 

Данное предложение не должно требовать финансовых или человеческих ресурсов, 
помимо самого процесса написания. Поддержание доверия, которое оказывает Братство, 
имеет первостепенное значение; представление материалов на утверждение 
Конференции является основной обязанностью нашего Совета Обслуживания по всему 
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миру, что обеспечивает прозрачность и уважение к нашему процессу совместного 
принятия решений. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● ОКЛ — это аббревиатура, используемая организацией Al-Anon, и ВДА всегда 

использовала собственную процедуру утверждения литературы Конференции. 
● В 2014 году ABC одобрила данную литературу в соответствии с действовавшей тогда 

политикой в отношении литературы, посредством предложения ABC-2014-2-04201402: 
«Чтобы WSO разработала литературу, более подробно излагающую материалы, кратко 
описанные на первых страницах первой главы текста Fellowship Text, касающиеся 
других Списков характерных особенностей и их последствий для реабилитации 
взрослых детей». Предложение было принято единогласно. 

● В сентябре 2020 года в Политику в отношении литературы были внесены изменения, в 
результате которых был добавлен новый процесс, требующий рассмотрения заявок на 
стипендию с последующим утверждением на конференции. Первым документом, 
утвержденным в рамках этой процедуры, стала «Карточка безопасности», а вторым — 
«Руководство для любящих родителей». 

● Если на то будет воля Братства, то «Рабочая тетрадь Списков характерных 
особенностей» можно будет вынести на повторное утверждение на конференции ABC 
2026 года в соответствии с действующей политикой. Внедрение потребует 
дополнительных затрат. 

 
Ресурсы: 
Веб-страница Литературного комитета 
 
Направление конференции:  
Статус принятых на конференции решений на период 2014-2025 гг. 
 

https://acawso.org/literature/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
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Предложение 2026-19 - Поправка к БКК 

Автор: WEB0815 

Проблема: Мы предлагаем небольшое, но существенное изменение в примере с 
поправками на странице 247 «Большой красной книги». В настоящее время в тексте 
говорится: «Я участвую в программе, в рамках которой учусь менять свое поведение и 
жить более честно и открыто». 

Мы бы предложили изменить текст следующим образом: «Я участвую в 
двенадцатишаговой программе ВДА, в рамках которой учусь менять свое поведение…» 

Введение: У нас есть два основных аргумента, основанных на традициях ВДА. 

В 11-й традиции говорится: «Наша политика в области связей с общественностью 
основана на привлечении, а не на продвижении…» (стр. 542) 

В данном рассуждении мы применяем 11-ю Традицию к отношениям со всеми людьми, 
которые не участвуют в программе ВДА. «Притяжение», упомянутое в традиции, означает, 
что человек, участвующий в двенадцатишаговой программе, меняет свое поведение, и 
окружающие замечают это и начинают интересоваться, откуда берутся эти изменения. Я 
считаю, что новая версия текста повысит привлекательность ВДА, поскольку действия, 
направленные на возмещение ущерба, являются морально/духовно убедительными, и 
люди смогут понять, откуда они на самом деле исходят.  

Пятая Традиция гласит: «У каждой группы есть только одна основная цель – донести свое 
послание до взрослого ребенка, который все еще страдает» (стр. 513). В некотором 
смысле, действия, направленные на возмещение ущерба, упомянутые в ВДА, являются 
способом для Высшей Силы распространить послание ВДА. Человек, получивший 
действия, направленные на возмещение ущерба, может упомянуть ВДА кому-нибудь из 
своих знакомых, кому эта программа могла бы принести пользу. Кроме того, в будущем 
информация о ВДА может стать более известной среди широкой общественности, и 
взрослые дети, которые все еще страдают, смогут легче найти сюда помощь. 

Ресурсы/Реализация: В нашей группе есть как минимум один волонтер, готовый помочь 
в реализации этого предложения. Мы связались с Подкомитетом по литературе в контексте 
развития, чтобы получить их мнение, и ждем ответа. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Предлагаемое изменение может быть направлено на рассмотрение непосредственно 

группе авторов, занимающихся пересмотром БКК, которая в настоящее время 
переписывает книгу в рамках инициативы, инициированной Конференцией 
(предложение ABC 2021-2), что будет более быстрым, эффективным и экономически 
выгодным способом. 

● Внедрение отдельного изменения в БКК потребует переиздания из-за влияния на 
индекс и нумерацию страниц, что повлечет за собой связанные с этим затраты на 
производство и координацию персонала, а также затронет как английскую версию БКК, 
так и все существующие и находящиеся в процессе переводы. 
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Ресурсы: 
Веб-страница Литературного комитета 

Направление работы Конференции: статус принятых Конференцией решений на период 
2014-2025 гг.  

 

Тема D: ПРЕДЛОЖЕНИЯ, ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ ДЛЯ 

ГОЛОСОВАНИЯ  

  

https://acawso.org/literature/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
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Предложение 2026-20 - Всемирное голосование по предложениям, 
представленным для голосования. 

 
Автор:  IG76 
 
Проблема: Мы предлагаем, чтобы голосование по предложениям, представленным для 
голосования, во всем мире было единственным и неповторимым голосованием по этим 
предложениям. Время, отведенное на Ежегодной Рабочей Конференции или рабочем 
собрании Конференции для предложений, принятых в рамках стипендиальной программы, 
позволит делегатам обсудить шаги по реализации этих предложений. Делегатам будет 
предложено войти в состав комитетов, занимающихся реализацией принятых 
предложений. 

Предыстория: Первоначальная политика ВДА в отношении предложения, 
представленные для голосования, предусматривала, что решение о том, какие 
предложения будут приняты, должны принимать делегаты со всего мира.      

Совет WSO изменил и закрепил свой новый метод в Руководстве по оперативной политике 
и процедурах, а также в Уставе WSO (с поправками от 13.08.2022, № 4).      

Они сослались на Традицию 2 (принятие решений на основе коллективного сознания), 
чтобы оправдать предоставление голосам делегатов ABC приоритета над голосами 
делегатов со всего мира. Это могло бы иметь смысл, если бы голосование проводилось 
большинством делегатов со всего мира, а не горсткой членов Совета WSO или даже 6% 
возможных делегатов от групп, присутствовавших на конференции ABC.     

В настоящее время делегаты со всего мира (вы) голосуют за то, что будут обсуждать 
«информированные» делегаты, участвующие в ABC. Теперь именно эти 
«информированные» делегаты, составляющие около 6% от общего числа делегатов в 
мире, определяют, какие предложения будут приняты, а какие отклонены. Принятые 
предложения затем выносятся на рассмотрение международным делегатам, но участие в 
голосовании снижается. Делегаты со всего мира уже отдали свои голоса. Временной 
промежуток для голосования также довольно короткий.     

Для этой группы, выдвигающей свои предложения, остается неясным, как 
немногочисленные делегаты на рабочих собраниях были признаны обладающими более 
высокими способностями, чем делегаты со всего мира. С учетом 2461 
зарегистрированного заседания, 102 межгрупповых комитетов и 3 регионов, общее число 
делегатов по всему миру может достигать 2566. Фактически, в 2025 году в рамках 
глобальной стипендиальной программы было подано 183 заявки. На последнем ABC 
присутствовало около 100 делегатов, и примерно 50 из них проголосовали по любому 
предложению. Почему 50 голосов делегатов могут быть более репрезентативными для 
всего сообщества, чем 183 голоса делегатов?   

Реализация/Ресурсы: Для реализации данного предложения, в случае его принятия, 
потребуется обновить Руководство по операционной политике и процедурам WSO. Устав 
ВДА WSO необходимо будет обновить. Обновленные положения устава необходимо будет 
отправить в штат Калифорния.      

Помимо почтовых расходов, эти изменения в документации не влекут за собой никаких 
затрат. Для внесения изменений в ППД и устав необходимо загрузить обновленную 
версию на веб-сайт ВДА WSO.   
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Анализ WSO:   

Факторы, которые следует учитывать: 
● В 2022 году в Уставе не было внесено никаких изменений, касающихся ABC и 

делегатов.  
● Все группы уже могут голосовать по предложениям, представленным для голосования, 

и принятые предложения включаются в повестку дня ABC для обсуждения и 
голосования делегатами. 

● В рамках текущего процесса у групп есть два месяца на оценку предложений и 
голосование по тому, какие из них в конечном итоге будут включены в повестку дня 
ABC или РСК. 

● Данное предложение лишает делегатов на заседании ABC возможности участвовать в 
обсуждении, редактировании и окончательном голосовании по предложениям, а также 
работать с отзывами своих групп для улучшения предложений или преобразования их 
в резолюции.  

● Члены Совета не голосуют на конференции в своей должности членов Совета, в то 
время как некоторые другие программы «Двенадцать шагов» разрешают своим 
попечителям или исполнительному персоналу делать это.  Данная тема обсуждается в 
Комитете по изучению и утверждению устава ABC. 

● Существующий процесс предоставляет возможности для участия как до, так и во время 
ABC, и включает в себя участие как делегатов, присутствующих на ABC, так и тех, кто 
не присутствует. 

 
Ресурсы: 
Подготовка к голосованию. Веб-страница комитета 
 
Страница веб-сайта ежегодных рабочих конференций 
 
Направление работы конференции: (Предыдущие предложения) Статус предложений, 
принятых конференцией в 2014-2025 годах 
 

https://acawso.org/bpc/
https://adultchildren.org/business-meetings/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
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Предложение 2026-21 — немедленный доступ к предложению, 
представленному для голосования, для делегатов 

Отправитель: OK0058 

Проблема: ABC принимает решение, обязывающее Совет Попечителей 
незамедлительно предоставить каждому зарегистрированному делегату все предложения, 
представленные для голосования, полученные Комитетом по подготовке предложений 
(КПП), которые признаны соответствующими критериям для включения в бюллетень. 

Справочная информация: В главе XV руководства по эксплуатации ППД WSO 
изложены правила обработки предложений, представленных для голосования. В течение 
многих лет эти правила требовали, чтобы предложения от Сообщества ВДА (таких как 
группы, собрания, межгрупповые объединения, Регионы), Совета WSO и Комитетов 
направлялись в Комитет по подготовке предложений (КПП) для рассмотрения и анализа. 
Однако Совет не позволяет делегатам ABC ознакомиться с предложениями или анализом 
WSO и обсудить их до момента голосования. По этой причине многие группы могут 
голосовать, не услышав важной информации и мнений от делегатов.     

Если участникам Сообщества ВДА будут предоставлены только предложение и анализ 
WSO, они могут не получить достаточной информации или различных точек зрения, чтобы 
понять важность или влияние каждого предложения. Предоставление делегатам 
предложений сразу после их рассмотрения КПП даст им больше времени для обсуждения, 
обмена мнениями и подготовки своих групп к голосованию.     

Это изменение сделает процесс более открытым и даст каждому больше возможностей 
для участия. Делегаты смогут задавать вопросы, обсуждать идеи и давать обратную связь, 
что приведет к более содержательным групповым дискуссиям. В результате, вероятно, 
увеличится участие, улучшится понимание обсуждаемых вопросов, и будут приняты 
решения, отражающие пожелания большинства членов организации. В долгосрочной 
перспективе это поможет всем больше доверять процессу, побудит людей к участию и 
укрепит чувство общности внутри сообщества. 

Ресурсы/Реализация: Для реализации данного предложения потребуется минимальная 
дополнительная работа со стороны КПП по размещению предложений на веб-сайте ABC, 
как только будет подтверждена их пригодность для включения в избирательный 
бюллетень, а также по отправке ссылки на эти размещенные предложения каждому 
делегату по электронной почте. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Данное предложение, по-видимому, аналогично предложениям 2026-22 и 2026-23, и те 

же самые положения, изложенные в том предложении, могут быть применимы и здесь. 
● Нет никаких правил, запрещающих инициатору делиться предложениями, 

представленными для голосования, с группами, межгрупповыми объединениями или 
Регионами. 

● Преждевременное распространение может привести к тому, что неточные или неясные 
предложения будут распространяться до внесения исправлений. 
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● Времени, отведенного для группового обсуждения при обычном объеме заявок, как 
правило, достаточно для рассмотрения и принятия решения. 

● Предложения, прошедшие проверку на соответствие критериям, направляются на 
перевод, а WSO готовит информационные материалы для проведения 
содержательного обсуждения; эти этапы требуют достаточного времени. 

● Анализ WSO предоставляет информацию, полученную от Совета, Комитетов WSO и 
персонала, отражающую оперативные детали и контекст, которые могут быть 
недоступны членам группы. 

● Процесс совершенствования процедур проведения голосования уже находится на 
рассмотрении Комитета по подготовке избирательных бюллетеней. 

 
Ресурсы: 
Подготовка к голосованию. Веб-страница комитета 
 
Направление работы конференции: (Предыдущие предложения) Статус предложений, 
принятых конференцией в 2014-2025 годах 
 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации  
 

https://acawso.org/bpc/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/current-oppm/


42 
 

Предложение 2026-22 — Поправки к анализу предложений, 
представленных для голосования, проведенному WSO. 

Отправитель: OK0058 

Вопрос: Анализ предложений, представленных для голосования, должен быть ограничен 
только теми, которые включены в повестку дня ABC, и предоставлен всем 
зарегистрированным делегатам для комментариев в течение семи дней. Все комментарии 
делегатов и анализ WSO по каждому предложению будут размещены на официальном 
сайте ABC и отправлены по электронной почте всем зарегистрированным делегатам для 
прозрачного и доступного рассмотрения Общества. 

Справочная информация: Секция Комитета по подготовке предложений (КПП) ППД 
определяет процедуру внесения предложений, представленных для голосования, в 
избирательный бюллетень. В течение многих лет заявки от Сообщества ВДА 
направлялись в WSO для рассмотрения и анализа. Анализ составляют Совет и его 
комитеты, но многие делегаты видят этот анализ только после того, как их группы 
начинают обсуждать и голосовать по предложениям. Голосование членов сообщества по 
предложениям, представленным для голосования, служит своего рода опросом, 
позволяющим определить, какие предложения заслуживают включения в повестку дня для 
рассмотрения делегатами.     

Поскольку участникам программы предоставляется только предложение и анализ WSO, им 
часто не хватает информации для понимания каждого предложения. Большинство 
участников слышат только мнение Совета и упускают из виду другие важные мнения 
делегатов или членов группы. Например, в одном из недавних годов в анализе WSO 
предложения об изучении вопроса говорилось, что этот вопрос уже изучается Комитетом. 
Это было неправдой, и именно это привело к провалу предложения о проведении 
исследования по данному вопросу.     

Изменение процесса таким образом, чтобы комментарии делегатов собирались сначала, а 
затем передавались вместе с анализом WSO, сделает процесс принятия решений более 
открытым и справедливым. Это гарантирует, что каждый сможет ознакомиться как с 
анализом, так и с отзывами делегатов, прежде чем сделать свой выбор. Повышенная 
прозрачность помогает делегатам принимать обоснованные решения относительно 
повестки дня рабочих собраний и способствует более активному участию сообщества в 
направлении делегатов. Когда учитывается и представляется каждое мнение, люди будут 
больше доверять процессу принятия решений и чувствовать, что их голоса уважаются. 

Ресурсы/Реализация: Хотя Комитет по предложениям, представленным для 
голосования, придётся обрабатывать больше отзывов делегатов, как Комитету, так и 
Совету WSO будет проще, поскольку они сосредоточатся только на предложениях, 
которые поддерживают многие люди. Это означает, что Всемирная организация по 
стандартизации может использовать свое время и ресурсы на наиболее важные 
предложения, что позволит быстрее и проще тщательно их рассматривать. Новый 
процесс помогает гарантировать, что работа будет направлена на наиболее важные 
предложения, что улучшит порядок рассмотрения и принятия решений. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
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● Данное предложение, по-видимому, аналогично предложениям 2026-21 и 2026-23, и те 
же самые положения, изложенные в том предложении, могут быть применимы и здесь. 

● Описание существующего процесса в данном предложении неточно. Совет и его 
Комитеты составляют аналитический отчет, и как само предложение, так и анализ WSO 
публикуются вместе в начале периода голосования по предложениям, представленным 
для голосования, предоставляя группам и делегатам доступ к анализу до начала 
обсуждения или голосования по предложениям. 

● Анализ WSO предоставляет информацию, полученную от Совета, комитетов WSO и 
персонала, отражающую оперативные детали и контекст, которые могут быть 
недоступны членам группы. 

● В рамках существующей процедуры подачи предложений, представленных для 
голосования, группы могут включать комментарии как к самому предложению, так и к 
анализу WSO вместе со своими материалами для голосования. Эти комментарии, 
сделанные с учетом анализа WSO, публикуются вскоре после закрытия голосования, 
что дает группам шесть недель на их ознакомление перед обсуждением ABC. 

● Кроме того, КПП организует встречи в формате «городского собрания», где каждому 
участнику предоставляется возможность представить свое предложение и любые 
дополнительные факты, а члены сообщества могут задавать вопросы. 
Процесс совершенствования процедуры голосования уже находится на рассмотрении 
соответствующих комитетов и Совета. 

● Предлагаемый процесс лишит группы возможности заранее ознакомиться с анализом 
WSO, чтобы принимать решения при голосовании, располагая полной информацией. 

● Сокращенные сроки не позволят группам переводчиков уделить достаточно времени, 
что ограничит международное участие. 

● Семидневного периода для рассмотрения недостаточно, чтобы группы могли провести 
анализ, сформировать коллективное мнение, проголосовать и высказать свои 
комментарии. 

 
Ресурсы: 
Подготовка к голосованию. Веб-страница комитета 
 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации  
 

https://acawso.org/bpc/
https://acawso.org/current-oppm/
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Предложение 2026-23 - Изменение процесса анализа WSO 

Отправитель: TEL0341 

Проблема: Анализ предложений, представленных для голосования, проводимый WSO, 
должен представляться только для тех предложений, которые достигли порога в 66,7%, 
необходимого для включения в повестку дня ABC. Результаты таких анализов должны 
быть опубликованы после завершения голосования по присуждению стипендий и должны 
включать, если таковое имеется, ответ от группы, выдвинувшей кандидатуру. Результаты 
анализа и любые ответы должны быть опубликованы не позднее чем за три недели до 
мероприятия ABC. 

Введение: В настоящее время анализ, проводимый Советом WSO, сопровождает все 
предложения, вынесенные на голосование по вопросу о предоставлении стипендий.  Эта 
практика позволяет комментировать предложения до того, как стипендиаты примут 
решение о том, заслуживают ли они включения данного предложения в повестку дня ABC. 
Этот процесс создает дополнительную работу для Совета WSO и волонтеров и может 
непреднамеренно повлиять на принятие коллективных решений, поскольку инициаторам 
не предоставляется возможность ответить на анализ и затем включить эти ответы в 
публикацию бюллетеня для голосования. Это не позволяет учесть все точки зрения, может 
вызвать путаницу и повлиять на результаты.  Предоставление возможности участникам 
программы сначала рассмотреть и проголосовать по предложениям облегчило бы нагрузку 
на Совет и других волонтеров, а также позволило бы группам лучше контролировать, какие 
вопросы для них наиболее важны и, следовательно, заслуживают включения в повестку 
дня Конференции для дальнейшего обсуждения. Более масштабной целью является 
предоставление Конференции большей ответственности и вовлеченности в процесс, 
процедуры и политику наших рабочих собраний. Мы считаем, что это предложение 
поможет содействовать достижению этой цели и поддержать её. 

Ресурсы/Реализация: Комитет по подготовке избирательных бюллетеней или любой 
другой комитет или группа, назначенная курировать этот процесс, будет способствовать 
его внедрению, начиная с избирательного цикла 2026-2027 годов.  Это будет включено в 
ППД или любой другой документ или руководство Конференции, которое существует или 
будет существовать и которое будет касаться всех правил и процедур Конференции, 
включая составление повестки дня для всех рабочих собраний Конференции. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Данное предложение, по-видимому, аналогично предложениям 2026-21 и 2026-22, и те 

же самые положения, изложенные в том предложении, могут быть применимы и здесь. 
● Предлагаемый процесс лишит группы возможности заранее ознакомиться с анализом 

WSO, чтобы принимать решения при голосовании, располагая полной информацией. 
● Анализ WSO предоставляет информацию, полученную от Совета, комитетов WSO и 

персонала, отражающую оперативные детали и контекст, которые могут быть 
недоступны членам группы. 

● Процесс совершенствования процедур проведения голосования уже находится на 
рассмотрении Комитета по подготовке избирательных бюллетеней. 

 
Ресурсы: 
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Подготовка к голосованию. Веб-страница комитета 

Руководство по правилам и процедурам эксплуатации   

 

https://acawso.org/bpc/
https://acawso.org/current-oppm/
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Предложение 2026-24 - Корректировка сроков процесса голосования 

Представлено: КПП 

Вопрос: Мы предлагаем скорректировать сроки проведения процесса голосования: 
начиная с процесса голосования 2027-2028 годов, приглашение к подаче предложений 
будет выпускаться на Ежегодной Рабочей Конференции (ABC); публикация результатов 
голосования должна состояться не позднее конца года. Комитет по подготовке бюллетеней 
для голосования (КПП) уполномочен корректировать сроки между началом и завершением 
процесса голосования в соответствии с потребностями стипендиальной программы. 

Предыстория: Согласно действующему порядку, изложенному в ППД, процесс 
голосования начинается 1 августа с приглашения к подаче предложений и заканчивается 3 
апреля следующего года публикацией результатов голосования (ППД, Раздел XV). Она 
была разработана, когда делегаты встречались всего раз в год в ABC. Данное 
предложение вносит изменения в существующий процесс с целью использования и 
рассмотрения дополнительных собраний делегатов, которые проводятся в настоящее 
время. 

Ресурсы/Реализация: В случае принятия данного предложения, ППД или другая 
документация, регулирующая работу Конференции, будет обновлена с учетом нового 
графика процесса голосования. В действующем Положении о планировании и управлении 
проектами (OPPM) также оговаривается, что предложения, получившие одобрение не 
менее 66,7% голосов, должны быть включены в повестку дня ABC. Если это предложение 
будет принято, оно обеспечит завершение голосования за четыре недели до январской 
встречи делегатов, что позволит включить эти предложения в повестку дня встречи 
делегатов для предварительного ознакомления и первоначального обсуждения. Это даст 
делегатам возможность проконсультироваться со своими группами и вернуться в ABC с 
обоснованным решением по этим предложениям. В процессе рассмотрения механизмов 
планирования повестки дня для новых собраний делегатов может возникнуть 
дополнительное предложение, гарантирующее, что предложения, вынесенные на 
голосование в рамках ABC до декабря, будут также включены в повестку дня январского 
собрания делегатов. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Целью КПП (BPC) является надзор за процессом подачи предложений – обучение 

участников программы, сбор и разработка предложений, поощрение переводов, 
составление бюллетеня для голосования, стимулирование голосования, а также 
подсчет и объявление результатов. 

● Согласно текущему графику голосования, значительная часть работы по проверке, 
редактированию и подготовке приходится на последний месяц года, когда WSO 
завершает планирование бюджета, а у многих волонтеров есть обязательства на конец 
года. 

● Когда количество заявок велико, как, например, 34, поданных в этом году, объем 
работы, необходимый в этот период, возрастает. 

 
Ресурсы: 
Подготовка к голосованию. Веб-страница комитета 

https://acawso.org/bpc/
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Руководство по правилам и процедурам эксплуатации  

 

Тема E: СТРУКТУРА КОНФЕРЕНЦИИ  

  

https://acawso.org/current-oppm/
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Предложение 2026-25 гг. - Создание Комитета по разработке устава 
конференции. 

Отправитель: OK0058 

Вопрос: Внести предложение, обязывающее Совет Попечителей оказать помощь 
делегатам в формировании Комитета по разработке Устава Конференции, 
предоставив контактную информацию для каждой зарегистрированной группы, 
Интергруппы и Региона ВДА, а также, по запросу Председателя Комитета, 
продолжать оказывать помощь, предоставляя информацию и отзывы Комитету в 
процессе разработки проекта Устава Конференции, который будет рекомендован к 
принятию всей Конференцией на Конференции ABC 2027 года. 

Предыстория: Совет и его Комитеты испытывают большую рабочую нагрузку и нехватку 
добровольцев, что приводит к задержкам, подобным тем, что наблюдались при разработке 
Устава Конференции. С мая 2022 года был разработан только один из двенадцати 
разделов устава, и постоянного председателя нет.     

Новый комитет по разработке устава Конференции, состоящий из делегатов, сможет 
заняться этими вопросами, не создавая дополнительной нагрузки на комитеты WSO. 
Делегаты, отобранные за их вклад и понимание потребностей группы, могут эффективно 
сотрудничать, учитывать различные точки зрения, ускорять прогресс и повышать 
прозрачность.     

Хотя Совет пока воздерживается от формирования комитетов Конференции, ожидая 
соответствующих указаний, мы считаем, что делегаты могут самоорганизовываться в 
соответствии с Уставом ВДА WSO, который позволяет Конференции создавать 
специальные комитеты. Данное предложение обязывает Совет оказать поддержку 
делегатам в создании Комитета по Уставу, который будет отчитываться непосредственно 
перед Конференцией, что позволит регулярно получать обновления и обратную связь.     

Если это предложение будет одобрено, у WSO будет возможность продолжить работу 
своего Уставного комитета или обратиться к Конференции с просьбой пересмотреть свои 
предложения о создании Уставного комитета WSO и определении его работы и сферы 
деятельности. 

Ресурсы/Реализация: Наша группа предоставит делегата для работы в новом 
Комитете, который будет исполнять обязанности временного Председателя или со-
председателя до избрания постоянного Председателя. Данный делегат имеет опыт 
работы в качестве члена совета попечителей и председателя комитета по разработке 
устава WSO.     

Остальные члены Комитета будут делегатами-добровольцами. Временный Председатель 
или со-председатели назначат первоначальные заседания до тех пор, пока Комитет не 
выберет своих собственных руководителей.     

Совет WSO окажет поддержку Комитету, предоставив запрашиваемые ресурсы, такие как 
контактная информация делегатов. 



49 
 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Данное предложение, по-видимому, аналогично предложению 2026-27, и здесь 

используются те же самые положения, что и в том предложении. 
● Комитет ABC, Подкомитет по изучению ABC и Подкомитет по устойчивому развитию 

уже работают над проектом, ориентированным на Конференцию, по организации самой 
Конференции и любых будущих комитетов Конференции.  

● Исследование по вопросам устойчивого развития было проведено по поручению 
Конференции с целью разработки рекомендаций по процессам и процедурам 
проведения рабочего собрания Конференции, и любой делегат может присоединиться 
к исследовательской группе по структуре Конференции по вопросам устойчивого 
развития для участия в этой работе. 

● Исследования ABC и Sustainability Study регулярно предоставляют информацию для 
Конференции и запрашивают отзывы у делегатов. 

● Создание дополнительного комитета приведет к дублированию существующих усилий 
и рассредоточению ресурсов. 

● Для реализации потребуется полный устав. Адаптация существующего 
двенадцатишагового Устава может ускорить текущую разработку и создание структуры 
Устава и Конференции. 

● На январской конференции РСК делегатам будет предложено присоединиться к 
рабочей группе по структуре конференции по устойчивому развитию, чтобы 
пересмотреть структуры, используемые в других двенадцатишаговых программах, и 
внести свой вклад в разработку Устава. 

● Предварительное избрание делегата на должность временного председателя нового 
комитета позволило бы установить руководство без голосования на конференции, что 
вызывает вопросы, связанные с применением Традиции номер два. 

 
Ресурсы: 
Веб-страница Комитета по изучению и Уставу ABC 
 
Веб-страница подкомитета ABC по устойчивому развитию 
 
Статус принятых на конференции решений на период 2014-2025 гг. 
 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации 
 
Сравнение конференций по программе «12 шагов»:Краткое изложение устава 
программы «12 шагов»   
 

https://acawso.org/abc-awc-study/
https://acawso.org/abc-sustainability-study-subcommittee/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
https://drive.google.com/drive/folders/1O_1NJOnGGhC0aaaBgZgklRV2ZAudEwLJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O_1NJOnGGhC0aaaBgZgklRV2ZAudEwLJ?usp=sharing
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Предложение 2026-26 — Новый канал связи для делегатов 

Отправитель: OK0058 

Вопрос: ABC принимает резолюцию, обязывающую Совет Попечителей ВДА признать 
принадлежащий делегатам и управляемый ими канал связи официальным каналом связи 
для Конференции и для всех зарегистрированных делегатов, каналом, находящимся в 
исключительном пользовании, управлении и контроле зарегистрированных делегатов 
Конференции. 

Предыстория:  В настоящее время делегаты используют канал в Slack, который 
контролируется советом директоров. Контроль со стороны совета директоров означает, 
что делегаты не могут свободно высказываться и рискуют быть исключенными или 
подвергнутыми цензуре. Например, перед конференцией ABC 2025 года делегат был 
отстранен от участия и не мог общаться с другими участниками или готовиться к встрече.     

Независимый канал позволил бы делегатам обмениваться идеями, сотрудничать и 
представлять свои группы без страха. Это помогло бы всем группам получить равные 
права голоса и сделало бы процесс проведения конференции более открытым и честным. 
Как указано в Уставе ВДА WSO, делегаты должны направлять Совет, а не наоборот.    
Некоторые могут беспокоиться о безопасности или неправомерном использовании. Для 
решения этой проблемы делегаты могут устанавливать собственные правила 
уважительного и безопасного общения. Они могут регулярно пересматривать эти правила, 
чтобы убедиться, что все действуют ответственно.    Предоставление делегатам 
возможности владеть собственным каналом и контролировать его позволит укрепить 
доверие, улучшить командную работу и обеспечить надлежащее представительство 
каждой группы. Это также освободит правление от любой юридической ответственности, 
которая может возникнуть в результате эксплуатации канала делегатов Всемирной 
радиовещательной организацией. 

Ресурсы/Реализация: Совет попечителей несет исключительную ответственность за 
реализацию данного предложения сразу после получения уведомления о начале работы 
канала, принадлежащего делегатам. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● WSO не может приобретать, внедрять или поддерживать платформу, которую она не 

контролирует, в силу своих фидуциарных и финансовых обязанностей, включая 
потенциальную юридическую ответственность за контент.  

● Если бы такая платформа существовала, это повлекло бы за собой дополнительные 
расходы, требующие финансирования и постоянной поддержки со стороны WSO. 

● В настоящее время существует два канала в Slack, посвященных общению и обмену 
информацией между делегатами. Участие в каналах, управляемых WSO, 
подразумевает соблюдение Соглашения о безопасности коммуникаций, что является 
стандартным требованием, аналогичным правилам, используемым на различных 
платформах социальных сетей. 

● Делегаты могут свободно создавать неформальные, независимые коммуникационные 
пространства, но они не могут быть признаны официальным инструментом делегатов 
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ВДА без соблюдения требований WSO в отношении безопасности, инклюзивности и 
надзора, как того требуют ее юридические и фидуциарные обязанности. 

 
Ресурсы: 
Соглашение о правилах использования средств связи WSO 

Зарегистрируйтесь для использования Slack-канала WSO: acawso.org/communications-
agreement/  

 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/06/WSO-Communication-Platform-User-Agreement-8.7.23.pdf
https://acawso.org/communications-agreement/
https://acawso.org/communications-agreement/
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Предложение 2026-27 гг. - Конференционный комитет по созданию 
Конференции. Исполнительный комитет 

Отправитель: OK0058 

Вопрос: Ассоциация конференций Австралии (ABC) принимает решение поручить Совет 
Попечителей оказать помощь делегатам в формировании Комитета Конференции, который 
разработает план Исполнительного комитета Конференции, опишет роли его лидеров и 
определит порядок избрания лидеров. Комитет представит проект плана и процедуру 
отбора к марту 2027 года. Это даст достаточно времени для получения отзывов до того, 
как окончательный план будет представлен на ABC 2027 года. 

Предыстория: Совет WSO заявляет о своей поддержке организации делегатами 
Конференции, представляющей Сообщество ВДА, но пока не предпринял никаких 
действий. Вместо этого совет директоров отложил формирование комитетов, запросив 
сначала руководящие указания. Мы настоятельно призываем Совет начать оказывать 
помощь в формировании этих комитетов уже сейчас и предоставить необходимую 
поддержку.    Многие комитеты совета директоров испытывают нехватку кадров, что 
приводит к задержкам в выполнении важной работы. Например, комитет по разработке 
устава конференции работает с мая 2022 года, но проекта устава пока нет.     

Создание организационного комитета конференции не увеличит нагрузку на Всемирную 
организацию солидарности. Это позволило бы делегатам организовывать и выполнять 
задачи, которые Всемирная организация солидарности не может завершить.     

Устав ВДА WSO позволяет делегатам устанавливать правила обслуживания и 
коммуникации, и их решения должны служить ориентиром для Совета. Данное 
предложение направляет работу Совета и предоставляет делегатам полномочия по 
организации конференции и руководству работой Совета. 

Ресурсы/Реализация: Наша группа предоставит делегата для вступления в новый 
Комитет и выполнения обязанностей временного Председателя или со-председателя до 
тех пор, пока Комитет не выберет своих собственных руководителей. Данный делегат 
имеет опыт работы в качестве члена Совета Попечителей и председателя комитета устава 
WSO. Остальные участники — это зарегистрированные делегаты, которые вызвались 
добровольно.     

Временный председатель будет назначать первоначальные заседания до тех пор, пока 
комитет не выберет председателя, секретаря и других руководителей.    Совет WSO 
должен оказывать поддержку Комитету, предоставляя контактную информацию делегатов 
и средства связи, которые помогут Комитету организовать свою работу и выполнить 
поставленные задачи. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Данное предложение, по-видимому, аналогично предложению 2026-25, и здесь 

используются те же самые положения, что и в том предложении. 
● Ни в одной другой двенадцатишаговой WSO нет исполнительного комитета 

Конференции, и такая структура не соответствует концепциям. 
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● Комитет ABC, Подкомитет по изучению ABC и Подкомитет по устойчивому развитию 
уже работают над проектом, ориентированным на Конференцию, по организации самой 
Конференции и любых будущих комитетов Конференции.  

● Исследование по вопросам устойчивого развития было проведено по поручению 
Конференции с целью разработки рекомендаций по процессам и процедурам 
проведения рабочего собрания Конференции, и любой делегат может присоединиться 
к исследовательской группе по структуре Конференции по вопросам устойчивого 
развития для участия в этой работе. 

● Исследования ABC и Sustainability Study регулярно предоставляют информацию для 
Конференции и запрашивают отзывы у делегатов. 

● Создание дополнительного комитета приведет к дублированию существующих усилий 
и рассредоточению ресурсов. 

● Для реализации потребуется полный устав. Адаптация существующего Устава 
двенадцатишагового сообщества может ускорить текущую разработку и создание 
структуры Устава и Конференции. 

● На январской конференции РСК делегатам будет предложено присоединиться к 
рабочей группе по структуре конференции устойчивого развития, чтобы пересмотреть 
структуры, используемые в других двенадцатишаговых сообществах, и внести свой 
вклад в разработку Устава. 

● Предварительное избрание делегата на должность временного председателя нового 
комитета позволило бы установить руководство без голосования на конференции, что 
вызывает вопросы, связанные с применением Традиции номер два. 

 
Ресурсы: 
Были приняты конкретные решения, касающиеся структуры и устава конференции. 
 
Веб-страница Комитета по изучению и Уставу ABC 
 
Веб-страница подкомитета ABC по устойчивому развитию 
 
Статус принятых на конференции решений на период 2014-2025 гг. 
 
Руководство по правилам и процедурам эксплуатации 
 
Сравнение конференций по программе «12 шагов»:Краткое изложение устава 
программы «12 шагов»   
 

https://docs.google.com/document/d/1PPChJn2VgxwCiPF5lhUTU6Jmn8Vx3N6G9p43Umn9reA/edit?usp=sharing
https://acawso.org/abc-awc-study/
https://acawso.org/abc-sustainability-study-subcommittee/
https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/09/Status-of-Conference-Direction-from-Business-Mtgs.-2025-2014-last-upd.-2025-09-25-2.pdf
https://acawso.org/current-oppm/
https://drive.google.com/drive/folders/1O_1NJOnGGhC0aaaBgZgklRV2ZAudEwLJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O_1NJOnGGhC0aaaBgZgklRV2ZAudEwLJ?usp=sharing
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Предложение 2026-28 — Голосование делегатов за удаление каналов 
Slack для делегатов. 

Представлено: Регион 6, IG640, CA1656 

Проблема: Мы предлагаем запретить удаление делегатов из любых каналов Slack без 

обсуждения и голосования делегатов. 

Введение: Существует множество каналов в Slack, несколько из которых предназначены 
для делегатов.  Исключение делегата из состава делегации должно быть разрешено 
только делегатам после обсуждения и голосования. 

Ресурсы/Реализация: Данное предложение не нарушает принципы, традиции, 
концепции, уставы, учредительные документы, ППД, а также законы округа, штата или 
федеральные законы, касающиеся ВДА.  Данное предложение обсуждалось на очных 
встречах, встречах в Zoom, веб-встречах, в рамках Интергруппы 640 и Регионального 
комитета 6 по координации действий в чрезвычайных ситуациях, и мы его поддерживаем. 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Каналы связи Slack для делегатов — это дополнительная услуга, предоставляемая 

WSO делегатам. Они не являются необходимыми для общения делегатов.  
● Только один человек был удален из Slack после того, как ему трижды предоставили 

возможность прекратить оскорбительные комментарии; отказавшись это сделать, он 
был удален в соответствии с Соглашением о безопасности коммуникаций. 

● Slack является официальным инструментом ВДА, а WSO ВДА отвечает за обеспечение 
безопасности, инклюзивности и надзора в рамках требований WSO в соответствии со 
своими юридическими и фидуциарными обязанностями. 

● Участие в каналах, управляемых WSO, подразумевает соблюдение Соглашения о 
безопасности коммуникаций, что является стандартным требованием, аналогичным 
правилам, используемым на других платформах социальных сетей. 

● При регистрации в Slack все пользователи соглашаются с одними и теми же 
правилами, и ко всем пользователям применяются одинаковые ограничения. 

● По результатам опроса, делегаты отметили необходимость обеспечения безопасности 
в местах проведения коммуникационных мероприятий. Уровень безопасности 
значительно повысился: с 2022 года более четкие правила и усиленная поддержка 
улучшили общую безопасность, а Пользовательское соглашение коммуникационных 
платформ способствовало более уважительному и инклюзивному использованию 
Slack. Отзывы делегатов, полученные в ходе опроса, продолжают подчеркивать 
необходимость обеспечения безопасности в местах проведения коммуникационных 
мероприятий, и хотя небольшая часть из них по-прежнему сообщает о трудностях, в 
целом прогресс отражает самоотверженные усилия волонтеров. 

 
Ресурсы: 
Соглашение о правилах использования средств связи WSO 
 
Зарегистрируйтесь в Slack 
 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2025/06/WSO-Communication-Platform-User-Agreement-8.7.23.pdf
https://acawso.org/communications-agreement/
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Отчет Комитета по анализу данных о проблемах безопасности: 
ABCConferenceSafetyReport2022-2025-Data-Analysis-Comm.   
 
Годовой отчет Совета ABC за 2025 год (см. раздел 6, A: Инициативы по обеспечению 
безопасности и ресурсов)   

 

Предложение 2026-29 - Предложения рассматриваются в первую 
очередь в рамках программы ABC. 

Представлено: Регион 6, IG640, CA1656 

Вопрос: Мы предлагаем включить все предложения делегатов в повестку дня ABC в 

первый день. 

Предыстория: В ходе нескольких собраний ABC предложения делегатов, поступившие 
от членства, не обсуждались ни на самих собраниях ABC, ни на заседаниях РСК.  Комитет 
не представляет интересы членства. 

Ресурсы/Реализация: Данное предложение не нарушает принципы, традиции, 
концепции, уставы, учредительные документы, политику OPPM, а также законы округа, 
штата или федеральные законы, касающиеся Закона о доступном здравоохранении 
(ACA). 

Анализ WSO:   
Факторы, которые следует учитывать: 
● Некоторые пункты повестки дня ABC должны быть рассмотрены в первую очередь в 

силу юридических и фидуциарных обязательств корпорации, включая действия, 
предписанные законодательством штата и Уставом ВДА, такие как ратификация 
Попечителями и другие необходимые дела. 

● В первый день заседания обычно рассматриваются вопросы, оставшиеся после ранее 
утвержденных резолюций, важные политические вопросы, а также юридические и 
финансовые вопросы, требующие руководства со стороны делегатов. 

● Уже налажен процесс формирования повестки дня, который включает участие 
делегатов в определении приоритетов. 

● Перечисление всех предложений делегатов в первый день позволило бы обойти 
голосование по приоритезации ABC, исключить участие стипендиатов и поставить 
новые вопросы выше работы, уже предписанной предыдущими Конференциями. 

● В соответствии с текущим графиком проведения ABC и CBM, все предложения 
рассматриваются на конференции.   

 
Ресурсы: 
Веб-страница комитета ABC 
 
Информация о Ежегодной Рабочей Конференции (ABC) и рабочем собрании 
Конференции (РСК)   
 

 

https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/02/ABCConferenceSafetyReport2022-2025-Data-Analysis-Comm.-April-2025.pdf
https://acawso.org/wp-content/uploads/2024/02/Board-Annual-Report-for-2025-ABC-v1.pdf
https://acawso.org/abc-committee/
https://adultchildren.org/business-meetings/
https://adultchildren.org/business-meetings/

